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Общие положения Концепции 

Концепция развития молодежного добровольческого движения в Тюменской 

области на 2016-2018 гг., (далее – «Концепция»), является документом, 

отражающим совокупность взглядов на добровольческую деятельность детей и 

молодежи, о ее месте и роли в системе образования и воспитания, а также в 

решении социально значимых проблем в Тюменской области. 

Концепцией определяются цели, задачи, принципы и идеи развития 

системы молодежного добровольческого движения Тюменской области, 

приоритетные направления, способы развития добровольческого движения в 

современных условиях социально-экономического развития региона. 

Настоящая Концепция носит преимущественно межведомственный 

характер и определяет направления деятельности по созданию 

консолидированного добровольческого пространства, в котором обеспечено 

оптимальное использование информационных, образовательных, материально-

технических ресурсов. 

Нормативную правовую базу настоящей Концепции и стратегических 

ориентиров деятельности добровольческих объединений и организаций в 

Российской Федерации определяют:  

 Всеобщая декларация прав человека (1948 г.); 

 Конвенция о правах ребенка (1989 г.); 

 Всеобщая Декларация Добровольцев, принятая на XVI Всемирной 

конференции Международной ассоциации добровольческих усилий (Амстердам, 

январь 2001 г., Международный Год добровольцев) при поддержке Генеральной 

Ассамблеи Организации Объединенных Наций и Международной ассоциации 

добровольческих усилий (IAVE);  

 Конституция Российской Федерации (ч. 4 и 5 ст. 13, ч. 2 ст.19, ст. 30);  

 Гражданский кодекс Российской Федерации (ст. 117);  

 Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и 

добровольчества в Российской Федерации, одобрена распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г. № 1054-р; 

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных 

объединениях»; 

 Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений»; 

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях». 

 

Основные понятия, используемые в добровольческой деятельности, 

обозначенные в статье 5 Федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и благотворительных организациях» 

следующие: 



3 

 

Добровольцы – граждане, осуществляющие благотворительную 

деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том 

числе в интересах благотворительной организации. Благотворительная 

организация может оплачивать расходы добровольцев, связанные с их 

деятельностью в этой организации (командировочные расходы, затраты на 

транспорт и другие). 

Благополучатели – лица, получающие благотворительные пожертвования от 

благотворителей, помощь добровольцев. 

Добровольческая (волонтерская) деятельность – это форма социального 

служения, осуществляемая по свободному волеизъявлению граждан, 

направленная на бескорыстное оказание социально значимых услуг на местном, 

национальном или международном уровнях, способствующая личностному росту 

и развитию выполняющих эту деятельность граждан (добровольцев). 

Добровольческая деятельность – способ самовыражения и самореализации 

граждан, действующих индивидуально или коллективно на благо других людей 

или общества в целом. 

Молодежное добровольчество – практическая добровольческая 

деятельность молодежи по предметному решению общественных проблем, 

осуществляемая без принуждения и оказывающая социализирующее влияние на 

субъект деятельности. 

Добровольческие ресурсы – совокупность трудовых, временных, 

интеллектуальных, профессиональных, материальных и иных ресурсов, 

источником которых являются добровольцы. 

Добровольческая организация – некоммерческая организация, 

привлекающая к своей деятельности добровольцев и осуществляющая 

добровольческие программы и проекты. 

Система поддержки социального добровольчества – комплекс мер, 

мероприятий и специализированной инфраструктуры, ориентированных на 

стимулирование, поддержку и развитие добровольчества на основе мобилизации 

и консолидации общественных и государственных ресурсов. 

Координатор добровольцев – ответственное лицо в организации, имеющее 

специальную подготовку и отвечающее за привлечение добровольцев, 

организацию их работы и координацию их деятельности. 

Добровольческая программа – гуманитарная программа, ориентированная 

на потребности граждан и гражданского общества, в которой основным способом 

ее реализации является добровольная работа людей, а главной задачей − 

эффективная организация добровольной работы. 

 

Молодежное добровольческое движение как одного из важнейших 

направлений молодежной политики Тюменской области 

Молодежное добровольчество – это способ получения новых знаний, 

развития навыков в общественной и организаторской деятельности, 

формирования нравственных ценностей, активной гражданской позиции. 
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Развитие добровольчества является одной из актуальных государственных задач в 

части становления гражданского общества, социального и экономического 

развития региона. 

Стратегически важной целью развития Российской Федерации в 

долгосрочной перспективе является обеспечения устойчивого повышения 

благосостояния российских граждан, национальной безопасности, динамичного 

развития экономики и укрепление позиций России в мировом сообществе1. В 

связи с этим одной из задач развития современного инновационного государства, 

предполагающего наличие зрелого гражданского общества и 

высокоэффективного человеческого капитала, является развитие социальных 

институтов и социальная политика, в частности «содействие развитию практики 

благотворительной деятельности граждан и организаций, а также 

распространению добровольческой деятельности (волонтерства)»2. 

Для молодежной политики это эффективный способ передачи знаний 

подрастающему поколению о широком спектре отраслей, способ формирования 

управленческих и коммуникативных навыков, практика духовно-нравственного и 

трудового воспитания. Добровольчество задает вектор развития социальной 

ориентированности бизнеса. 

Создание Координационного центра развития добровольческого движения 

Тюменской области в 2010 году было обусловлено необходимостью подготовки к 

важнейшим российским и международным спортивным мероприятиям. 

Правительством Тюменской области в лице Департамента по спорту и 

молодежной политики был разработан комплекс мер, ориентированных на 

стимулирование, поддержку и развитие добровольчества на основе мобилизации 

и консолидации общественных и государственных ресурсов. 

В Тюменской области добровольческое движение существовало в форме 

организации и проведения социально-значимых проектов, акций и 

разномасштабных мероприятий на протяжении многих лет. Создание 

Координационного центра позволило упорядочить процесс взаимодействия 

между отдельными организациями, занимающимися добровольчеством, задать 

векторы развития движения, сформировать перечень традиционных областных 

мероприятий и акций. 

Процесс выстраивания системы взаимодействия между отдельными 

добровольческими организациями, формирования принципов мотивации 

добровольцев, увеличения числа заинтересованных участников движения, 

эффективного управления многоуровневой структурой добровольческого 

движения продолжается. Одним из механизмов поддержки волонтерской 

деятельности стала Концепция. 

Формирование Концепции развития добровольческого движения 

Тюменской области позволяет сформировать системную работу в области 

                                                           
1 Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года, утверждённая 

распоряжением Правительства РФ от 17 ноября 2008 г. N 1662-р. 
2 Там же 
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подготовки добровольцев, информировать всех заинтересованных лиц о 

возможности участия в добровольческих проектах и координировать 

деятельность всех существующих объединений, занимающихся волонтерской 

деятельностью в Тюменской области. 

Деятельность добровольцев в рамках движения Тюменской области 

позволит расширить спектр активных форм досуга молодежи, способы 

социальных практик, востребованных обществом, сформировать человеческий 

капитал, необходимый для развития региона. 

 

Цели и задачи Концепции 

Приоритетным направлением деятельности в области содействия развитию 

добровольчества является активизация его потенциала, как ресурса развития 

общества. Вектор реализации политики в области поддержки молодежного 

добровольчества в регионе определены настоящей Концепцией. 

В рамках Концепции определяются цели, каждая из которых, в свою 

очередь, выражается в ряде задач. 

Цели: 

1. Формирование механизма взаимодействия действующих и вновь 

возникающих добровольческих объединений в Тюменской области под 

руководством Координационного центра развития добровольческого движения 

Тюменской области (далее «Координационный центр»). 

2. Создание системы подготовки организаторов добровольческих 

объединений в Тюменской области. 

3. Мотивация молодых людей к проявлению социальной активности, 

выражающейся в добровольческой деятельности, направленной на решение 

проблем, возникающих в обществе. 

4. Поддержка молодёжных инициатив, направленных на организацию 

добровольческих объединений и проектов. 

Задачи: 

 Создание оптимальной модели управления добровольческой 

деятельностью молодёжи посредством организации системной деятельности 

Координационного центра. 

 Эффективная подготовка организаторов добровольческого движения на 

базе Координационного центра. 

 Повышение мотивации участия в добровольческой деятельности молодых 

людей, посредством создания системы формирующей ценностно-

ориентированный подход к добровольческой деятельности. 

 Формирование механизмов вовлечения молодых людей в 

добровольческое движение Тюменской области. 

 Создание системы информирования молодёжи о потребностях общества в 

помощи и поддержке. 
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 Создание базы данных волонтёров, с помощью упорядоченной 

регистрации при выдаче волонтерских книжек и последующем учете 

деятельности конкретных участников движения. 

 Поддержка молодёжных добровольческих проектов. 

 

Основные меры в области реализации задач Концепции 

В качестве мер, необходимых для развития добровольческого движения в 

Тюменской области, необходимо в 2016-2018 гг. осуществить следующее: 

Разработать нормативные документы, регулирующие добровольческую 

деятельность в Тюменской области. 

1) Разработать систему управления деятельностью объединений, 

занимающихся добровольческой деятельностью согласно структуре, 

представленной в Приложении 1. 

2) Скорректировать положение о деятельности Координационного 

центра с учетом современных требований. 

3) Сформировать и начать реализацию системы взаимодействия 

различных направлений добровольческого движения, имеющих успешный опыт 

реализации мероприятий в своей отрасли (Приложение 2). 

4) Разработать календарный план мероприятий на 2016 год, 

включающий областные и муниципальные мероприятия по направлениям 

добровольчества, организацию и контроль за реализацией которого поручить 

Координационному центру. 

5) Разработать программу обучения организаторов добровольческой 

деятельности на областном и муниципальном уровнях. 

6) Разработать и внедрить систему информирования молодых людей о 

возможностях и перспективах участия в добровольческой деятельности. 

7) Систематизировать и упорядочить работу по регистрации 

добровольцев (волонтеров) и процедуре выдачи «Личных книжек волонтёра». 

8) Разработать и внедрить механизм объективной оценки деятельности 

добровольцев, а так же поощрения их, с учетом результативности работы. 

9) Организовать системную работу с потенциальными потребителями 

услуг добровольцев. Создать механизм оптимального взаимодействия волонтёров 

с потребителями их услуг. 

10) Организовать конструктивное взаимодействие с образовательными 

организациями (вузами и ссузами) в целях привлечения студентов к 

добровольческой деятельности. 

11) Организовать взаимодействие (обмен опытом, совместные 

мероприятия) с волонтёрскими объединениями и координационными центрами 

других регионов РФ. 

12) Разработать систему финансирования мероприятий, направленных на 

развитие добровольческого движения в Тюменской области. 
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Характеристика добровольческого движения Тюменской области на 2015 год 

На сегодняшний день уже можно говорить о положительной динамике в 

развитии добровольческого движения области. Показателем эффективности 

деятельности может служить количество вовлеченной в волонтерскую практику 

молодежи. Информационная поддержка добровольческого движения 

способствует повышению уровня информированности как граждан, 

нуждающихся в оказании услуг, так и тех, кто может этим гражданам помочь, а 

также привлечению добровольцев для участия в благотворительных акциях. В 

2015 году во всех направлениях добровольческой деятельности в Тюменской 

области приняло участие около 65 000 человек в составе нескольких тысяч 

отрядов. 

Одним из приоритетных направлений добровольческой деятельности в России 

в 2015 году стало патриотическое направление. Тюменское региональное 

отделение всероссийского общественного движения "Волонтеры Победы" ведет 

работу по следующим направлениям: 

- Поисковая работа (организация и проведения разведочных, поисковых и 

эксгумационных работ на территории боевых действий периода Великой 

Отечественной войны); 

- Социальное сопровождение ветеранов (оказание хозяйственно-бытовой 

помощи ветеранам Великой Отечественной войны, военных конфликтов, 

инвалидам, вдовам, членам семей погибших военнослужащих, гражданам 

пенсионного возраста); 

- Благоустройство аллей славы, памятных мест и воинских захоронений 

(работа по реконструкции, ремонту, благоустройству военно-мемориальных зон); 

- Организация и проведение всероссийских акций и проектов («Георгиевская 

ленточка», «Бессмертный полк», «Свеча памяти», «День неизвестного солдата», 

«День Героев Отечества», «Письмо Победы», молодежные исторические квесты); 

- Проведение просветительских «Уроков Победы» в школах (проведение 

воспитательных мероприятий в общеобразовательных учреждениях, 

направленных на формирование патриотических ценностей и развитие 

познавательного интереса к отечественной истории). 

Всероссийский волонтерский корпус 70-летия Победы стал масштабным 

добровольческим проектом, объединив свыше 147 тысяч человек. В юбилейный 

год Победы добровольцы провели 32 Всероссийские акции в формате «Дней 

единых действий», благоустроили более 80 тысяч памятных мест и воинских 

захоронений, оказали социальную поддержку ветеранам. В 2015 году в 

деятельность Всероссийского волонтерского корпуса привлечено более 3 тысяч 

жителей Тюменской области. 

Несомненно, значимым для региона является спортивное направление. Ни 

одно крупное спортивное соревнование не проходит без участия волонтеров. 

История спортивного волонтерства в Тюменской области началась с проведения 

международного турнира по дзюдо в абсолютном весе в 2010 году. Спортивное 

направление успешно развивается в связи с тем, что в Тюменской области 
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ежегодно увеличивается количество проводимых спортивных соревнований 

международного и российского уровня. ГАУ ТО «ЦСП» было проведено более 20 

международных соревнований, с участием волонтеров: международный турнир 

серии Гран-при имени И.М. Поддубного, чемпионат Европы по спортивному 

ориентированию на лыжах, международные соревнования по биатлону «Приз 

Губернатора Тюменской области», международный турнир по дзюдо «Большой 

Шлем» Тюмень, чемпионат мира по летнему биатлону, Тюменский открытый 

кубок по зимнему плаванию. Добровольцы участвовали в организации эстафеты 

олимпийского огня, эстафеты параолимпийского огня, прямых трансляций XXII 

Олимпийских зимних игр 2014 года в г. Сочи в рамках проекта «Городские места 

празднования Live Sites Sochi 2014» города Тюмени.  

На данный момент выработана система набора и работы волонтеров на 

спортивных соревнованиях регионального уровня, волонтеры помогают в 

проведении матчей по футболу, баскетболу на колясках, спортивных танцах, в 

лыжных гонках, биатлоне. В 2015 году в организации и подготовке спортивных 

мероприятий приняли участие свыше 3тыс. волонтеров. 

Волонтеры профилактического направления ведут здоровый образ жизни и 

активно его пропагандируют среди сверстников и их родителей. Особенно 

востребовано и развито данное направление в общеобразовательных и 

профессиональных учреждениях Тюменской области. В рамках Проекта 

Областной центр профилактики и реабилитации осуществляет координацию 

деятельности по организации и проведению в муниципальных образованиях 

Тюменской области информационно-просветительских мероприятий, 

приуроченных к профилактическим датам, с участием специалистов системы 

профилактики и волонтеров. 

Экологическое направление востребовано в связи с нарастающими темпами 

научно-техническим прогресса, открытием инновационных 

высокотехнологических производств, расширением мегаполисов. Не секрет, что в 

последствии страдает экология и окружающая среда.  

Успешный опыт реализации мероприятий и системной работы в 

экологическом направлении ведет Тюменское областное общественное детское 

движение «ЧИР». Цель Движения – объединение усилий всех заинтересованных 

граждан, детских экологических организаций, клубов, объединений для 

координации деятельности и реализации их творческого потенциала. 

Движение «ЧИР» было создано на базе эколого-биологического центра «Юный 

натуралист». 22 мая 2015 года движение отпраздновало свой 15-летний юбилей. 

Вот уже несколько лет Движение ведет активную работу, имеющую в основном 

экологическую направленность. На счету Движения немало интересных и 

значимых мероприятий, некоторые из них стали традиционными: Областная 

эколого-краеведческая экспедиция «ЧИР», Областная детская экологическая 

экспедиция «По чистым берегам», Областной экологический форум «Зеленая 

планета». Многие взрослые и дети знакомы с этими мероприятиями и активно 

принимают участие в них. Самым большим и значимым достижением Движения 
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можно назвать длительный проект под названием Областная экологическая 

экспедиция «ЧИР» (до 2005 г. – «Живая вода»). В 2015 году экспедиции 

исполнилось 25 лет. 

Социальное направление традиционно востребовано. К сожалению, большое 

количество пожилых людей, в том числе ветеранов ВОВ, одиноки и не всегда 

могут самостоятельно заниматься домашними бытовыми делами. В этом случае 

помощь волонтеров социального направления жизненно необходима! В 

социальном направлении существуют отряды или отдельные волонтеры которые 

работают на благотворительных, культурно-массовых, досуговых и донорских 

мероприятиях. 

Если говорить о благотворительном направлении добровольческого движения, 

то ежегодно в апреле проводится областная акция «Весенняя неделя добра», в 

которой принимают участие волонтёры всех муниципальных образований 

Тюменской области. В рамках акции оказывается помощь пожилым людям, 

проводятся мероприятия для дошкольников и младших школьников, также 

проводится сбор игрушек и вещей для малообеспеченных семей, операция 

«Чистый город». Жителями области были собраны и переданы книги в 

библиотеки областных больниц. В том числе проводились акции: День знаний в 

Новороссию!» по сбору новых школьных принадлежностей; «Милосердие» по 

сбору школьных принадлежностей детям-сиротам; «Пусть осень жизни будет 

золотой» ко Дню пожилого человека; День добра; «Кленовый лист»; «Новая 

игрушка ребенку-инвалиду». 

В рамках развития волонтёрского движения Тюменской области, были созданы 

координационные центры развития волонтёрского движения муниципальных 

образований Тюменской области. В целях развития социального направления 

волонтёрской деятельности, были заключены соглашения о сотрудничестве с 

органами социальной защиты населения в 26 районах и городах Тюменской 

области. 

Для достижения востребованного обществом и государством уровня развития 

добровольческого движения необходима дальнейшая работа в области 

организации системного межведомственного взаимодействия. Несомненно, важна 

поддержка и развитие волонтерства при участии реального сектора экономики и 

бизнес-сообщества Тюменской области. 
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Приложение 1 

Координационный центр развития  

добровольческого движения  

Тюменской области 

 

 

 

 

Координационный штаб 

образовательных организаций 

высшего образования  

г.Тюмени 

(по 1 представителю) 

Координационный 

штаб образовательных 

организаций 

профессионального 

образования г.Тюмени 

(по 1 представителю) 

Координационный штаб 

общеобразовательных 

учреждений 

г.Тюмени 

(из 5районов города) 

 

Координационный 

штаб Муниципальных 

образований 

Тюменской области 

(по 1 представителю) 

Координационный 

штаб  

«ЦВР» «Дзержинец» 

(по 1 представителю) 

Рук.добровольческого 

движения ТГАКИ 

Рук.добровольческого 

движения ТюмГМУ 

Рук.добровольческого 

движения ТюмГУ 

Рук.добровольческого 

движения ТюмГАСУ 

Рук.добровольческого 

движения ГАУСЗ 

Рук.добровольческого 

движения ТюмГНГУ 

Колледжи и 

Техникумы 

 
Коор. штаб 

Калининского района 

 

Коор. штаб  

Восточногорайона 

 

Коор. штаб  

Заречного микрорайона 

 

Коор. штаб  

Ленинский района 

 

Коор. штаб  

Центрального района 

 

26 МО ТО 

 

Волонтерские  

объединения 

 

Волонтерские 

объединения 

 

Волонтерские  

объединения 

 

Клубы по месту 

жительства 

г.Тюмени 

 

Волонтерские 

объединения 

 

Волонтерские 

объединения 
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Приложение 2 

 

 

Основные направления 

добровольческой деятельности ТО 

Экологическое Социальное 

по 

видам 

спорта  

по 

уровню 

мероприя

тий  

Благотворительное 

Событийное 

Досуговое 

Донорское 

Спортивное Патриотическое Профилактическое 

Поисковая работа 

Архивно-мемориальная 

работа 

Пропогандистско-

просветительская 

работа 

Профилактика 

употребления 

ПАВ и других 

асоциальных 

явлений 
Тимуровская работа 

Военно-мемориальная 

работа 

Музейная работа 

Проведение 

патриотических 

мероприятий 

Пропаганда 

здорового образа 

жизни 

Озеленение 

Помощь 

животным 

Сезонная 

уборка 

Экологическая 

защита 

Пропаганда 

распространения 

в сети интернет 

противоправной 

информации 


