


«Мир меняется постоянно, и

образование должно за ним

идти дальше.

В современном мире

требования к образованию

кардинально меняются:

преимущество получат те люди,

которые умеют комбинировать

знания из разных отраслей

науки. Абсолютные

конкурентные преимущества

получат те люди, которые не

просто обладают набором

интересных и важных знаний,

но и тем, что сегодня называют

soft skills – креативным,

плановым и другими видами

мышления, когда человек

вырабатывает для себя целый

маршрут по приобретению

новых знаний».

Выступление В.В. Путина на сессии 

«Молодежь 2030. Образ будущего»

дискуссионной программы XIX Всемирного 

фестиваля молодежи и студентов в Сочи.



Инициатива направлена на обучение и профессиональное сопровождение

молодых людей в возрасте 14–17 лет. Главная цель инициативы «Кадры будущего

для регионов» – сформировать региональные лидерские команды из числа

талантливых и высокомотивированных детей, молодёжи и их наставников.

В рамках инициативы участникам под руководством высоко квалифицированных

наставников будет предоставлена возможность попробовать себя в разных

социальных ролях, отраслях экономики, на ключевых предприятиях региона. В

ходе реализации инициативы планируется создать способы мотивированного

закрепления талантов в регионах, за счёт системы профнавигации для детей и

молодёжи, отложенного трудового договора, целевого обучения и других методов.



Координационный совет 
(проводит Глава администрации

Ялуторовского района Гильгенберг А.С.)

Круглый стол 

с Губернатором Тюменской 

области В.В. Якушевым

Организационная встреча с 

участниками проекта «Агропоколение»



Цель проекта: вызвать интерес

молодежи к работе на предприятиях

агропрома, дальнейшему

жизнеустройству в сельской

местности.

Суть проекта: дать возможность

учащимся сельских школ на

практике познакомиться с

современными технологиями в

растениеводстве и животноводстве,

условиями труда людей, занятых в

этих отраслях, техническим

оснащением производственных

процессов.

Мотивация проекта: получение

профессий агротехнологического и

иного профиля с последующим

закреплением на селе.





Участники проекта:

- Дошкольники и младшие 

школьники, 

- Среднее звено  (5-8 классы),

- Старшее звено (9-11 классы).

Реализуется через:

- проектно-исследовательскую 

деятельность;

- творческие конкурсы; 

- профориентационные курсы и 

модули;

- профдиагностику;

-повышение качества 

подготовки по предметам, 

которые необходимы в 

сельскохозяйственных  ВУЗах;

- профильное образование;



На региональной агровыставке

«Золотая осень – 2015»

Социально – значимая 

деятельность.

Школьный огород.

Телемост
Встреча  трёх поколений аграриев 

«Я верю!  Я горжусь!»

Первая межмуниципальная научно-
практическая конференция

«Молодые аграрии земли Тюменской»







Практическое занятие в  

КФХ «Плодовое» Тюменского 

района

Агропрактика

в тепличном 

комплексе  

ЗАО «Ритза»

Практико-ориентированные спецкурсы 

и предпрофессиональная подготовка на 

базе Агротехнологического колледжа 

В Техноцентре

п. Винзили





По окончании обучения в агроклассе

выпускники, успешно освоившие

учебную программу, получают:

- документ о профобразовании /20-

35%/;

- право льготного зачисления, в т.ч.

на целевые места в учреждения

среднего и высшего

профессионального образования.

По итогам 2016-2017 учебного года

из числа выпускников агрокласса

22 % продолжили обучение в

учреждениях профобразования с/х

направленности. В 2017-2018 г. – 30

% выпускников школ района

продолжили образование в ГАПОУ

ТО «Агротехнологический колледж»

и в Тюменском государственном

аграрном университете Северного

Зауралья, в т.ч. по целевому приему.

Подписание договоров о 

целевом обучении в ГАУСЗ

СОЦИАЛИЗАЦИЯ ВЫПУСКНИКОВ 

АГРОКЛАССА:



Проект «Агропоколение» – маленькая 

модель отношения всех заинтересованных 

структур к проблеме сохранения и развития села.


