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… школу можно совершенствовать,
только совершенствуя квалификацию учителя

Я.А. Коменский



Концепция развития ТОГИРРО

новая форма повышения квалификации, с помощью которой 

можно оперативно решать возникающие в образовательной 

организации затруднения и обучать всех сотрудников 

одновременно

Методический абонемент 
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Концепция развития ТОГИРРО

1 группа ОУ – 12 школ
«Повышение качества образования в школах с низкими 

результатами обучения и в школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, путем 

реализации региональных проектов и распространения 

их результатов» 
- 56 часов, 204 чел.

3 группа ОУ – 6 школ
«Продуктивные технологии» с привлечением сторонних 

преподавателей

- 100 часов, 330 чел.

Методический абонемент 

2 группа ОУ – 3 школы
«Оценочные процедуры, современные подходы оценки

качества образования. Формирующее оценивание в

условиях введения требований ФГОС».

- 56 часов, 167 чел.

4 группа ОУ – 5 школ

«Мотивационная образовательная среда» с 

привлечением сторонних преподавателей

- 56 часов, 269 чел.

5 группа ОУ – 1 школа
«Работа с высокомотивированными и одарёнными

детьми» с привлечением сторонних преподавателей

- 56 часов,79 чел.

27



Концепция развития ТОГИРРО

отбор и использование актуальных форматов обучения (тренинги, коуч-сессии, 

демонстрационные выезды, ЦОР, кураторство, наставничество, консультирование и 

др.)

Документальное сопровождение МА

трехстороннее Соглашение о взаимном сотрудничестве

Школа – Муниципалитет - ТОГИРРО
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Положение  о зачетно-накопительной системе повышения  квалификации 

педагогов через МА ( сайт ТОГИРРО)

индивидуальный План школы

УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации в рамках Методического 

абонемента по теме школы и своим объемом часов



ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
Методического абонемента

Коммуникационные проектные 
сессии

Семинары, 
семинары-практикумы

Мастер-классы

Круглые столы, дискуссии

Образовательные мастерские

Установочные тренинги

Педагогические советы

Консультации, кураторство

Единые методические дни 

Региональные 
учебно-методические объединения

Диалоговые площадки

Форумы

Школа управленческого резерва

Пленарные совещания Фокус-группы



Концепция развития ТОГИРРО

возрастает активность педагогов, которые хотят общаться между собой, создаются 

условия для образовательной мобильности распространения педагогического 

опыта

отбор и использование актуальных форматов обучения (тренинги, коуч-сессии, 

демонстрационные выезды, ЦОР, кураторство, наставничество, консультирование и 

др.)

Ожидаемые результаты

понимание всем коллективом целей и задач своей работы, равная ответственность 

за полученный результа
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ!


