
Создание эффективной системы 
среднего профессионального 

образования: региональный аспект

Начальник отдела профессионального образования 
Департамента образования и науки Тюменской области

Татьяна Леонидовна Дубровина



12 отраслевых

3
ООВО реализуют 

программы СПО

32,4
тыс. чел.

Система профессионального образования региона

5 многопрофильных 2 частных

21 направление ТОП-50 34 компетенции Ворлдскиллс

2 аккредитованных СЦК по компетенции 

«Сварочные технологии» и «Ресторанный сервис»  

1700 – средний 

контингент 

196 соглашений о сотрудничестве с предприятиями

более 140 реализуемых профессии, специальности 

70% – трудоустройство 

выпускников

более 8000 человек – ежегодный прием

17
профессиональных 
образовательных 

организаций
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Профилизация
подведомственных ПОО 1544

2008 год 2017 год



Приоритетные задачи

Оценка качества 
подготовки выпускников:

Комплексирование 
подготовки кадров 

Сетевое 
взаимодействие 

Инклюзивное 
образование

- демонстрационный экзамен
- независимая оценка квалификаций
- ведомственная аттестация  
- профессионально - общественная аккредитация

- непрерывное профессиональное образование
- профессиональная подготовка школьников 
- учебные фирмы, предприятия
- учебные площадки колледжей на производстве

- новые совместно реализуемые образовательные 
программы подготовки кадров

- онлайн-обучение
- включение  корпоративных требований
- IT – компетенции, предпринимательство

- архитектурная доступность образовательных организаций
- адаптированные образовательные программы
- подготовка и переквалификация педагогических кадров
- специализированное оборудование
- качество абитуриентов
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Кадровое обеспечение 
«под ключ» реализуемых 

на территории области 
инвестиционных 

проектов

• Ведение реестра планируемых и реализуемых инвестиционных
проектов, действующих производств

• Оперативное реагирование на обновление производства
и текущие запросы работодателей

• Формирование попечительских советов ПОО с введением в их
состав руководителей предприятий и отраслевых инвесторов

• Реализация гибких программ профессионального обучения с
применением сетевых форм взаимодействия

• Внедрение корпоративных практик
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Система «кадры под ключ» 

• Самодиагностика «обратная связь» от бизнес-сообщества

Массовые (опорные) профессии 

Распоряжение 

Правительства 

Тюменской области 

№1222-рп от 

27.10.2016

o Промышленные и 
инженерные технологии 

o Нефтехимия

o Строительствоo Лесное хозяйство

o Социальное обслуживание, сфера услуг

o Перерабатывающая промышленность

«Об утверждении списка ТОП-Регион наиболее приоритетных

и востребованных на рынке труда Тюменской области

перспективных профессий, требующих среднего

профессионального образования»
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Один из 5 пилотных регионов по реализации приоритетного проекта 
«Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»

Региональный центр онлайн-обучения СПО 
(Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и сервиса)

 Сформирована региональная система, обеспечивающую доступ к качественным онлайн-курсам

 В онлайн-обучение включены 12 учреждений СПО региона

 Созданы, апробированы и размещены в федеральном реестре 4 онлайн-курса

 Апробированы и описаны механизмы сетевого формата реализации программ

Формирование региональной нормативно-
правовой базы

Апробация/корректировка онлайн-курсов

Разработка и съемка онлайн-курсов

Повышение квалификации педагогов

Внедрение в образовательный процесс

Направления подготовки

• Горничная (теоретический курс)

• Повар (теоретический курс)

• Основы предпринимательской
деятельности

• Основы калькуляции и учета

декабрь 2017 

декабрь 2017 – сентябрь 2018

февраль – июнь 2018

май – июнь 2018

сентябрь 2018 



Сетевой центр подготовки 
профессиональных кадров в сфере 

строительства 
(Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства)

 Распространение новых образовательных технологий, лучших практик подготовки кадров

 Функционирование и коллективное использование ресурсов Центра участниками сети

 Разработка новых и модернизация существующих программы повышения квалификации
для руководящих и педагогических работников по вопросам подготовки

Дооснащение специализированным 
лабораторным оборудованием  

Разработка и реализация модульных 
образовательных программ

Сетевые образовательные программы 
(онлайн обучение)

Направления подготовки

Повышение квалификации 
и стажировка педагогов

• Мастер столярно-плотничных, паркетных и
стекольных работ

• Мастер отделочных строительных и
декоративных работ

• Мастер по ремонту и обслуживанию
инженерных систем ЖКХ

• Техническое обслуживание и ремонт
систем вентиляции и кондиционирования

февраль – май 2018 

март – сентябрь 2018 

февраль – ноябрь 2018

сентябрь 2018 
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Ресурсный учебно-методический центр инклюзивного 
профессионального образования (РУМЦ) 

(Западно-Сибирский государственный колледж)

 Продвижение инклюзивного профессионального образования по направлению
«Питание»

 Отработка новых подходов к созданию сетевого формата взаимодействия
партнеров

• Повар, кондитер 

• Поварское и кондитерское дело 

• Пекарь 

• Технология продукции 
общественного питания 

Направления подготовкиРазработка макетов учебно-методических 
материалов

Разработка и апробация адаптивных 
образовательных программ

Реализация модульных образовательных 
программ

Повышение квалификации, стажировочные
площадки педагогов

Дооснащение образовательной среды 
для лиц с ОВЗ

 Чемпионат профессионального
мастерства «Абилимпикс»

 Школа Тифлокулинарии

январь 2018 

декабрь 2017 – апрель 2018

март – декабрь 2018

сентябрь 2018 

февраль – июнь 2018 



Материалообработка
(Тюменский колледж транспортных технологий и сервиса)

8

Направления подготовки

 Подготовка специалистов среднего звена и рабочих кадров

 Подготовка, переподготовка и повышение квалификации взрослого населения

 Обеспечение кадрами инвестиционных проектов «под ключ»

• Оператор станков 
с программным управлением

• Токарь на станках с числовым 
программным управлением

• Фрезеровщик на станках 
с числовым программным 
управлением

Разработка и апробация образовательных 
программ

Начало реализации образовательных 
программ

Лицензирование образовательной 
программы

Формирование инфраструктуры

 Возрождение традиций Тюменского машиностроения

сентябрь – октябрь 2017

декабрь 2017, март – июнь 2018

март 2018 

сентябрь 2018 



9

Направления подготовкиРазработка и апробация образовательных 
программ

Начало реализации образовательных 
программ

Лицензирование образовательной 
программы

Формирование инфраструктуры

 Подготовка специалистов среднего звена и рабочих кадров

 Подготовка, переподготовка и повышение квалификации взрослого населения

Беспилотные летательные аппараты 
(Тюменский лесотехнический техникум)

• Эксплуатация беспилотных
авиационных систем

• Программы ДПО:

 Мониторинг состояния лесных массивов

- Пилотирование квадрокоптера

- Теория и практика полетов. 
Методики съемки с квадрокоптера

январь 2018

январь – май 2018

март 2018

сентябрь 2018 



Профессиональное обучение обучающихся 
общеобразовательных организаций Тюменской области

п. 2б Перечня поручений Президента по итогам заседания Государственного совета по
вопросам совершенствования системы общего образования, состоявшегося 23 декабря 2015
года, от 02.01.2016 № Пр-15ГС:

б) разработать и реализовать комплекс мер, предусматривающих:
предоставление учащимся возможности одновременно с получением среднего общего
образования пройти профессиональную подготовку по выбранным ими профессиям, в том
числе с использованием инфраструктуры профессиональных образовательных организаций

ПОО, участвующих в 
проекте

15

52 программы по отраслям: 

- транспорт 
- сельское хозяйство
- медицина
- IT-технологии
- организация питания и сервис
- строительство

школьников3668

19 муниципальных районов 
(включая города Тюмень, 
Тобольск, Ялуторовск, 
Заводоуковск)
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Приказ Департамента образования и науки Тюменской области от 28.11.2017 №690/ОД
«Об утверждении регламента взаимодействия Департамента образования и науки Тюменской области,
профессиональных образовательных организаций и муниципальных органов управления образованием по
вопросам организации профессионального обучения обучающихся общеобразовательных организаций
Тюменской области путём реализации отдельной программы профессионального обучения»


