
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Решение конференции 

 
 

Уважаемые коллеги! 
 

По итогам состоявшейся областной конференции педагогических 
работников Тюменской области с руководителями муниципальных органов 
управления образованием, общеобразовательных и профессиональных 
образовательных организаций, а также организаций дополнительного 
профессионального образования направляем Вам для исполнения резолюцию 
конференции (приложение 1) и раздаточные материалы для использования в 
работе и исполнения решений (в электронном виде). 

 
Приложения: в электронном виде 
 
 

 

 

Заместитель директора департамента      И.П. Конончук 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Чеботарь Людмила Григорьевна, 
(3452) 56-93-06 
 
 
 
 
 

Руководителям  
муниципальных органов 

 управления образованием 
 

Руководителям 
образовательных организаций, 

подведомственных департаменту 
образования и науки  

 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

ул.Володарского, д. 49, г.Тюмень, 625000  

тел. (3452) 25-74-59, факс 25-74-98 

dep_obraz@72to.ru 

ОКПО 00090813 
 

__24.08.2019_____   № ___3925_____ 
 

 На № ____________ от_________________ 
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Приложение 1 
 

Резолюция  
областной конференции педагогических работников Тюменской области 

__24.08.2019__ г. 
 

В работе конференции приняли участие 950 человек из всех 
муниципальных образований юга области, среди них: заместители глав 
муниципальных образований, руководители и специалисты муниципальных 
органов управления образованием, методических служб, директора и 
заместители директоров школ, руководители учреждений профессионального 
образования, представители общественности, средств массовой информации. В 
конференции также участвовали представители педагогической науки и 
практики из других субъектов Российской Федерации. 

Конференция проведена в очном интерактивном режиме на базе 
учреждений в 6 муниципальных образованиях. В рамках конференции были 
организованы: 
- пленарное заседание (департамент образования и науки Тюменской области), 
- зональные секции (г. Тюмень, г. Тобольск, г. Ялуторовск, р.п.Г олышманово, с. 
Сладково, п. Винзили Тюменского района). 

На конференции были рассмотрены пути и средства реализации основных 
направлений деятельности сферы образования: 

- повышение качества образования обучающихся в условиях обновления 
образовательных стандартов, 

- управление качеством образовательной деятельности (управление 
изменениями), 

- развитие системы поддержки и сопровождения талантливых детей, 
- формирование высокого уровня профессионального самоопределения и 

профессиональной ориентации школьников, 
- развитие учительского потенциала, создание современной школьной 

инфраструктуры. 
Пленарное заседание было посвящено вопросу формирования и развития 

профессиональной компетентности педагогов, как главного фактора повышение 
качества образования обучающихся.  

На секционных заседаниях были обсуждены проблемы внедрения 
стандартов нового поколения, развития одарённых детей, создания 
развивающей образовательной среды, формирование условий обучения, 
воспитания, социализации детей и пр. 

Конференция отмечает, что благодаря преобразованиям, реализуемым в 
рамках комплексного подхода к управлению качеством образования учащихся и 
качеством образовательной деятельности учреждений, в Тюменской области 
уже наработан опыт, сформированы необходимые предпосылки и условия для 
реализации роста результативности выпускников и эффективности школ.  

Вместе с тем, сегодня приоритетной задачей для повышения 
эффективности и качества проводимой работы является постоянное повышение 
уровня профессионализма педагогов и руководителей всех уровней управления.  

В связи с этим участниками конференции были обсуждены пути и меры по 
реализации предложенных направлений работы в целом, а также план 
мероприятий по повышению профессионализма педагогов и руководителей 
системы образования Тюменской области. 
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На основании вышеизложенного конференция рекомендует. 

1. Информацию, представленную в выступлениях участников конференции, 
принять к сведению. 

2. Одобрить предложенный комплекс мероприятий на учебный год. 
3. Департаменту образования и науки Тюменской области: 

обеспечить организационно-управленческие условия для выполнения 
запланированных мероприятий, мониторинг эффективности использования 
ресурсов и достижения намеченных результатов. 

4. Тюменскому областному государственному институту развития 
регионального образования: 
обеспечить научно-методическое сопровождение реализации в Тюменской 
области основных направлений и выполнение мероприятий по повышению 
профессиональной компетентности педагогов. 

5. Муниципальным органам управления образованием, руководителям 
учреждений профессионального и общего образования: 
обеспечить выполнение комплекса мер и мероприятий по повышению 
профессиональной компетентности педагогов. 
 


