
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между Союзом «Агентство развития профессиональных 

сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»
и Правительством Тюменской области

201 г.

Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (далее -  Союз) в лице 
генерального директора Уразова Роберта Наилевича, действующего на основании 
Устава, с одной стороны, и Правительство Тюменской области в лице Губернатора 
Тюменской области Моора Александра Викторовича, действующего на основании 
Устава Тюменской области, с другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые 
Стороны, а по отдельности -  Сторона, заключили настоящее соглашение (далее -  
Соглашение) о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Предметом Соглашения является реализация мероприятий проекта 
профессиональной ориентации и развития талантов учащихся 6-11 классов «Билет 
в будущее» в Тюменской области (далее -  субъект Российской Федерации).

1.2. Сотрудничество Сторон осуществляется в соответствии с принципами 
равенства Сторон, их добросовестности, соблюдения применимых нормативных и 
иных правовых актов.

1.3.Проект «Билет в будущее» реализуется на основании перечня поручений 
Президента РФ по итогам встречи с участниками всероссийского форума 
«Наставник» от 23.02.18 Г1р-328.

2. Формы сотрудничества Сторон

2.1. В целях исполнения Соглашения Стороны в пределах своей компетенции 
осуществляют сотрудничество в следующих формах:

-  содействие друг другу по предмету сотрудничества в рамках реализации 
проекта «Билет в будущее»,

обмен информацией по вопросам, представляющим взаимный интерес, 
в рамках реализации проекта «Билет в будущее»,

-  установление связей с третьими лицами и информирование друг друга о 
результатах таких контактов,

-  проведение совместных мероприятий в рамках продвижения и реализации 
проекта «Билет в будущее» в субъекте Российской Федерации,

-  освещение в средствах массовой информации совместной деятельности по 
реализации проекта «Билет в будущее».

2.2. Сотрудничество Сторон может осуществляться также и в иных 
взаимосогласованных формах.

2.3. Детальные условия сотрудничества Сторон в рамках Соглашения могут 
быть согласованы в дополнительных соглашениях, в том числе в виде планов, 
программ и дорожных карт.

2.4. Оперативное взаимодействие Сторон в целях выполнения настоящего 
Соглашения осуществляю 1

-  со стороны Союза -  заместитель генерального директора по внедрению 
регионального стандарта кадрового обеспечения промышленного роста Глушко



1

Дмитрий Евгеньевич и руководитель направления развития молодежного форума 
Кожевникова Евгения Игоревна,

со стороны Правительства Тюменской области -  начальник управления 
профессионального образования Департамента образования и науки Тюменской 
области Гуляев Руслан Александрович.

2.5. Стороны вправе в установленном законом порядке привлекать 
подведомственные предприятия и организации либо назначать ответственных лиц 
для осуществления оперативного взаимодействия в рамках настоящего 
соглашения.

3. Обязательства Сторон

3.1. Союз принимает на себя следующие обязательства:
осуществлять организационно-методическое обеспечение субъекта 

Российской Федерации в части реализации проекта «Билет в будущее»;
предоставить Правительству Тюменской области в лице назначенного 

представителя доступ к электронному ресурсу (платформе) проекта 
(bilet.worldskills.ru);

-  содействовать в реализации процессов по организации и проведению 
Фестиваля профессий «Билет в будущее» (далее -  Фестиваль) в субъекте 
Российской Федерации в рамках реализации проекта «Билет в будущее»;

содействовать в решении конфликтных вопросов по реализации проекта 
«Билет в будущее» в субъекте Российской Федерации;

-  осуществлять информационную поддержку проекта «Билет в будущее»;
-  содействовать развитию возможностей для выбора будущих 

профессиональных траекторий участников проекта «Билет в будущее».

3.2. Правительство Тюменской области принимает на себя следующие 
обязательства:

-  оказать содействие в определении площадки для проведения Фестиваля 
исходя из требований к подбору площадки;

-  оказать содействие в заключении соглашения учебными заведениями общего 
образования, принимающими участие в проекте «Билет в будущее», и Союзом 
в рамках реализации мероприятий, направленных на подготовку подростков 
и молодежи к выбору профессии, на оказание помощи в профессиональном 
самоопределении, на дальнейшее участие в практических мероприятиях проекта, 
на получение рекомендаций по построению профессиональных траекторий, 
с поручением на обработку персональных данных участников указанного проекта 
Союзу;

проинформировать учебные заведения общего образования, принимающие 
участие в проекте «Билет в будущее», о порядке обработки персональных данных 
участников проекта в соответствии с законодательством Российской Федерации о 
персональных данных;

оказать содействие в назначение ответственных во всех принимающих 
участие в проекте «Билет в будущее» учебных заведениях общего образования 
за работу с порталом проекта «Билет в будущее» (bilet.worldskills.ru) в том числе 
с занесением личных персональных данных обучающихся данного учреждения;

-  организовать взаимодействие Союза с площадкой проведения Фестиваля 
в субъекте Российской Федерации в рамках реализации проекта «Билет 
в будущее»;



-  привлечь учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций 
субъекта Российской Федерации к прохождению тестирования для участия 
в Фестивале в субъекте Российской Федерации в рамках реализации проекта 
«Билет в будущее»;

проводить мониторинг вовлеченности учащихся 6-11 классов, проживающих 
в субъекте Российской Федерации, в реализацию проекта «Билет в будущее»;

-  разработать и передать Союзу методику по отбору участников на Фестиваль;
-  организовать отбор участников на Фестиваль, основываясь на разработанной 

методике по отбору участников;
-  предоставить оператору в Союз итоговые списки участников Фестиваля 

(учащихся 6-11 классов общеобразовательных организаций) в рамках реализации 
проекта «Билет в будущее»;

-  обеспечить явку не менее 3000 и не более 5000 учащихся 
6-11 классов общеобразовательных организаций на Фестиваль;

-  оказать содействие в подборе спикеров и экспертов для проведения 
Фестиваля;

-  оказать содействие в сборе и передачи информации в Союз о возможности 
принятия участия в разработке образовательных кейсов, предоставления 
оборудования, музейных экспонатов по определенным утвержденным 
тематическим направлениям Фестиваля;

-  оказать содействие в подборе волонтеров для работы на Фестивале;
-  при необходимости оказать содействие в организации питания участников 

Фестиваля;
при необходимости рассмотреть возможность содействия в обеспечении 

транспортной логистики партнеров;
обеспечить организацию транспортной логистики участников Фестиваля 

в соответствии со всеми правилами безопасности при организации перевозки 
детей;

-  организовать взаимодействие представителей экстренных служб 
с организаторами Фестиваля и площадкой проведения Фестиваля для проведения 
инструктажа персонала организаторов и представителей площадки, а также оказать 
содействие в обеспечении присутствия сотрудников экстренных служб во время 
проведения Фестиваля;

-  обеспечить работу по рассмотрению и составлению ответов на обращения 
граждан, проживающих в субъекте Российской Федерации, через электронную 
систему проекта bilet.worldskills.ru и иным официальным каналам коммуникации;

-  предоставить в Союз информацию об основных и дополнительных 
образовательных программах и других мероприятий в соответствии с отраслями 
Фестиваля в целях формирования индивидуальных рекомендаций по построению 
профессиональных траекторий для участников проекта «Билет в будущее»;

-  информировать Союз о возникших конфликтных ситуациях в рамках 
реализации проекта «Билет в будущее» в субъекте Российской Федерации;

-  направлять в Союз предложения по развитию проекта «Билет в будущее» 
в субъекте Российской Федерации;

предоставлять в Союз необходимую отчетность о реализации проекта «Билет 
в будущее» в субъекте Российской Федерации по форме, предоставленной Союзом.

3.3. Ответственным исполнительным органом государственной власти 
Тюменской области за исполнение обязательств Правительства Тюменской



области по Соглашению является Департамент образования и науки Тюменской 
области.

4. Сроки действия Соглашения, порядок его изменения и прекращения

4.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания всеми Сторонами.
4.2. Изменения Соглашения оформляются дополнительными соглашениями, 

которые подписываются всеми Сторонами и являются неотъемлемыми частями 
Соглашения.

4.3. Каждая из Сторон вправе в одностороннем порядке расторгнуть 
Соглашение, известив не позднее чем за месяц до дня его расторжения другую 
Сторону.

5. Заключительные положения

5.1. Любая из Сторон обяз>ется не разглашать информацию, предоставленную 
в рамках настоящего Соглашения другой Стороной, если режим 
конфиденциальности информации установлен законодательством Российской 
Федерации (в том числе в отношении персональных данных, то есть любой 
информации, относящейся к прямо или косвенно определенному 
или определяемому физическому лицу), а также если предоставившая информацию 
Сторона сочтет это нежелательным.

5.2. Соглашение не налагает на Стороны каких-либо финансовых, 
материальных и иных обязательств. Соглашение не является основанием 
для действий Сторон в качестве представителей или агентов друг друга, 
а также предварительным договором или соглашением о порядке ведения 
переговоров.

5.3. Исполнение Соглашения осуществляется каждой Стороной за свой счет.
5.4. В случае возникновения любых претензий и споров, связанных 

с Соглашением, Стороны принимают усилия для урегулирования противоречий 
путем переговоров. Неурегулированные споры, связанные с Соглашением, 
разрешаются в Арбитражном суде города Москвы с соблюдением обязательного 
претензионного порядка (срок рассмотрения претензии -  15 дней).

5.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах (по одному 
экземпляру для каждой Стороны), имеющих одинаковую юридическую силу.

6. Адреса и подписи Сторон

Союз «Агентство развития Правительство Тюменской области
профессиональных сообществ и рабочих

кадров «Молодые профессионалы 
(Ворлдскиллс Россия)»

101000, г. Москва,
Тургеневская площадь, д. 2

Г енеральный директор

______________________ I P.M. Уразов/
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625004, г/Тюмень, 
олод^рского, д. 45

a v* не кой области

_______ / А.В. Моор/, V v  '  /l< У И К » ./
л
я



Приложение 1 
к Соглашению ог 

№

Утверждаю:
Согласовываю:
Генеральный директор 
Союза «Агентство развития
профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые
профессионалы (Ворлдскиллс Россия)»

/Р.Н. Уразов
20 г.

М.П.

некой ооласти

А.В.Моор/ 
2018 г.

Дорожная карта по реализации проекта профессиональной ориентации и развития талантов учащихся 6 -  11х классов

№
п/п

Мероприятия Срок
реализации Ответственные

1. Определение площадки проведения фестиваля профессий в рамках 
реализации проекта «Билет в будущее»

Октябрь — 
ноябрь

Союз «Агентство развития профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)» (далее -  Союз), Департамент образования и науки 
Тюменской области (далее - ДОН ТО)

2. Определение ответственных в общеобразовательных организациях лиц 
за проведение профориентационного тестирования в рамках проекта.

Октябрь -  
ноябрь

ДОН ТО

3. Заключение соглашений между общеобразовательными организациями 
и Союзом о сборе, хранении и обработке персональных данных.

Ноябрь Союз, ДОН ТО

4. Подготовка итогового отчета о реализации проекта «Билет в будущее» 
в субъекте Российской Федерации.

Декабрь ДОН ТО

5. Формирование программы проведения фестиваля профессий в рамках 
реализации проекта «Билет в будущее».

Октябрь — 
ноябрь -

Союз, ДОН ТО

6. Формирование пула партнерских предприятий и организаций для 
участия в реализации проекта.

Октябрь -  
ноябрь

Союз, ДОН ТО

7. Определение графика участия общеобразовательных организаций в Октябрь - Союз, ДОН ТО



№
п/п

Мероприятия Срок
реализации Ответственные

фестивале профессий в рамках реализации проекта «Билет в будущее». ноябрь
8. Сбор информации в субъекте Российской Федерации по программам 

дополнительного образования и другим мероприятиям по развитию 
профессиональных траекторий участников проекта «Билет в будущее» 
для подготовки актуальных рекомендаций по итогам прохождения 
занятий в целях профессиональной ориентации.

Октябрь -  
ноябрь

ДОН ТО, Союз

9. Обеспечение информационного освещения реализации проекта «Билет 
в будущее» в субъекте Российской Федерации.

Ноябрь ДОН ТО, Союз

10. Работа с обращениями граждан по проекту «Билет в будущее». Октябрь — 
декабрь

ДОН ТО, представитель проекта «Билет в будущее» в 
Тюменской области (Гуляев Р.А., начальник управления 

профессионального образования ДОН ТО), Союз
11. Обеспечение логистики и организации питания участников фестиваля 

профессий в рамках реализации проекта «Билет в будущее».
Октябрь — 

ноябрь
Союз, ДОН ТО

12. Организация фестиваля профессий в рамках реализации проекта «Билет 
в будущее».

Ноябрь Союз. ДОН ТО

13. Включение вопросов по реализации проекта «Билет в будущее» в 
повестку работы Координационного совета по профессиональному 
образованию. прогнозированию и координации подготовки 
квалифицированных рабочих кадров и специалистов в субъекте РФ 
(или иного аналогичного совещательного органа при главе субъекта 
РФ).

Декабрь ДОН ТО, представитель проекта «Билет в будущее» в 
Тюменской области (Гуляев Р.А., начальник управления 

профессионального образования ДОН ТО), органы 
исполнительной власти Тюменской области, Союз



Показатели эффективности исполнения 
Дорожной карты по реализации проекта профессиональной ориентации и развития талантов для учащихся 6 -  11х классов

«Биле! в будущее» 
в Тюменской области

№
п/п

Наименование показателя 2018

1. Количество обучающихся 6 -  11 х классов общеобразовательных организаций субъекта Российской 
Федерации, прошедших тестирование в рамках реализации проекта «Билет в будущее».

3840

2. Количество обучающихся 6 -  11 х классов общеобразовательных организаций -  участников фестиваля 
профессий в рамках реализации проекта «Билет в будущее» в субъекте Российской Федерации.

3840

оJ). Количество публикаций в СМИ по реализации проекта «Билет в будущее» в субъекте Российской Федерации 10
4. Количество предприятий, привлеченных к реализации проекта «Билет в будущее» в субъекте Российской 

Федерации
8

5. Количество основных программ, программ дополнительного образования и других мероприятий, 
направленных на развитие профессиональных траекторий участников проекта «Билет в будущее» в субъекте 
Российской Федерации, задействованных в реализации проекта

50


