
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Решение совещания 

 
 

Уважаемые коллеги! 
 

По итогам состоявшегося совещания с руководителями муниципальных 
органов управления образованием, общеобразовательных и 
профессиональных образовательных организаций, а также организаций 
дополнительного профессионального образования направляем Вам для 
исполнения решение совещания (приложение 1) и раздаточные материалы 
для использования в работе (в электронном виде). 

 
Приложения в электронном виде. 
 
 

 

 

Начальник  

управления общего образования       Л.Г. Чеботарь 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Поварова Ирина Николаевна, 
(3452) 56-93-06

Руководителям  
муниципальных органов 

 управления образованием 
 

Руководителям 
образовательных организаций, 

подведомственных департаменту 
образования и науки  

 

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ  

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

ул.Володарского, д. 49, г.Тюмень, 625000  

тел. (3452) 25-74-59, факс 25-74-98 

dep_obraz@72to.ru 

ОКПО 00090813 
 

__16.09.2019____   № ___5361_______ 
 

 На № ____________ от_________________ 



 

Приложение 1 
РЕШЕНИЕ  

совещания с руководителями муниципальных органов управления образованием, 
 общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций,  

а также организаций дополнительного профессионального образования 
 

Перечень поручений 
Ответственные 

исполнители 
Сроки 

Информация 
о выполнении 

1. ДОВЕСТИ ДО СВЕДЕНИЯ руководителей и работников образовательных 
организаций информацию по вопросам, рассмотренным в ходе совещания, и 
провести необходимую организационно-разъяснительную работу 

ДОН, МОУО, 
ОО, ТОГИРРО 

ТГАМЭУП 

до 01.10.  

2. ОБЕСПЕЧИТЬ: 

исполнение решений согласно материалам, размещенным на портале 
ТОГИРРО 

ДОН, МОУО, 
ОО, ТОГИРРО 

в течение 
учебного года 

 

в части региональной системы оценки качества образования обучающихся 
(НОКО ТО, ВПР) 

 проведение всех необходимых мероприятий региональной оценки качества 
образования обучающихся Тюменской области своевременно и в полном 
объёме, включая детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 объективность проведения работ и достоверность полученных результатов, 
в том числе путем привлечения независимых наблюдателей и создания 
единых экспертных комиссией для проверки работ; 

 анализ полученных результатов и формирование соответствующих 
организационных мер реагирования в отношении педагогов и руководителей 
образовательных учреждений; 

 своевременное направление итогов мониторинга каждого вида работ для 
подготовки общего свода и принятия мер на региональном уровне; 

 проведение информационно-разъяснительной работы с родителями на всех 
уровнях и в различных (востребованных) форматах.    

ДОН, МОУО, 
ОО, ТОГИРРО 

в течение 
учебного года 

 

в части работы с одаренными детьми 

 условия для создания сетевых предметных лабораторий в муниципальных 
образованиях, образовательных организациях;  

 обучение педагогов вопросам ведения и реализации индивидуальных 
образовательных траекторий развития детей и молодёжи в условиях 
многозадачности и необходимости привлечения ресурсов иных ведомств 

 совместную деятельность всех заинтересованных лиц и организаций 
региона по работе с одаренными детьми и талантливой молодёжью 

ДОН, 
МОУО, ОО, 
ТОГИРРО 

в течение 
учебного года 
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Перечень поручений 
Ответственные 

исполнители 
Сроки 

Информация 
о выполнении 

 создание Регионального центра по работе с одарёнными детьми ДОН, ТОГИРРО до 01.11.  

в части подготовки к государственной итоговой аттестации 
• нормативный «всеобуч» руководителей и педагогов по ключевым аспектам 

Порядка проведения ГИА (сроки, схема, формат проведения экзаменов, 
полномочия и ответственность руководителя, педагогов ОО, права и 
обязанности выпускников и их родителей);  

• своевременную и непрерывную информационную работу с учащимися и 
родителями по проведению ГИА с использованием всех доступных и 
востребованных источников информации;  

• неукоснительное исполнение в установленные сроки Плана-графика 
подготовки и проведения государственной итоговой аттестации в 2015 г.  
организацию массовых мероприятий позитивно-пропагандистской 
направленности в целях формирования конструктивного отношения к 
экзаменационным процедурам и создания психологически комфортной 
обстановки в школе, семье, общественном окружении;  

 отработку схемы организации ППЭ для 9 и 11 классов; 

 участие в мониторинге качества знаний в рамках мероприятий региональной 
оценки качества образования обучающихся 4, 5, 8 классов (в ходе единых 
предметных и метапредметных работ), а также школьников 9, 10, 11 классов 
(в ходе репетиционных экзаменов по КИМам - аналогам ОГЭ и ЕГЭ) 

ДОН, 
МОУО, ОО, 
ТОГИРРО 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

МОУО 
 

МОУО, ОО 

в течение 
учебного года 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

до 10.10. 
 

согласно 
графику 

 

в части организации отдыха и оздоровления обучающихся 

 участие обучающихся в круглогодичных сменах с обучением на базе 
оздоровительных лагерей и центров Тюменской области;  

 занятость, учет и контроль несовершеннолетних «группы риска» в течение 
каникулярного времени; 

 устранение полученных в ходе проверок замечаний и выполнение 
рекомендаций департамента образования и науки в установленные сроки 

ДОН, 
МОУО, ОО 

постоянно  

 размещение программ работы лагерей с дневным пребыванием на базе 
общеобразовательных учреждений (выборочно) в открытом доступе сети 
Интернет 

ТОГИРРО до 10.10.  

в части приёма выпускников школ в профессиональные образовательные 
организации 

 организацию работы по профессиональному ориентированию школьников с 
использованием всех доступных и востребованных источников 
профессионального информирования  

ПОО, МОУО, 
ОО 

в течение 
учебного года 
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Перечень поручений 
Ответственные 

исполнители 
Сроки 

Информация 
о выполнении 

 возможность применения опыта реализации сетевого образовательного 
проекта «АГРОПОКОЛЕНИЕ» для организации профессионального 
ориентирования по другим востребованным направлениям подготовки 

ПОО, МОУО, 
ОО 

ежеквартально  

 выполнение разъяснительной работы с обучающимися ОВЗ и выпускниками 
школ, освоивших общеобразовательные программы основного общего 
образования, о возможности выбора направления профессионального 
обучения и социально-профессиональной адаптации 

ПОО, МОУО, 
ОО 

октябрь, 
ноябрь  

 

 предоставление информации о планируемых программах 
профессионального обучения и социально-профессиональной адаптации (с 
перечнем спектра профессий) на учебный год для рациональной 
профориентации обучающихся с особыми нуждами 

ДОН 
ПОО, МОУО, 

ОО 

до 01.10.   

в части информационного сопровождения реализации государственной 
политики и достижении показателей развития сферы образования: 

 взаимодействие с пресс-центром департамента и науки Тюменской области; 

 взаимодействие с районными и городскими СМИ; 

 инициирование мероприятий, популяризирующих работу отрасли (круглые 
столы, выставки, презентации и т.п.) с последующим их продвижением в 
СМИ; 

 системная пропаганда позитивных изменений и достижений в ключевых 
направлениях развития образования в СМИ; 

 оперативное освещение достигнутых результатов (общих и «точечных») 
работы; 

 создание положительного информационного фона независимо от контекста 
новости, ситуации (поиск позитива) 

МОУО, ПОО, 
ТОГИРРО, 
ТГАМЭУП 

постоянно  

в части проведения мониторинга системы образования 

 своевременное выполнение алгоритма работы по формированию отчета о 
результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования 
Тюменской области  

ДОН, 
МОУО, ОО, 
ТОГИРРО 
ТГАМЭУП 

Сентябрь-
октябрь 

 

в части проведения социологического исследования социально-
профессиональных предпочтений старшеклассников 

 заполнение обучающимися всех муниципальных образований бланков 
анкетного опроса согласно направленных материалов и утверждённой квоте; 

 участие в опросах экспертных фокус-групп в муниципальных образованиях 
согласно выборке (Армизонский, Голышмановский районы) 

 
 

ДОН, 
МОУО, ОО 
согласно 
выборке  

 
 
 

октябрь 
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Перечень поручений 
Ответственные 

исполнители 
Сроки 

Информация 
о выполнении 

в части заполнения данных базы «Электронная школа 

 актуализацию сведений об обучающихся общеобразовательных учреждений 

МОУО, ОО до 01.10.  

3. ПРЕДСТАВИТЬ в Департамент образования и науки Тюменской области: 

в части региональной системы оценки качества образования обучающихся 

 анализ полученных результатов и организационных мер реагирования в 
отношении педагогов и руководителей образовательных учреждений по 
итогам проведения работ региональной оценки качества образования 
обучающихся; 

 итоги мониторинга каждого вида работ для подготовки общего свода и 
принятия мер на региональном уровне; 

 итоги проведения информационно-разъяснительной работы в ходе 
муниципальных мероприятий, а также в рамках регионального форума 
«Большая перемена» 

Формат предоставления - в электронном виде по адресу RozovikOG @72to.ru   

МОУО согласно 
графика 

 

в части работы с одаренными детьми 

 предложения:  
- по кандидатурам педагогов для максимального использования  их 
педагогического потенциала в рамках сетевого взаимодействия; 
- по использованию эффективных методик и технологий работы с 
одарёнными детьми и молодёжью для формирования банка данных; 
- по организации постоянного консультирования родителей, педагогов по 
вопросам работы с одаренными детьми 

Формат предоставления - в электронном виде по адресу RozovikOG @72to.ru   

МОУО до 10.10.  

в части подготовки к ГИА 

 предложения по формированию организационно-территориальной схемы 
проведения ГИА, в том числе создания ППЭ для 9 и 11 классов;  

 информацию по выбору предметов в 9 и 11 классах, включая разведение 
математики на профильный и базовый формат; 

 сведения согласно графика подготовки и проведения ГИА  
Формат предоставления - в электронном виде по адресу HamovaYA@72to.ru 

 
МОУО 

 
МОУО 

 
ТОГИРРО, 

МОУО 

 
до 10.10. 

 
до 27.10. 

 
согласно 
графика 

 

в части организации отдыха и оздоровления обучающихся 

 анализ итогов проведения летней оздоровительной кампании; 

 предложения и вопросы по формированию нормативно - правовой базы 
лагерей с дневным пребыванием на 2015 год 

МОУО до 15.10.  

mailto:YurevaJV@72to.ru
mailto:YurevaJV@72to.ru
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Перечень поручений 
Ответственные 

исполнители 
Сроки 

Информация 
о выполнении 

Формат предоставления - в электронном виде по адресу ParyginaOM@72to.ru 

в части приёма выпускников школ в профессиональные образовательные 
организации  

 информацию об анализе причин и условий, способствующих невыполнению 
КЦП за 2014 год; 

Формат предоставления - в электронном виде по адресу Larchenkoin@72to.ru 

ПОО согласно 
графика 

 

в части проведения социологического исследования социально-
профессиональных предпочтений старшеклассников 

 ответственных лиц (ф.и.о., должность, контактный телефон) и информацию 
(заполненные анкеты) исследования социально-профессиональных 
предпочтений старшеклассников согласно направленным материалам; 

 ответственных лиц (ф.и.о., должность, контактный телефон) для организации 
работы силами сотрудников ТГУ по проведению опроса в экспертных фокус-
группах согласно выборке 

Формат предоставления - в бумажном варианте в отдел общего образования 
ДОН или в электронном виде по адресу BurundukovaSA@72to.ru 

МОУО 
 
 
 
 

МОУО 
Армизонского, 

Голышмановского 
районов 

до 15.10. 
 
 
 
 

до 30.09. 

 

в части информационного сопровождения реализации государственной 
политики и достижения показателей развития сферы образования: 

 медиапланы на учебный год; 

 информацию о наиболее значимых мероприятиях и достижениях 
Формат предоставления - в электронном виде по адресу NureevaYuF@72to.ru 

МОУО, ПОО  
 

до 15.10. по 

мере 
необходимости 

 

в части проведения мониторинга системы образования 

 отчет о результатах анализа состояния и перспектив развития 
муниципальной системы образования, профессиональных образовательных 
рганизаций  

 

Формат предоставления - в электронном виде по адресу VoronovaLI@72to.ru  

МОУО, ОО до 25.10.   

в части реализации региональной зачётно-накопительной системы 
повышения квалификации педагогических и руководящих работников 

 предложения в областной план повышения квалификации согласно письму 
ДОН ТО № 6762  

Формат предоставления - в электронном виде по адресу YurevaJV@72to.ru  

МОУО до 15.10.   

 

Условные обозначения:  
ДОН – департамент образования и науки Тюменской области 

mailto:ParyginaOM@72to.ru
mailto:BurundukovaSA@72to.ru
mailto:VoronovaLI@72to.ru
mailto:YurevaJV@72to.ru
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МОУО – муниципальные органы управления образованием 
ПОО – профессиональные образовательные организации 
ТОГИРРО – Тюменский областной государственный институт развития регионального образования 
ТГАМЭУП – Тюменская государственная академия мировой экономики, управления и права  
ОО – образовательные организации всех уровней образования 
 

 


