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Европейский опыт 
повышения прозрачности рынка труда

Сбор, анализ, 
обработка,

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 
информации 

Прошлое, текущее, 
БУДУЩЕЕ состояние

рынка труда

Индивиды, 
компании, 

органы власти

Система  раннего предупреждения
(Early warning system)

ЧТО? О ЧЕМ? КОМУ?



Прозрачная информационная среда
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Индивиды
- Какое образование следует получить мне/моему ребенку?

- Куда пойти работать?
- Переподготовка – повысит ли шансы на получение новой работы?

Бизнес
- Надо ли переподготавливать персонал или нанять новый для выпуска нового продукта?

- Достаточно ли в регионе квалифицированных кадров, где компания планирует развивать 
новый бизнес?

Органы власти
- Нужны ли меры поддержки отдельных направлений подготовки?

- Нужно ли пересматривать образовательные программы? 
- Следует ли привлекать мигрантов и на какие профессии?

Система образования
- Сколько и по каким специальностям готовить выпускников?

- Какие изменения в программы подготовки следует вносить, чтобы учесть требования 
работодателей?

- Какие компетенции наиболее востребованы сейчас на рынке труда?

Сбор, 
анализ, обработка,
ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ 

информации 

Прошлое, текущее, БУДУЩЕЕ 
рынка труда

Индивиды
Бизнес

Органы власти
Система образования

ЧТО? О ЧЕМ? КОМУ?



Существующие подходы и практики в системе 
профориентации в Финляндии 

1. Развитие профориентации в Финляндии в контексте общественного развития 

1. Период 1930ых – 1960ых. Традиционная профориентация

2. 1960ых-1990ых – государство благосостояния. Комплексное консультирование

3. Постомодеринизм в новом тысячелетии. Концепция «конструирования своей жизни»

Традиционная профориентация -> Комплексное консультирование-> Концепция 
«конструирования своей жизни»



Профориентация в Финляндии:
• Необходимость профориентации была актуализирована только в

поздних 1930ых, по мере того как в стране шла индустриализация.

• Дуальная система: профессиональные психологи работали в центрах
занятости, а учителя занимались профориентацией в школах -
школьный путь для учеников из рабочих и крестьян.

• Главный принцип: Каждый индивид на своей профессии. Индивид и
профессия должны подходить друг другу.

• «Золотая Эра» психологического тестирования

• Школьник должен сделать выбор между высшим образованием и
профессиональным путем. Можно также, находясь на
«профессиональной» траектории, перейти к высшему образованию, но
только 4% это делают. Настоящее различие.



5 форматов 
профориентации, 

практикуемых во всём мире



ТЕМАТИЧЕСКИЕ ПАРКИ
• Самый известный тематический парк создал 

Уолт Дисней. Открыв в 1955 году DisneyLand, 
он превратил сказочный мир героев своих 
мультфильмов в реальность. Позже компания 
Disney открыла парк Epcot — модель мира, 
каким он будет в будущем, — объединив 
развлечение (entertainment) и образование 
(education) в единую концепцию edutainment. 
Формат тематических парков стал 
использоваться и для профориентации. 
Самый известный проект, город 
профессий Kidzania, появился в Мексике в 
1999 году. Сегодня парки Kidzania существуют 
в 25 городах по всему миру.

https://kidzania.ru/


ПРОГРАММЫ МЕНТОРСТВА
• Особенно популярны такие программы для детей и подростков из 

малообеспеченных семей. Например, в проект SMART можно попасть с 5-
го класса. Здесь у ребёнка появляются тьютор и ментор. Фактически 
«тьютор» (в данном случае — просто калька с английского tutor) 
еженедельно помогает подопечному разобраться с домашней работой, 
грамотно распределить время и обсуждает приоритеты в учёбе. Менторы 
встречаются с подопечными реже – 1 раз в 2 месяца, обсуждая не учёбу, 
а, скорее, жизненные радости и сложности.

• Интересно, что появляются и новые форматы менторства: онлайн, speed-
менторство (когда на встречу с условным «ментором» отводится всего 
час с некоторой периодичностью) или, например, взаимное (peer-to-
peer) менторство, когда ровесники или близкие по образованию, уровню 
люди помогают друг другу, как например, в проекте The Peer Project: 
здесь ментором можно стать с 15 лет.

https://www.thesmartprogram.org/mission-history
http://thepeerproject.com/


СТАЖИРОВКИ

• Будучи школьником, можно пройти стажировку в одном из 
многочисленных музеев, сделать исследование в 
зоопарке, познакомиться с дипломатическими миссиями в 
рамках пятинедельной cтажировки в ООН, получая при этом 
стипендию, или отправиться преподавать пятиклассникам, 
конечно, под наблюдением более опытного преподавателя.

http://www.metmuseum.org/about-the-met/internships/high-school/summer-high-school-internship-program
http://prospectparkzoo.com/teens/internship
http://templeofunderstanding.org/programs/youth-programs/
http://www.goprojectnyc.org/get-involved/volunteer#GOgetter


ВОЛОНТЁРСТВО

• В отличие от стажировок (internship programs), волонтёрские 
программы (volunteer programs) направлены на решение 
социальных задач: обучение детей из малообеспеченных семей, 
облагораживание территории, помощь некоммерческим 
организациям. Кроме того, вакансии, которые называются 
стажировками, обычно требуют большего опыта, более высокого 
уровня образования и навыков.



СВОБОДНЫЙ ГОД (GAP YEAR)

• В Европе и США многие выпускники школ берут паузу в обучении, 
чтобы лучше понять, куда поступать, спокойно подготовиться к 
подаче документов в колледж.

• Свободный год после школы — время, когда ты сам выбираешь, 
какой опыт получить, но сотни и тысячи проектов предлагают 
тебе помощь в организации твоих приключений.

Например, так выглядит программа gap year в Гватемале от проекта Максим Новель:
20 недель изучения испанского;
8 недель – работа с детьми;
4 недели – работа с морскими черепахами;
4 недели – преподавание английского;
4 недели – забота о животных;
1 неделя – обучение сёрфингу;
1 неделя – обучение дайвингу и сертификация;
2 недели – каникулы с проживанием

http://maximonivel.com/adventure/gap-year/


Цель – включение в систему управления человеческими ресурсами посредством формирования 

современной структуры рабочей силы с учетом динамики рынка труда и популяризации 

востребованных  профессий и специальностей

ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ

Служба занятости Образовательные организации

Ориентация 

на получение 

востребованных 

профессий

РАБОТАЮЩИЕИЩУЩИЕ РАБОТУВЫПУСКНИКИШКОЛЬНИКИ

и РОДИТЕЛИ

Построение 

траектории 

профессиональной 

карьеры

Ориентация  

на повышение 

квалификации 

и трудоустройство

Профессиональная 

адаптация, 

сохранение трудовой 

занятости населения

Работодатели

УЧАСТНИКИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Стратегия развития профессиональной ориентации населения в 

Красноярском крае до 2020 года 

Общественные организации



Доступность профориентационных услуг

Мобильные центры занятости Акция «Большая перемена»

Акция «Время выбирать»



Обучение технологиям 

поведения на рынке труда

Массовые 

профориентационные 

акции

Конкурсы 

профессионального 

мастерства

Профессиональные пробы, 

предпрофильная подготовка и 

профильное обучение

Экскурсии на предприятия и 

профессиональные организации, 

встречи с профессионалами, 

ярмарки учебных мест

Активные формы работы: 

игры, тренинги, квесты, конкурсы 

Объекты 

профориентационной

деятельности: молодежь, 

ищущие работу 

и безработные 

граждане

Реализация 

профориентационных проектов

Практико-ориентированный аспект профориентационной 

деятельности



Практико-ориентированный аспект профориентационной 

деятельности



Добровольческие профориентационные проекты

«НАШЕ ЗАВТРА»

• Создание системы «ШКОЛА-ВУЗ/СУС-РАБОТОДАТЕЛЬ»

• Всестороннее профориентационное сопровождение обучающихся с 
8 по 11 класс

• Профессиональные пробы и экскурсии в организации и предприятия 
края

• Социологическое сопровождение проекта

«Открывая горизонт будущего»

• Содействие профессиональному самоопределению обучающихся,

имеющих ограничения в состоянии здоровья, с учетом их 
индивидуально-психофизиологических особенностей, 

состояния здоровья и ситуации на рынке труда

• Профессиональные пробы на специализированных предприятиях

• Психологическое сопровождение

• Встречи с представителями профессий с ОВЗ



Добровольческие профориентационные проекты

«Твоя профессиональная перспектива»

• Содействие профессиональному и 
личностному самоопределению подростков 8-
11-х классов детского дома: детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей

• Проведение экскурсий на предприятия и 
организации профессионального образования 
г. Красноярска

«Молодежная школа бизнеса»

• Обучение молодых людей навыкам предпринимательства

«ПЕРВЫЕ ШАГИ»

• Создание системы ранней профориентации детей старшего дошкольного 
возраста, посредством расширения представления о мире профессий, 
формирование эмоционально-положительного отношения к трудовой 
деятельности

• На реализацию проекта получена грантовая поддержка

• Проект разработан волонтером 3-го уровня



Красноярский 

краевой центр 

профориентации и 

развития 

квалификаций

Выпуск методических 

пособий, рекомендаций, 

буклетов

Методическое и социологическое сопровождение

профориентационной работы



ВНЕУРОЧНЫЕ РАЗВИВАЮЩИЕ ПРОГРАММЫ
(ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ ДЛЯ ВСЕХ КАДЕТ)

Оренбургское президентское кадетское училище
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ИНТЕГРИРОВАННЫЙ КУРС «ОСНОВЫ ВОЕННОЙ ПОДГОТОВКИ»



Стрельба (пулевая)

Военно-спортивное многоборье

Армейский рукопашный бой

Легкая атлетика (метание гранаты)

Плавание (военно-прикладное)

Спортивное ориентирование

Смешанные единоборства

Единоборства (самбо, дзюдо)

Атлетическая гимнастика
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ИНТЕГРИРОВАННЫЙ КУРС «ОСНОВЫ ВОЕННОЙ ПОДГОТОВКИ»

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

(ПО ВЫБОРУ КАДЕТ)

Научно-
технические

секции
08

Спортивные
секции14

Робототехника

Конструирование и моделирование

Обработка материалов

Кадетское конструкторское бюро

Конкурс «Оружейных дел мастер»

Конкурс «Конструирование БПЛА и 

FPV-racing»

Военно-прикладные 
виды спорта

Военно-научное
направление



Центр тестирования и развития  
«Гуманитарные технологии»

Основан в 1996 году на базе факультета психологии МГУ им. М. В. Ломоносова.

Научный руководитель Центра – профессор МГУ, доктор психологических наук А. Г.
Шмелев, один из ведущих российских специалистов в областях тестологии и
психометрики.

Центр является признанным лидером российского рынка образования в сфере 
профориентационной диагностики и карьерного консультирования, разработки и 
внедрения методик оценки и развития профессионально важных компетенций, 
проведения развивающих и обучающих программ. 

Приоритеты Центра подтверждаются многочисленными патентами и авторскими 
свидетельствами.



Назначение методики «ПрофДиагностика»

Методика оценивает интересы, способности и личностные
особенности школьников (9-11 классов). В результате диагностики
учащиеся узнают свои профессиональные склонности, наиболее
подходящие направления обучения (СПО и ВО) и будущие
перспективные профессии.

Характеристики тестовой методики
1. Общее время тестирования составляет 30-40 минут.
2. Включает батарею из 3 профориентационных субтестов (блоков 

тестов), общее количество заданий – 89.
3. Достоверность тестирования контролируется программой.
4. В базе для анализа содержится 55 групп направлений 

подготовки и специальностей СПО и ВО, соответствующий им 
перечень вступительных экзаменов, а также 8 образовательных 
профилей.

5. По каждой группе направлений приводятся примеры наиболее 
распространенных и актуальных профессий, включая «ТОП-50».

6. Реализован в онлайн-варианте и позволяет автоматически 
проводить тестирование, обрабатывать и хранить протоколы 
респондентов в специальных виртуальных кабинетах.



Блоки теста

Профессиональные
интересы

Интеллектуальные
способности

Личностные
особенности

• техника
• творчество
• общение
• сервис и помощь
• управление и организация
• информация
• природа
• спорт
• наука

• технические 
• гуманитарные

• интроверсия /             
экстраверсия  

• эмоциональная 
устойчивость / 
неустойчивость
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БАРОМЕТР ЗАНЯТОСТИ: 
география востребованных профессий 
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Опыт Финляндии –
«Барометр профессий» 

Centers for Economic Development, 

Transport and the Environment (ELY Centers)



Профориентация: 
ХОЧУ/МОГУ/НАДО

Профтестирование



Всероссийская программа 

по развитию системы ранней профориентации 

«Zасобой» 
направлена на работу со специалистами в области профессионального 

самоопределения, а также на работу с учащимися 



Целью программы является содействие молодежи в выборе профессии,

с учетом личных интересов и потребностей рынка труда



ЗАДАЧИ

• Популяризация востребованных на рынке труда специальностей;

• Популяризация рабочих профессий;

• Поддержка деятельности специалистов по профориентации;

• Мотивирование молодёжи к занятию предпринимательской деятельностью;

• Повышения уровня компетенций специалистов по профориентации 

(лиц, закрепленных за направлением «профориентация» 

в образовательных организациях);



Комплекс «Профдиагностика» разработан на основе 

перспективных и востребованных специальностей

с учетом списка профессий «Топ-50»

«Топ-50» – список наиболее 

востребованных на рынке труда 

новых и перспективных профессий, 

требующих среднего 

профессионального образования

Утвержден Министерством труда 

и социальной защиты, 

Приказ от 2 ноября 2015 года №831



ПРИМЕР РЕЗУЛЬТАТОВ ТЕСТА
Рекомендованные группы направлений



ЕЖЕГОДНО 
В РАМКАХ ПРОГРАММЫ «ZAСОБОЙ» 

проводятся: 
Цикл мероприятий «Zaсобой в профессию», направленный на знакомство школьников с различными 

сферами экономики и народного хозяйства России, реализуется в течение учебного года



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ СФЕРЫ 

«Zасобой в профессию» 

сайт: www.засобой.рф
• Zасобой в образование

• Zасобой в строительство и ЖКХ

• Zасобой в культуру

• Zасобой в IT

• Zасобой в медицину

• Zасобой в промышленность

• Zасобой в сельское хозяйство

• Zасобой в предпринимательство

http://www.засобой.рф/


Мониторинг трудового и профессионального ориентирования лиц с инвалидностью 

и ограниченными возможностями здоровья в РФ

Практика трудового и профессионального ориентирования лиц с инвалидностью и ОВЗ в РФ

 Цель: изучение практики трудового и профессионального ориентирования лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в РФ

 Участники: 93 образовательные организации разных типов 



Регины, принявшие участие в мониторинговом исследовании:

Практика трудового и профессионального ориентирования лиц с инвалидностью и ОВЗ в РФ

- Москва

- Республика Башкортостан

- Республика Хакассия

- Чувашская Республика

- Красноярский край

- Воронежская область

- Кемеровская область

- Курганская область

- Ленинградская область

- Московская область

- Новосибирская область

- Оренбургская область

- Орловская область

- Ростовская область

- Самарская область

- Саратовская область

- Свердловская область

- Томская область

- Тульская область

- Тюменская область

- Челябинская область

- Ханты-Мансийский автономный округ

- Ямало-Ненецкий автономный округ

 Всего 23 региона РФ



Трудовое и профессиональное ориентирование лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья проводится в  83 организациях (89%)

Практика трудового и профессионального ориентирования лиц с инвалидностью и ОВЗ в РФ

Формы проведения трудового и профессионального ориентирования 
лиц с инвалидностью и ОВЗ в образовательных организациях РФ, кол-во / доля



Трудовое и профессиональное ориентирование лиц с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья проводится в  83 организациях (89%)

Практика трудового и профессионального ориентирования лиц с инвалидностью и ОВЗ в РФ

Иные формы проведения трудового и профессионального ориентирования 
лиц с инвалидностью и ОВЗ в образовательных организациях РФ, кол-во / доля (7 организаций)
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Система профориентации школьников -

это организованная, управляемая деятельность различных 
государственных, общественных и др. организаций, 
предприятий, учреждений и школы, а также семьи, 

направленная на совершенствование процесса 
профессионального и социального самоопределения 

школьников в интересах личности и общества в целом.
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Система профессиональной 

ориентации обучающихся

ПрофконсультацииИнтернет

Учебная 

деятельность

Информационное сопровождение

Воспитательная 

деятельность

Взаимодействие 

с социумом

Внеурочная 

деятельность. 

Дополнительное 

образование.

Предпрофильная 

подготовка и 

профильное обучение

Управление

Библиотечная система



В настоящее время система профориентационной работы 

включает в себя деятельность по следующим направлениям: 

 профессиональное просвещение;

 профессиональная диагностика;

 профессиональная консультация;

 профессиональный отбор;

 социально-профессиональная адаптация;

 профессиональное воспитание.
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В учебной деятельности формы работы по 
профпросвещению могут быть следующими:

 профпросвещение в процессе изложения 

теоретического материала;

 расширение представлений о профессиях при 

выполнении практических заданий, во время 

лабораторных занятий, в процессе решения 

задач;

 написание рефератов по предмету, в которых 

используется информация о профессиях и 

производствах;

 проведение производственных экскурсий по 

учебному предмету.



Основные направления модернизации работы по профессиональному 
самоопределению

1. Создание единого информационного образовательного
пространства по обеспечению самоопределения
обучающихся в выборе профессии.

2. Развитие системы профессионального самоопределения,
обеспечивающего изменение содержания, форм работы,
целей задач, функций.

3. Внедрение региональной модели профориентационной 
работы: деятельностный характер форм профориентации 
и социальное партнерство всех субъектов. 

4. Реализация сетевого инновационного проекта по развитию
научно-технического творчества «Малая академия наук»
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Реализация модели формирования профессионального самоопределения 

ЗАДАЧИ

Формирование

профессиональной

направленности

Формирование

профессиональной

самосознания

Формирование

осознанного

профессионального выбора

V-VII классы VIII-IX классы X-XI классы

Факультативы, техническое,

художественное творчество,

конкурсы смотры, выставки 

Элективные курсы, курс

«Твоя профессиональная

карьера», профессиональные

пробы, допрофессиональная

подготовка.

Профильное обучение,

профессиональная подготовка.

«Основы профессиональной

деятельности». Социально-

профессиональные практики 

Диагностика интересов и склонностей личности, индивидуальных медицинских возможностей

Основные

направления

Социальные

партнеры

Классные руководители,

педагоги, психологи, родители 

Классные руководители,

педагоги, психологи, родители,

профессиональные учебные

заведения 

Классные руководители,

педагоги, психологи, родители,

профессиональные учебные

заведения 

Информационное

обеспечение

Результаты
Устойчивые профессиональные

интересы и склонности 

Осознанное профнамерение и

его реализация,

выбор  профиля обучения 

Осознанное профессиональное

самоопределение и его

реализация,

выбор будущей

профессиональной карьеры 

Система достоверной информации – профориентационный сайт

(рынок образовательных услуг, рынок труда, социальный пакет и т.д.) 



Региональная модель профессиональной 
ориентации молодежи

МОУО 

Центр занятости

Предприятия

Школы

Учреждения 

профессионального 

образования

Подготовка 

педагогов

---------------

- Экскурсии и

встречи на 

предприятиях

- Практика 

для учителей 

на 

предприятиях

Школа и предприятия

6-7 классы: профессиональные пробы

8 класс. Экскурсии на предприятия

9 класс. Практика на предприятии

10 класс. Летняя практика по профессии

Школа и учреждения профобразования

10-11 класс. Профессиональная 

подготовка. Профильные классы

Информационная поддержка

Повышение престижа рабочих 

профессий через СМИ

Фильмы, передачи о предприятиях 

района

Профориентационный сайт 

Этапы

21

3

4



Принципы профориентационной работы

 Систематичность, преемственность

 Связь профориентации с жизнью

 Социальное партнерство всех субъектов

 Деятельностный характер при выборе 
форм работы

 Взаимосвязь профориентационной работы с 
трудовым воспитанием

 Оптимальное сочетание индивидуальных, 
групповых, коллективных форм

 Проектирование индивидуальной 
траектории профессионального 
самоопределения обучающихся


