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Составляющие национальной системы учительского роста (НСУР)

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПОДГОТОВКА

Персонифицированная адресная 
система повышения 

квалификации

Система непрерывного 
педагогического образования, 

мобильная и адресная 
методическая поддержка 

учителя

Развитие среды 
профессионального общения, 

профессиональные ассоциации и 
сообществ, повышение престижа 

профессии

Единая система аттестации 
учителей на основе ЕФОМ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ 
ПЕДАГОГА





Главный вопрос образования: чему учить и как учить?

- Ты хочешь быть счастливым, богатым, удачливым?
- Естественно.
- А тебя учили этому в школе?
- Нет.
- Тогда зачем ты туда ходил?
- Так надо, все туда ходят …

1
• Школа готовит к жизни, обновлению своих умений в изменчивом мире

2
• Акцент на глубоком понимании явлений и процессов, самостоятельных открытиях ученика

3
• Оценивание для корректировки темпа и выявления насущных задач каждого ученика

4
• Учитель встроен в профессиональное сообщество, которое постоянно обучается

5
• Собственная ответственность, внутренняя заинтересованность в результате



Компетенция понимается как способность совершения профессиональных 
действий (в соответствии с требованиями профессионального стандарта 
педагога) на основе профессиональных знаний, умений и профессиональных 
суждений. 

Компетенции проявляются в выполнении профессиональных действий в 
рамках различных профессиональных задач. 

Предметные 
компетенции

Методические 
компетенции

Психолого-
педагогические 
компетенции

Коммуникативные 
компетенции

Определение набора профессиональных компетенций



Октябрь 2019

Федеральная служба 
по надзору в сфере 
образования и науки

Апробация модели 
оценки предметных и 
методических 
компетенций

170 чел.

Октябрь 2019

Минпросвещения РФ

Апробация модели 
использования ЕФОМ 
при оценке 
предметных и 
методических 
компетенций

230 чел.

Ноябрь 2019

Минпросвещения РФ

Диагностика 
профдефицитов

2711 чел.

Декабрь 2019

ГАОУ ВО МГПУ

Апробация 
профдиагностики и 
независимой оценки 
квалификации в 
форме 
профессионального 
экзамена

108 чел.

Оценка уровня владения педагогом профессиональными 
компетенциями. Апробации





10

Диагностика

личный кабинет

Обучение на КПК

Саморазвитие

Мониторинг 

Предъявление

запроса

Трансляция опыта
ресурсы ЦНППМПР

Мотивация

Стимулирование 

активности

Применение 

Цикличность (3 года)

Субъекты взаимодействия: 

• педагог, 

• зам. директора, 

• куратор ЦНППМПР ,

• Центр оценки,

• методист МОУО

И
О

М

Механизм взаимодействия





Актуальные мероприятия для руководителей МОУО

Сформировать запрос по наиболее востребованным руководителями и
педагогами ОУ программам, форматам и образовательным технологиям
(проектировочные сессии)

(срок – до 15.03.2010)

Организовать работу по продвижению новых форматов повышения
квалификации

- с методистами и специалистами ОУ и МОУО;
- с заместителями руководителей и руководителями ОУ;

- с педагогами в каждом педагогическом коллективе
(срок- 01.04.2020)

Обеспечить контроль за реализацией модели посткурсового
сопровождения педагогов в образовательных учреждениях

(срок – постоянно)



http://go.bubbl.us/a8f0d4/9a68?/Здоровое-питание-от-А-



ЦНППМПР

Запрос от 
ОО

Профиль 
педагога

Регион. 
ресурсы

Внешние 
ресурсы

Индивидуа
льный трек


