
2.1.1. Формы, модели, технологии наставничества 
 
Форма наставничества – это способ реализации целевой модели через организацию 

работы наставнической пары/группы, участники которой находятся в определенной ролевой 
ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников. 

 В числе самых распространенных форм наставничества, включающих множественные 
вариации в зависимости от условий реализации программы, выделяются пять: 

 
Каждая из указанных форм предполагает решение определенного круга задач и 

проблем с использованием единой методологии наставничества, частично видоизмененной с 
учетом ступени обучения/профессиональной деятельности и первоначальных ключевых 
запросов трех факторов (элементов/участников) системы: наставляемого, наставника (и его 
организации / предприятия) и региона. Ниже представлены основные цели и задачи по форме 
«учитель-учитель», которые возможно выполнить в рамках конкретной образовательной 
организации при выборе данной формы. 

 Вариации ролевых моделей внутри формы «учитель – учитель» могут различаться 
в зависимости от потребностей самого наставляемого, особенностей образовательной 
организации и ресурсов наставника. Учитывая опыт образовательных организаций, основными 
вариантами могут быть: 

 взаимодействие «опытный учитель – молодой специалист», классический 
вариант поддержки для приобретения молодым специалистом необходимых 
профессиональных навыков (организационных, коммуникационных) и закрепления на месте 
работы; 

 взаимодействие «лидер педагогического сообщества – педагог, испытывающий 
проблемы», конкретная психоэмоциональная поддержка («не могу найти общий язык с 
учениками», «испытываю стресс во время уроков»), сочетаемая с профессиональной помощью 
по приобретению и развитию педагогических талантов и инициатив; 

 взаимодействие «педагог-новатор – консервативный педагог», в рамках 
которого, возможно, более молодой учитель помогает опытному представителю «старой 
школы» овладеть современными программами и цифровыми навыками и технологиями; 

 взаимодействие «опытный предметник – неопытный предметник», в рамках 
которого опытный педагог оказывает методическую поддержку по конкретному предмету 
(поиск пособий, составление рабочих программ и тематических планов и т.д). 

 



 


