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Проблематика

1. Возрастной состав педагогов.
2. Недостаточный на настоящее время уровень владения 
информационно-коммуникационными технологиями для работы по 
направлению «Развитие информационной компетентности 
участников образовательного процесса».
3. Недостаточный интерес руководителей к участию в конкурсах 
грантовой поддержки, ведению инновационной, проектной 
деятельности.
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Нормативно-правовое обеспечение реализации программы
• Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации";
• Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (с 
изменениями, принятыми в редакции Постановления Правительства России от 
07.10.2021 № 1701);

• Проект единого плана по достижению национальных целей развития Российской 
Федерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года, разработанный 
Правительством Российской Федерации (по состоянию на 01.03.2021);

• Национальный проект «Образование» (утвержден президиумом Совета при Президенте 
Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 
(протокол от 24.12.2018 № 16));

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 
2010г. №1897 «Об утверждении ФГОС ООО» (с изменениями, внесенным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 декабря 2014г. 
№1644, 1644 от 31 декабря 2015 № 1577);

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 286 
"Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 
начального общего образования";

• Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 года 
№ 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного 
образовательного стандарта начального общего образования» (с изменениями, 
внесенными приказами Министерства образования и науки РФ от 26 ноября 2010г. 
№1241, от 22 сентября 2011г. №2357, от 18 декабря 2012г. №1060, от 29 декабря 
2014г. №1643, от 18 мая 2015 г. № 507, от 31 декабря 2015 № 1576);

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 287 
"Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 
основного общего образования"

• Постановление Правительства Тюменской области от 14.12.2018 № 479-п «Об 
утверждении государственной программы Тюменской области «Развитие образования и 
науки»;

• Концепция развития системы дополнительного профессионального педагогического 
образования и непрерывного повышения профессионального мастерства 
педагогических и управленческих кадров в Тюменской области (утв. приказом 
Департамента образования и науки Тюменской области от 06.11.2020 № 552-1/ОД);

• Дорожная карта (план мероприятий) по реализации региональной модели 
профессионального развития педагогических и управленческих кадров в Тюменской 
области на период 2021-2024 года (утв. приказом ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» от 
22.03.2021 № 33а-О);

• План мероприятий по формированию у обучающихся функциональной грамотности в 
2021-2022 учебном году, утвержденный приказом Департамента образования и науки 
Тюменской области от 17.09.2021 года №667/ОД;

• Приказ Департамента образования и науки Тюменской области от 17.09.2021 г. №666-
1/ОД «О координаторе апробации ФГОС»;

• Приказ Департамента образования и науки Тюменской области от 18.09.2021 г. №726-
1/ОД «Об утверждении Дорожной карты по переходу на обновленный ФГОС, 
региональных пилотных площадках»;

• Приказ Департамента образования и науки Тюменской области от 23.09.2021 г. № 
681/ОД об утверждении состава рабочей группы по координации работы по 
формированию у обучающихся функциональной грамотности;

• Программа «Развитие образования на 2020-2025 гг», утверждена распоряжением
Администрации Тюменского муниципального района № 1180 ро от 31.10.2019;

• Устав Муниципального автономного учреждения Тюменского муниципального района 
«Центр информационно-методической и психологической поддержки», утвержден 
приказом начальника управления образования Администрации Тюменского 
муниципального района № 44-О от 19.03.2018;

• Приказ управления образования Администрации Тюменского муниципального района 
№ 269 от 31.12.2019 «Об утверждении Положения о муниципальной системе оценки 
качества образования в Тюменском муниципальном районе»
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Методическое обеспечение образовательной деятельности
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Принцип целостности и 
системности

Принцип непрерывности 
и преемственности

Принцип обратной связи Принцип развития

Принцип сетевого 
взаимодействия 

образовательных организаций 

Принцип непрерывности 
профессионального 
развития педагогов

Принципы

Метод антиципации

Эмпирические 
методы

Теоретические 
методы 

Метод оценки 
независимых 
характеристик

МетодыСоответствие федеральным и 
региональным трендам современного 
образования. 

Тиражирование лучших практик

Методическое лидерство

Содержание программы

Методическое сопровождение деятельности по введению 
и реализации обновленных ФГОС

Создание единого муниципального образовательного 
пространства для введения обновленных ФГОС

Развитие информационной компетентности участников 
образовательного процесса

Развитие инновационной, опытно-экспериментальной, 
пилотной деятельности образовательных организаций



Этапы реализации программы
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I этап реализации программы – аналитико-организационный
(декабрь 2021- июль 2022)

Фаза проектирования:
1. Стадия проблематизации
2. Стадия концептуализации

3. Стадия программирования и 
планирования 

II этап реализации программы – организационно-практический 
(август 2022 г. – май 2023 г.)

Технологическая фаза:
Стадия конструирования новой 

практики

III этап реализации программы – рефлексивно-обобщающий
(июнь 2023 г. – август 2024 г.)

Рефлексивная фаза:
1. Стадия самоэкспертизы и 

экспертизы продукта
2. Стадия оформления результатов



Средства контроля и критерии оценки качества результатов
1) по выявлению профессиональных дефицитов и потребностей педагогических работников при введении и реализации обновленных ФГОС:

- доля педагогических работников, прошедших процедуру выявления профессиональных дефицитов с целью выявления дефицитов, анализа и 
самоанализа деятельности и планирования дальнейшей работы по развитию профессиональных компетенций (в разрезе учебных предметов) — 1 раз в год (май);

- доля педагогов, освоивших программы дополнительного профессионального образования, реализованные на основе результатов диагностики 
профессиональных дефицитов педагогов, - 1 раз в год (май); 

2) по повышению профессионального мастерства педагогических работников:
- доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации, - 1 раз в год (май);
- доля педагогических работников, принявших участие в семинарах, вебинарах и иных методических мероприятиях, - 1 раз в год (май);
- доля педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня, - 1 раз в год (май);

3) по поддержке методических объединений и/или профессиональных сообществ педагогов на муниципальном уровне:
- создание условий для успешного функционирования методических объединений, обобщения и трансляции лучших образовательных практик с 

целью развития муниципальной системы образования, - 1 раз в год (май);

4) по организации сетевого взаимодействия педагогов (методических объединений, профессиональных сообществ педагогов) на муниципальном уровне:
- количество созданных районных методических объединений, профессиональных сообществ, - 1 раз в год (май);

5) по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях муниципалитета:
-- изучение профессиональных потребностей и дефицитов работников образовательных организаций, - 1 раз в год (май);

6) по вовлеченности в инновационную, опытно-экспериментальную, пилотную деятельность:
- кол-во ОО - федеральных, региональных, муниципальных пилотных площадок – 1 раз в год (июнь);

7) по активности в реализации проекта «Районный медиацентр» (с 2023 г.):
- кол-во ОО, охваченных проектом, - 2 раза в год (июнь, декабрь);

8) по востребованности информационного контента системы образования ТМР:
- количество просмотров мероприятий, информационных материалов (1 раз в месяц).
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