
План  
методического сопровождения кадрового резерва Тюменской области на 2022 год 

(ГЗ, курсовые мероприятия и государственные работы)  

  ГЗ Мероприятие Содержание Срок 

1. ГЗ п.1.1.5  КПК «Начинающий руководитель образовательной 
организацией» начинающие руководители и заместители 
руководителей школ  36 час., 68 чел. 

 Содержание программы: 
Современная школа: ВСОКО как инструмент управления. Требования к 
профессиональным компетенциям руководителя образовательной 
организации. Модель аттестации директоров школ. 
Проектное управление. Правовой лекторий. Особенности налаживания 
партнерства с ведущими предприятиями реального сектора экономики. 
Стажировочная площадка. Ключевые вопросы, опыт школы, ответы на вопросы.  
Успешный опыт управления образовательной организацией. Эффективное 
управление ОО в современных условиях через индивидуализацию. 
Система наставничества как одно из основных направлений развития школы». 
Проектирование методической работы в современных условиях образования. 
Электронный документооборот. 
Итоговая аттестация (круглый стол).  
Технология разработки и реализации управленческих решения. Управление 
организацией горизонтального обучения педагогов (peer-to-peer-«равный-
равному»). Защита управленческих проектов. 

1 Модуль (8ч.) 11.02.22 
ДИСТАНТ подк. по ссылке  
2 Модуль (8 ч.) 22.04.22 
3 Модуль (12ч.) 18-19.08.22 
4 Модуль (8 ч.) 17-18.11.22 

2. ГЗ 20 Мастер-класс «Практики субъектности в образовании: как 
замечать, как выращивать и поддерживать» 
Начинающие руководители ОО, управленческие команды  8час. 
20 чел. 

Содержание программы: 
Мотивация к саморазвитию 

25.03.2022 

3. ГЗ 22 Обучающий семинар: «СамоОбучающая школа. Навыки 
работы в команде для успешной самореализации личности»  
Начинающие руководители ОО, кадровый резерв, 
управленческие команды  8 час.  20 чел. 

Содержание программы: 
-общие принципы командной работы; 
- эффективное общение в команде, обратная связь; 
-решение проблем и принятие решений в команде 

21.10.2022 

4. ГЗ 23 Коуч-сессия «Организационно-методическое сопровождение 
продуктивных технологий и актуализация применения приемов 
и структур в учебном процессе и внеурочной деятельности»  
Зам.руководители ОО, управленческие команды, тьюторы  8 ч., 
20 чел. 

Содержание программы: 
- Организационно-методическое сопровождение продуктивных технологий 
-актуализация применения приемов и структур в учебном процессе и 
внеурочной деятельности 
-обобщение опыта и способы презентации лучших практик 

1 семинр  (4ч.) 16.02.22  
2 семинр  (4ч.) 23.09.22 
 

5. ГЗ 1.1.7 Методическое сопровождение кадрового резерва Ключевые вопросы: 
- управленческая деятельность (функции управления), выработка и принятие 
решений; 
- работа с кадрами; 
- взаимодействие с родителями и общественностью; 

январь – декабрь 
 
Количество мероприятий: 4  
Март 
Апрель  



- финансовая деятельность. Август 
Октябрь 

6. ГЗ п.1.1.5 
 
 

 Создание информационного банка 
- «Начинающие руководители и заместители руководителей 
школ (кадровый резерв)» 

  
  
 

 
Февраль 
 

7. ГЗ п.1.1.5  Создание группы сообщества «Кадровый резерв»  вайбер Февраль 
 

8.  ГЗ п.1.1.5 
 

Анкетирование по выявлению управленческих профдефицитов  - в рамках КПК прохождение тестирования по демо-версии 
-ЧЕК-ЛИСТ «Базовые компетентности руководителя образовательного учреждения  
(требования профессионального стандарта)» 
-ТЕСТ «Самооценка компетентностей директора школы»  

 Февраль 
 
 

9. ГЗ п.1.1.5 Создание информационного банка на сайте ТОГИРРО  
- Управленческий практикУМ 

обмен успешными практиками, запись КПК Регулярно 

10. ГЗ 1.1.2. 
ГЗ 1.1.4. 
ГЗ 1.1.7 

Освещение мероприятий и событий, происходящих в системе 
образования региона и страны в сообществе ЦНППМПР 
Вконтакте, на странице в Instagram под хэштегом #peer-to-peer  

  Регулярно 

11. ГЗ 1.1.2. 
ГЗ 1.1.4. 

Разработка индивидуальных образовательных маршрутов 
совершенствования профессионального мастерства педагогов 

 ИОМ управленца 
  

Октбрь 
Ноябрь 

12. ГЗ 1.1.2. 
ГЗ 1.1.4. 
 

Консультирование для разработки индивидуальных 
образовательных маршрутов совершенствования 
профессионального мастерства педагогов 

  По запросу 

  


