
Создание

личностно-развивающей образовательной 
среды как фактор обеспечения 

качественного образования и равных 
возможностей для всех обучающихся











Оценка образовательной среды 

Знание 
(качество и 
объектив-

ность)

Средний 
8/24

Полный 
15/24

Воспитание

Базовый 
4/19

Полный 
15/19

Творчество

Базовый 
4/7

Полный 
3/7

Профориен

тация

Базовый 
5/16

Полный 
11/16

Здоровье

Средний 
2/8

Полный 
6/8

Школьный 
климат

Полный 
10/10

Учитель

Средний 
1/6

Полный 
5/6

Образова-
тельная

среда

Базовый 
2/7

Средний 
4/7

Полный 
1/7



МАОУ СОШ № 62 города 
Тюмени является 

участником проекта 
«Ассоциированная 
школа ЮНЕСКО в 

Российской федерации»
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Создание

личностно-развивающей образовательной 
среды как фактор обеспечения 

качественного образования и равных 
возможностей для всех обучающихся



1 этап
• (март 2022 –май 2022г)
• Цель: экспертиза школьной среды, разработка проекта, вовлечение в эту работу всех 

участников образовательных отношений и обучение заинтересованных участников, 
промежуточный мониторинг, коррекция плана «дорожной карты».

2 этап
• (сентябрь 2022 г - февраль 2023 г)
• Цель: реализация плана проекта по созданию ЛРОС, проведение капитального ремонта, 

введение новых курсов внеурочной деятельности, продолжение преобразования 
«творческой» образовательной среды: внесение изменений во все компоненты школьной 
среды, в том числе локальные акты школы; взаимообмен опытом, промежуточный 
мониторинг, коррекция плана «дорожной карты», разработка программы развития школы на 
основе проекта по созданию ЛРОС.

3 этап
• (март 2023 г - сентябрь 2023 г)
• Цель: реализация проекта по созданию ЛРОС с заданными показателями и подведение 

итогов (мониторинг), определение эффективности проекта, трансляция опыта его разработки 
и формирования ресурсного пакета проекта, определение дальнейших стратегических целей 

СРОК И МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА



Критерии личностно-развивающей образовательной среды

Критерии 
личностно –

развивающей  
образовательной 

среды

Знания

(качество и 
объективность)

Инклюзивное 
образовательное 

пространство

Творчество

Воспитание

ПрофориентацияЗдоровье

Психологическое 
сопровождение

Кадровое 
обеспечение

Инфраструктура, 
создание условий





Проект оформления внутренних помещений



Проект оформления внутренних помещений





Выполнение ремонтных работ 



Визуализация фасада



СПИСОК ЗНАЧИМЫХ ПРОДУКТОВ ПРОЕКТА
Результаты развития образовательной подсистемы: 
•внесены изменения в ООП;
•обеспечены возможности каждого обучающегося для саморазвития и самореализацию через реализацию 
программ внеурочной деятельности;
•внедрены современные образовательные технологии;
•в ходе формировании ООП происходит учет мнения родителей (законных представителей);
•успешная деятельность службы медиации;
•результативная деятельность сопровождения обучающихся с особыми образовательными потребностями;
•обновлено содержание корпоративной культуры работников школы;
•разработана и внедрена в действие новая организационная модель школы.

Результаты предметно-пространственной среды:
•стабильно высокие результаты мониторинга отношения к школе;
•высоко эффективная деятельность школьного самоуправления;
•организация комфортной образовательной среды с учетом новейших требований – оборудование коворкинг-
зон, точек роста, предметных лабораторий;
•соответствие МТБ потребностям реализации проекта.

Результаты ресурсного обеспечения:
•востребованность платных образовательных услуг;
•развитие системы ПФДО;
•участие в конкурсах  и конкурсных отборах;
•трансляция успешных практик на основе методических материалов эффективных образовательных 
траекторий.

Результаты управления:
•коллегиальность и гласность решений совместно с системной работой управляющего совета школы.


