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Модель административного 

управления при подготовке к 

конкурсам профессионального 

мастерства  



В зоне комфорта

Надо ли мне 

это?

Смогу ли я?

Что мне это 

даст?

Зачем мне это 

нужно?



В чем 

причина 

низкой 

мотивации?

20
не уверены в своих 

силах

14
испытывают 

трудности в 

обобщении 

собственного 

педагогического 

опыта 

13 
не имеют опыта 

участия в 

профессиональных 

конкурсах 

9
не способны 

вычислить 

количественные и 

качественные 
показатели

9
не могут 

определить

собственное
новаторство

5
не желают

выходить из зоны 

комфорта 

5
испытывают 

проблемы при 

публичном 

выступлении



Успех – это результат 
командной работы



Модель административного управления 
Подготовительный этап

• изучение и обобщение  инновационного опыта каждого педагога;

• выявление лучших практик творчески работающих педагогов;

• демонстрация лучших образцов педагогическому коллективу

Проектировочный этап

• создание административно-педагогической команды сопровождения;

• оценка личностно-профессиональных ресурсов педагога;

• разработка алгоритма индивидуального сопровождения  педагога, 
участвующего в конкурсе

Практический этап

• презентация опыта работы будущего конкурсанта в различных формах 
и уровнях;

• выстраивание оптимальной траектории участия педагога в конкурсе;

• сопровождение участника
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заведующий
Общая координация процесса подготовки к конкурсу,               
награждение по итогам конкурса

заместитель 
заведующего 

Подготовка пакета документов, координация работы по               
реализации индивидуального маршрута конкурсанта 

старший 
воспитатель

Разработка концепции выступления,                                                                                            
помощь в создании электронного ресурса конкурсанта 

педагоги-
наставники

Создание банка креативных идей для занятий, мастер-класса 

конкурсанты 
прошлых лет

Просмотр конкурсных материалов прошлых лет, индивидуальные 
консультации 

педагог-
психолог

Подготовка к публичным выступлениям, психологическое 
сопровождение, консультации по имиджу 

учитель-логопед
Формулировка цели, задач занятия, работа над  речевой культурой 
педагога

инструктор по 
физкультуре

Подбор игр физкультурной направленности, контроль  моторной 
плотности занятия, двигательной активности  



Технологическая карта готовности 
педагога к участию в конкурсе

критерии
характеристика

1 балл 2 балла

Образование среднее специальное высшее

Уровень квалификации соответствие первая, высшая

Повышение квалификации 1 раз в 3 года чаще 1 раза 

Поощрения, награды ДОУ город, область, РФ

Участие в методической работе ДОУ город

Обобщенный педагогический опыт имеется презентован, опубликован

Участие в конференциях, фестивалях ДОУ город, область, РФ

Участие в творческих группах ДОУ город

Участие в дистанционных конкурсах отсутствует город, область, РФ

Активность в Интернете на сайте ДОУ собственный сайт, страница, блог



Оценка личностно-профессиональных 
ресурсов педагога 

профессиональная компетентность

коммуникативная компетентность

готовность к саморазвитию

способность к самоанализу и рефлексии

индивидуальные особенности личности 

креативная компетентность

стремление к творческим достижениям



Делать сегодня лучше, чем вчера


