
Модель «Факультета педагогических профессий» 
 

Цель Факультета – создание эффективной региональной системы поддержки 
и сопровождения профессионального становления молодого учителя в 
первый год работы в образовательной организации.   
Основные задачи:   
– спроектировать организационную форму неформального 
взаимодействия  молодых учителей с педагогами-лидерами, ведущими 
руководителями ОО, представителями ВУЗов и учреждений ДППО по 
актуальным для начинающего учителя темам;   
– организовать эффективную систему наставничества, сопровождения 
молодых педагогов и условий для сотрудничества 
– разработать модульную программу развития психолого-
педагогических, коммуникативных, методических  компетенций молодых 
педагогов, обеспечить вариативность и свободу выбора из модулей 
вариативной части программы;  
– разработать инструментарий оценки освоения молодым учителем 
модулей программы,  
– подготовить молодого учителя для аттестации, предоставить 
экспертное заключение о его практической деятельности по использованию 
полученных материалов по программе Факультета в практике работы школы;   

– обеспечить адресную поддержку профессионального 
становления и развития молодых педагогов Тюменской области на основе 
принципов непрерывности, персонификации и средового подхода, 
консолидации ресурсов ТОГИРРО, профсоюза и др. партнерских организаций.  

  
Ожидаемые результаты: 

 - успешная адаптация молодых  педагогов к профессиональным 
требованиям, ценностям и традициям педагогического сообщества, 
освоение корпоративной этики; 
-  формирование устойчивой внутренней мотивации к педагогической 

деятельности; 
- формирование потребности к профессиональному росту и 

сотрудничеству. 
Измеримость результатов: 

- сокращение оттока молодых педагогов из образовательных 
учреждений; 

- самостоятельность и качество выполнения профессиональных задач; 
- презентация собственного педагогического опыта как внутри ОО, так и 

на всех уровнях образовательной системы. 
  

Описание модели Факультета 



Модель реализуется в рамках разработанного в Тюменской области 
Положения о наставничестве. Факультет создается на базе трех ЦНППМ 
ТОГИРРО (Тюмень, Тобольск, Ишим).  Набор педагогов на Факультет  
проходит до 30 сентября. Презентация модели происходит в ходе 
Августовского форума. 

Программа обучения включает:  

- нормативно-правовые основы организации образовательного 
процесса; 

- проектирование индивидуального образовательного маршрута 
(ИОМ); 

-  воспитание в современной школе: от программы к действиям; 

-  практика деятельности классного руководителя;  

- психолого-педагогические основы  взаимодействия учитель-родитель; 

- методические основы урока,  внеурочного мероприятия;  

- инклюзивное образование в современной школе;  

- организация деятельности одаренных детей;  

- формирование и развитие корпоративной культуры педагога; 

-  профессиональное конкурсное движение педагогов.    

Это инвариантная часть программы. 

Форматами обучения на факультете являются: мастерские от лучших, 
тренинги, круглые столы, проектные сессии, консультации, тьюториал, 
форсайт-сессия, ток-сообщество, организация «горячей линии» для молодых 
педагогов и др. Для участия в работе Факультета приглашаются практики, 
представители ветеранских организаций, ученые, имеющие значимые 
результаты деятельности в области педагогики. 

Модель основывается прежде всего на ресурсном подходе (выявление 
творческих, интеллектуальных, лидерских, спортивных и иных способностей 
молодых педагогов). В рамках ресурсного подхода осуществляется 
диагностика профессионально-личностных компетенций педагогов 
(эмоциональный интеллекта (управление эмоциями); профилактика 
профессиональное выгорания (совладающее поведение и саморегуляция)). 
Содержание этих тем включается в вариативную часть программы. 

Объем программы не менее 36 часов (инвариантная часть), 
вариативная часть формируется по желанию молодого педагога в ходе 
собеседования и составляет от 8 до 36 часов. Время обучения: не менее 6 
месяцев в субботнее и вечернее время. Каждый модуль завершается 
презентацией практики молодого учителя. 

Информирование и популяризация проекта осуществляется с 
использованием цифровых технологий, средств массовой информации, 
официального сайта ТОГИРРО, социальных групп ЦНППМПР в сети Вконтакте. 
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