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Иванычева Татьяна Алексеевна
к.с.н. доцент, ст. преподаватель ЦНППМ ПР

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)
08.12.2023 год 

Вопросы: 

1. О взаимодействии в рамках РС НМС

2. Реализация целевой модели наставничества в регионе

3. Деятельность регионального методического актива Тюменской области 

4. Использование мониторинга в целях совершенствования деятельности 

муниципальной методической службы. 

Время проведения: 10:00 – 14:30.

Формат: очно/ДИСТАНТ

Адрес проведения: г. Тюмень, ул. Малыгина,73, ТОГИРРО, 406 аудитория

Список участников 26 человек, квота – из каждого муниципалитета один

представитель, ответственный за РУМ.

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_YzAxYWQwNTItMDYxYi00ZDFjLWEx

NzUtNWUyZWY0YTU0NWE1%40thread.v2/0?context=%

7b%22Tid%22%3a%22904cbcd1-06dc-46a4-bd73-

38496ff306b4%22%2c%22Oid%22%3a%2268d5de61-

fa19-4879-875e-c4599c53f67d%22%7d

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19:meeting_YzAxYWQwNTItMDYxYi00ZDFjLWExNzUtNWUyZWY0YTU0NWE1@thread.v2/0?context={"Tid":"904cbcd1-06dc-46a4-bd73-38496ff306b4","Oid":"68d5de61-fa19-4879-875e-c4599c53f67d"}
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)
08.12.2023 год 

Вопрос №1: 

О взаимодействии в рамках РС НМС

Иванычева Татьяна Алексеевна
к.с.н. доцент, ст. преподаватель ЦНППМ ПР



Региональная модель 
межведомственного взаимодействия, 

обеспечивающая научно-методическое 
сопровождение начинающих педагогических 

работников 

Проектная группа 

Тюменской области 

октябрь 2023
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Модель региональной  системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Тюменской области

Презентация 
опыта

Саморазвитие Обучение

Диагностика

Внедрение в 
практику

Индивидуальная 
образовательная программа

Индивидуальный учебный план

Индивидуальный 
образовательный маршрут

Реестр индивидуальных 
образовательных маршрутов

Ресурсный 
подход

Дефицитарный
подход

ОО

Муниципальный

Межмуниципальный

Региональный

Федеральный

ДОН ТО, ТОГИРРО, ЦНППМ, Региональный

метод. актив, проф. образовательные

организации и ВОО, РУМО, региональные

профессиональные объединения

Федеральный координатор,

Академия Минпросвещения РФ

ММС, муниципальные МО, проф.

методические сообщества

Методический (научно-методический, педагогический) совет

ОО, метод. объединения, проф. объединения пед.

работников, управленческие команды, «Пары» педагогов,

объединенных на разных основаниях

Результат

октябрь 2023
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Ресурсы проекта

Субъекты регионального уровня Структурный компонент муниципального уровня

• Департамент образования и науки Тюменской области 

• Государственное автономное образовательное учреждение Тюменской области 

дополнительного профессионального образования «Тюменский областной 

государственный институт развития регионального образования» 

• Центры непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников 

• Департамент культуры ТО, Департамент физической культуры, спорта и дополнительного 

образования ТО, ГАУ ТО «Центр подготовки спортивного резерва и студенческих сборных 

команд, ГАОУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта «Пионер» (РМЦ), МОЦ , РЦ ГАУК ТО 

ТКТО, ВУЗ, СПО, ОО, ДО

• Региональный методический актив

• Профессиональные образовательные организации и образовательные организации 

высшего образования

• Региональное учебно-методическое объединение

• Региональные профессиональные объединения

• Муниципальная методическая служба

• Муниципальные методические объединения

• Профессиональные методические сообщества 

Структурные компоненты институционального уровня 

• Методический (научно-методический, педагогический) совет образовательной организации

• Методические объединения, профессиональные объединения педагогических работников, 

управленческие команды

• «Пары» педагогов, объединенных на разных основаниях
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Информационные
PR , службы ММС , сайты ВУЗ, СПО, ОО, ДО,
учреждения культуры, молодежной политики
и спорта,
СМИ,
социальные сети, портал органов власти
региона, платформа ТОГИРРО,
информационные ресурсы РМЦ, МОЦ

Кадровые
ЦНППМ г. Тюмени, ОНППМ г. Ишима, 
ОНППМ г. Тобольска, ТОГИРРО, ММС , 
26 ММС, РМЦ, 26 МОЦ, ВУЗ, СПО, ОО, 
ДО

Учреждения культуры, молодежной 
политики и спорта, профессиональные 
сообщества

Финансово-экономические
Государственное задание
Внебюджетные средства
Собственная материально-техническая 
база
Материально-техническая база 
организаций-партнеров

Содержательно-методические ресурсы
1.Наставничество:единые сетевые программы; 
конкурсы профессионального мастерства; 
конференции, форумы, стажировочные и 
инновационные площадки.
2.ИОМ: презентация результатов; 
консультирование субъектов РС НМС.
3. Методическое сопровождение, рекомендации.
4. Реестр/база успешных практик

октябрь 2023
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Результаты
Направление Продукт Целевые показатели / Ожидаемые результаты проекта

Развитие системы научно-
методического
сопровождения
педагогических работников и
управленческих кадров

• Модель механизмавзаимодействия субъектов РС НМС трех 
уровней (региональный, муниципальный, 
институциональный) на основе социального партнерства, 
взаимодействие социальных партнеров РС НМС по 
направлениям деятельности;

• методические рекомендации

Количественные:
Выполнение показателей:

в области управления:
 доля ОО, охваченных Целевой Модели Ннаставничества- 100%,
 доля пед. работников, охваченныхЦМН– 100%,
 доля ОО стажировочных площадок по соответствующей тематике –10%,
 доля начинающих педагогов, закрепившихся в ОО – 80 %,
 доля начинающих педагогов, обучающихся на Факультете педагогических

профессий – 90 %,
 доля молодых педагогов, прошедших аттестацию на 1 категорию –10%,
 доля молодых педагогов, участвующих в конкурсах профмастерства –30%,
 доля педагогов, для которых разработан ИОМ в личном кабинете методиста –

100%,
 доля педагогов, заявившихся на категорию педагог-наставник –10%

Качественные:
 разработанность нормативной базы на уровне ОО, муниципалитета, региона,

 подготовка методических рекомендаций о механизмах взаимодействия,
 активность обращения к информационным ресурсам (информационно-

ресурсному контенту),
 наличие сетевых программ для повышения профессионального мастерства,
 индивидуализация сопровождения на основе выявления профдефицитов,
 формирование единого методического пространства региона,
 построение системы карьерного роста и профессиональной успешности,

ориентированной на культуру профессионального роста,
 масштабирование региональной модели педагогических классов «Растим

педагога» (проект «Региональный проект развития профильных психолого-
педагогических классов Тюменской области»).

Непрерывное повышение
профессионального
мастерства педагогических
работников и
управленческих кадров

• образовательные программы курсов, сессий, семинаров, 
разработанных на основе сетевого взаимодействия 
субъектов РС НМС с участием РМА;

• программа «Факультета педагогических профессий» 
(инвариант и вариативный модуль);

• механизм взаимодействия по реализации сетевой 
программы

Содержательно-
методическое обеспечение
непрерывного
профессионального
(педагогического)
образования

• реестр стажировочных площадок  субъектов РС НМС ;
• «Календарь событий» взаимодействия субъектов РС НМС;
• программасопровождения наставников, молодых 

педагогов;
• сетевая программа по проф. минимуму;
• региональный методический актив, взаимодействующий  

субъектами РС НМС на трех уровнях;
• механизм межведомственного межмуниципального 

взаимодействия

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KTNAH5INsrWQW2D-
o9mxfoAibQIyfPq1nhbZLKXHIK4/edit#gid=363457155

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KTNAH5INsrWQW2D-o9mxfoAibQIyfPq1nhbZLKXHIK4/edit#gid=363457155
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)
08.12.2023 год 

Вопрос №2: 

 Реализация целевой модели наставничества в регионе
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МИРОВОЗЗРЕНЧЕСКИЕ
ОРИЕНТИРЫ

Указ Президента Российской Федерации
«Об утверждении Основ государственной политики 
по сохранению и укреплению традиционных
российских духовно-нравственных ценностей»
от 9 ноября 2022 № 809

Послание Президента Российской Федерации
Владимира Владимировича Путина
Федеральному Собранию 
21 февраля 2023

Выступление 
Президента Российской Федерации
Владимира Владимировича Путина 
на заседании дискуссионного клуба «Валдай» 
5 октября 2023

Вопрос гораздо шире
и фундаментальнее:
речь о принципах,
на которых будет базироваться
новое мироустройство

https://peddinastii.uspu.ru/uchitel

https://peddinastii.uspu.ru/uchitel
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ПОДХОДЫ
К ФОРМИРОВАНИЮ СОДЕРЖАНИЯ

Качественное школьное образование –
это гармоничное соединение
воспитания и обучения,
когда одно «пропитано» другим,
неотделимо от другого.

Основной заказчик кадров –
ГОСУДАРСТВО

Приоритет воспитания
и развития личности

Построение суверенной системы
образования

Опора на традиционные
российские ценности

Учёт многообразия детства
(инклюзия, таланты, мигранты)

Цифровая трансформация
общества

С.С. Кравцов,
Министр просвещения России

https://peddinastii.uspu.ru/uchitel

https://peddinastii.uspu.ru/uchitel
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ИНТЕНСИВНЫЕ
ТЕХНОЛОГИИ

ЦИФРОВЫЕ
технология совместных экспериментальных исследований

ХR-технологии

технология «панорамных изображений»

3D моделирование

образовательная робототехника

технология МСИ (использования малых средств информатизации)

мультимедийный учебный контент

интерактивный электронный контент

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ
1. проектно-исследовательские технологии

2. технологии проблемного обучения

3. игровые, активные и интерактивные технологии

4. кейс-технологии (демоэкзамен)

5. технологии интегрированного обучения

6. технологии уровневой дифференции

7. технологии опережающего обучения

8. технология «перевернутый класс»

https://peddinastii.uspu.ru/uchitel

https://peddinastii.uspu.ru/uchitel
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ЦНППМ, ТОГИРРО. г. Тюмень, 2023

Главная ММФ (irro.ru)

ТРЕК 3. Региональные системы наставничества и сопровождения педагогов: векторы обновления 

методической работы в регионе

31 октября – 30 ноября

Методическая эстафета мастер-классов региональных методистов, педагогов-наставников, специалистов 

региональных методических служб

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://vector.irro.ru/mmf
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https://rutube.ru/video/a589c9a732198f48dd355c7959b0372f/

https://rutube.ru/video/a589c9a732198f48dd355c7959b0372f/
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ЦНППМ, ТОГИРРО. г. Тюмень, 2023

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 



TREY
r e se a r c h
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Региональный  уровень: 
Тюменская область

Ссылка  на региональное Положение о 

наставничестве polozhenie_25.05.2022_185-od.pdf 
(togirro.ru) 25.03.2022

СИСТЕМА

организационно-методического, 
информационно-методического обеспечения реализации системы 

(целевой модели) наставничества в образовательных 

организациях 

Тюменской области

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://togirro.ru/assets/files/2022/rum/2.2/polozhenie_25.05.2022_185-od.pdf
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Единая

региональная

информационная

база наставников

имеется указать формат и дать ссылку на ресурс

Форма гугл-диска ОО !! , ДОУ ?? Тюменской области

Наставничество - образовательные организации (ОО) 2023 -
Google Таблицы

https://disk.yandex.ru/edit/d/07wEUzn9wrHBmnpTZje8SiPegnqahz
m72s0qoIz-cKg6Tm9HdFphLW5Ldw

Коммуникативный практикум №1: НПА

Ресурс гугл-диск 

ЗАДАНИЕ: познакомиться с региональной базы НПА, 

наставников и наставляемых, с целью постоянного 

обновления: 

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

Ссылка на банк молодых педагогов:

https://disk.yandex.ru/i/uPhzZeS_Q2cnnw

https://disk.yandex.ru/i/fMC_cESYsLDKqg

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LHEP6ChwFXC99lhoELsnl933oZu3ZqmlaQ2QFzA3fuw/edit#gid=250811043
https://disk.yandex.ru/edit/d/07wEUzn9wrHBmnpTZje8SiPegnqahzm72s0qoIz-cKg6Tm9HdFphLW5Ldw
https://disk.yandex.ru/i/uPhzZeS_Q2cnnw
https://disk.yandex.ru/i/fMC_cESYsLDKqg
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Коммуникативный практикум №2: НПА

Ресурс сайтов ДОиН

ТО, ТОГИРРО 

ЦНППМ ПР, ДОП

Информационный ресурс для сопровождения

наставничества педагогических работников в

образовательных организациях (отдельный сайт

(раздел на сайте) органа исполнительной власти

субъекта Российской Федерации,

осуществляющего государственное управление в

сфере образования)

имеется Департамент образования и науки ТО, Год педагога и
наставника:
https://don.admtyumen.ru/OIGV/doin/actions/year.htm

Сайт ТОГИРРО ЦНППМ ПР вкладка Наставничество:
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/
upr_centry/cnppmpo_razdel/nastavnichestvo.html
Сайт ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта «Пионер»
(Региональный модельный центр дополнительного
образования ТО) https://www.pioner72.ru/oblastnaya-shkola-
nastavnikov/

ЗАДАНИЕ: познакомиться с информационным ресурсом для 

сопровождения наставничества

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://don.admtyumen.ru/OIGV/doin/actions/year.htm
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/nastavnichestvo.html
https://www.pioner72.ru/oblastnaya-shkola-nastavnikov/
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Коммуникативный практикум №3: НПА

ЗАДАНИЕ: познакомиться с информационным ресурсом 

для сопровождения наставничества – Постановление 

Тюменской области от 17.11.2023

Нормативные акты, регламентирующие меры 

стимулирования педагогических работников образовательных 

организаций, включенных в систему наставничества:

1. Положение о региональном конкурсе профессионального мастерства «Звездный час» (утверждено приказом 

Департамента образования и науки Тюменской области от 12.09.2023 № 967/ОД).
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/2023/pr_12.09.2023_967_zvezdny_chas.pdf
2. Положение о проведении конкурса лучших наставников в сфере дополнительного образования и 

добровольчества (волонтерства) в Тюменской области (Утверждено директором Департамента физической 
культуры, спорта и дополнительного образования Тюменской области 29.09.2021).Положение Конкурса 

наставников 2023.pdf (pioner72.ru)
3.Информация о мерах поощрения педагогических работников Тюменской области, запланированных в рамках 
реализации мероприятий регионального плана по проведению «Года педагога и наставника» в 2023 году Сайт 

ТОГИРРО ЦНППМ ПР ( страницы 15-17) 
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/real_cel_model_nastavnichestva_1_2023.pdf

4. Положение «Конкурс лучших наставников в сфере дополнительного образования и воспитания в 
Тюменской области». (Утверждено Департаментом физической культуры, спорта и дополнительного 
образования Тюменской области). Положение Конкурса наставников 2023.pdf (pioner72.ru)

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/2023/pr_12.09.2023_967_zvezdny_chas.pdf
https://www.pioner72.ru/upload/DOC/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B0 %D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2 2023.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/real_cel_model_nastavnichestva_1_2023.pdf
https://www.pioner72.ru/upload/DOC/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5 %D0%9A%D0%BE%D0%BD%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%B0 %D0%BD%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2 2023.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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ЦНППМ, ТОГИРРО. г. Тюмень, 2023

Коммуникативный практикум №4:

ЗАДАНИЕ: познакомиться с информационным ресурсом для сопровождения наставничества –

распространение опыта

Изучение и распространение
опыта реализации системы
(целевой модели)
наставничества
педагогических работников и
лучших региональных
практик наставничества

имеется Система наставничества в образовательных организациях Тюменской области
(“Цифровая галерея педагогов-наставников”, эффективные практики и др.)

https://vk.com/topic-191955036_48964577
#ПедагогиНаставникиТюменскойобласти - https://vk.com/edutyumen72
https://www.pioner72.ru/oblastnaya-shkola-nastavnikov/
https://vk.com/rmc_72?w=wall-206706389_876
https://vk.com/rmc_72?w=wall-206706389_872
https://vk.com/rmc_72?w=wall-206706389_861

Наличие в
открытом
доступе базы
лучших
региональных
практик
наставничества

указать название ресурса и дать ссылку
Лучшие практики педагогов Тюменской области
https://cloud.mail.ru/public/ipL1/vp7vPvffY
Педагогический вернисаж
https://vk.com/topic-191955036_49024275
Городской клуб «Наставник» в образовательных организациях города
Тюмени
https://tmnprofobr.ru/klub-nastavnik/
Лучшие практики педагогов Тюменской области
https://www.pioner72.ru/oblastnaya-shkola-nastavnikov/
https://vk.com/rmc_72?w=wall-206706389_838
Материалы Областной школы наставников Тюменской области
https://drive.google.com/drive/folders/1-KyH98qB3ra4qoYevrwH8NSlPZJbucxc

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://vk.com/topic-191955036_48964577
https://vk.com/feed?section=search&q=#%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%A2%D1%8E%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B9%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8
https://vk.com/edutyumen72
https://www.pioner72.ru/oblastnaya-shkola-nastavnikov/
https://vk.com/rmc_72?w=wall-206706389_876
https://vk.com/rmc_72?w=wall-206706389_872
https://vk.com/rmc_72?w=wall-206706389_861
https://cloud.mail.ru/public/ipL1/vp7vPvffY
https://vk.com/topic-191955036_49024275
https://tmnprofobr.ru/klub-nastavnik/
https://www.pioner72.ru/oblastnaya-shkola-nastavnikov/
https://vk.com/rmc_72?w=wall-206706389_838
https://drive.google.com/drive/folders/1-KyH98qB3ra4qoYevrwH8NSlPZJbucxc
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ЦНППМ, ТОГИРРО. г. Тюмень, 2023

Коммуникативный практикум №4:

ЗАДАНИЕ: познакомиться с информационным ресурсом для сопровождения 

наставничества – распространение опыта

Наличие
цифрового
ресурса,
позволяющего
осуществлять
управление
реализацией
системы
наставничества
в регионе

имеется указать название ресурса и дать ссылку
Сайт ТОГИРРО ЦНППМ ПР вкладка
Наставничество
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/depart
ments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/nastavni
chestvo.html
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/real_cel_
model_nastavnichestva_1_2023.pdf
Сайт ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта
«Пионер».
Наставничество в дополнительном образовании
https://pioner72.ru/oblastnaya-shkola-nastavnikov/

Наличие в

открытом доступе

регионального

банка/базы данных

наставников и/или

наставляемых

имеется указать название ресурса и дать ссылку

Форма гугл-диска ОО, ДОУ Тюменской области

https://disk.yandex.ru/edit/d/07wEUzn9wrHBmnpTZje8SiPegnqa
hzm72s0qoIz-cKg6Tm9HdFphLW5Ldw

Форма гугл-диска ПОО Тюменской области

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YQT8qLW0FBN-
0_fJpBZo33pfmsgSGq3x/edit#gid=1735294825

Городской клуб «Наставник» в образовательных организациях
города Тюмени
https://tmnprofobr.ru/klub-nastavnik/
Список наставников
https://tmnprofobr.ru/wp-
content/uploads/%D0%A1%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-
%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0
%B3%D0%BE-%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B1%D0%B0-
%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0
%BA.pdf

Из опыта работы Клуба «Наставник» МАОУ СОШ №94
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/ZiminaIV_PROpedagog
a.pdf

Пул лучших наставников дополнительного образования

Тюменской области

https://pioner72.ru/oblastnaya-shkola-nastavnikov/

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/nastavnichestvo.html
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/real_cel_model_nastavnichestva_1_2023.pdf
https://pioner72.ru/oblastnaya-shkola-nastavnikov/
https://disk.yandex.ru/edit/d/07wEUzn9wrHBmnpTZje8SiPegnqahzm72s0qoIz-cKg6Tm9HdFphLW5Ldw
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YQT8qLW0FBN-0_fJpBZo33pfmsgSGq3x/edit#gid=1735294825
https://tmnprofobr.ru/klub-nastavnik/
https://tmnprofobr.ru/wp-content/uploads/%D0%A1%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2-%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE-%D0%BA%D0%BB%D1%83%D0%B1%D0%B0-%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D0%BA.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/ZiminaIV_PROpedagoga.pdf
https://pioner72.ru/oblastnaya-shkola-nastavnikov/
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ЦНППМ, ТОГИРРО. г. Тюмень, 2023

Коммуникативный практикум №5:

ЗАДАНИЕ: познакомиться с информационным ресурсом для сопровождения 

наставничества – наличие наставнических ПАР (для контроля) 

Наличие наставнических
пар, сформированных и
взаимодействующих на
основе регионального
сетевого (цифрового)
ресурса

имеется указать данные о количестве наставнических пар, взаимодействующих на основе регионального
сетевого (цифрового) ресурса
В рамках РС НМС Тюменский области - реверсивное наставничество 5 пар из: МАУ ДО ДЮЦ
"Авангард" имени Героя России Ж.Н. Раизова; МАОУ СОШ №92; МАОУ гимназия №49; МАУ ДО СШ
№2;МАУ ДО "Детская школа искусств "Этюд"
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/upravlenie
_rs_nms/revers_nastavnichestvo.html
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/2023/spiski_rez_vnedreniya_revers_nast.pdf
В рамках РС НМС Тюменский области - реверсивное наставничество 2 пары из: МАУ ДО ДЮЦ
"Авангард" имени Героя России Ж.Н. Раизова; МАУ ДО"Детская школа искусств"Этюд"
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/upravlenie
_rs_nms/revers_nastavnichestvo.html
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/2023/spiski_rez_vnedreniya_revers_nast.pdf

https://docs.google.com/document/d/1sEVg5x3oe887gIBsFpYs2fHnKGdKqZm-
/edit?usp=sharing&ouid=104046075926423147335&rtpof=true&sd=true

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/upravlenie_rs_nms/revers_nastavnichestvo.html
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/2023/spiski_rez_vnedreniya_revers_nast.pdf
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/upravlenie_rs_nms/revers_nastavnichestvo.html
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/2023/spiski_rez_vnedreniya_revers_nast.pdf
https://docs.google.com/document/d/1sEVg5x3oe887gIBsFpYs2fHnKGdKqZm-/edit?usp=sharing&ouid=104046075926423147335&rtpof=true&sd=true
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 Информационная открытость образовательной организации в рамках внедрения

целевой модели наставничества (продолжение заполнения банка данных наставников и

наставляемых)

 разработка планов участия в проектах наставников вместе с наставляемыми, вовлечения их

в исследовательскую и аналитическую деятельность (на сайтах ОО региона –

персонализированные программы (разработка/совершенствование);

 организационно-методическая помощь наставляемым и наставникам в публикации статей

на различных цифровых ресурсах, в методической литературе и пр.
 расширение сетевого взаимодействия образовательных организаций (ОО, ПОО, ДО) и других

субъектов (ВО) в рамках организации единого пространства наставничества, продвижения педагогических и

наставнических практик и опыта.

Региональный  уровень: 
Тюменская область

ПЕРЕСПЕКТИВЫ реализации на 2023/2024 год:

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 
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Региональный  уровень: 
Тюменская область

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 
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Региональный  уровень: 
Тюменская область

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 
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ПРОЕКТ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СТАНДАРТА ПЕДАГОГА-

НАСТАВНИКА

07.09.2023

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

ПРОЕКТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СТАНДАРТА ПЕДАГОГА-

НАСТАВНИКА

07.09.2023
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

ПРОЕКТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СТАНДАРТА ПЕДАГОГА-

НАСТАВНИКА

07.09.2023
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4. Действия педагога-

наставника при реализации 

его функций

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

ПРОЕКТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СТАНДАРТА ПЕДАГОГА-

НАСТАВНИКА

07.09.2023
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1.1 ФИО (полностью)

1.2 Дата рождения

1.3. Специальность по диплому

1.4 Квалификация по диплому

1.5 Уровень квалификации 

1.6 Общий стаж работы

1.7 Педагогический стаж

1.8 Стаж работы в занимаемой должности*

1.9 Стаж работы при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с 

наставнической деятельностью

1.10 Стаж работы в данной образовательной организации

1.11 Награды, звания

1.12 Ученая степень

1. Общие сведения об 

аттестуемом 

педагогическом 

работнике

*В соответствии с Постановление Правительства РФ от 21.02.2022 г. №225 «Об 

утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаци1, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций»

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

Информационная карта аттестуемого педагога-наставника, 

учителя образовательной организации 
(системы начального, основного общего и среднего общего образования) 

Информационная карта аттестуемого педагогического работника

системы дошкольного образования: педагог-наставника

(ПРОЕКТ)

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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2. Уровень 

квалификации 

аттестуемого 

педагогического 

работника

№ п/п Показатели уровня квалификации Информация об 

аттестуемом 

педагогическом 

работнике

2.1 Наличие квалификационной категории по 
занимаемой должности (соответствие занимаемой 
должности, высшая квалификационная категория; 
дата присвоения квалификационной категории)

2.2 Сведения о повышении квалификации (курсы 
повышения квалификации в межаттестационный
период; место прохождения, тема курсов в области 
наставнической деятельности, включая ФГАОУ 
ДПО «Академия Минпросвещения России», даты, 
количество часов)

Информационная карта аттестуемого педагога-наставника, 

учителя образовательной организации 

(системы начального, основного общего и среднего общего образования) 

Информационная карта аттестуемого педагогического работника

системы дошкольного образования: педагог-наставника

(ПРОЕКТ)

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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3.Уровень 

профессионализма 

аттестуемого 

педагогического 

работника

Уровень представления ( за последние 5 лет)

Критерии уровня профессионализма учреждение муниципальный региональный окружной,
федеральный

всероссийский,
международный

3.1 Работа в творческих, проектных, проблемных  группах  по вопросам 

наставничества в образовании (тематика мероприятия, период 
проведения)

3.2 Участие в экспериментальной (инновационной) деятельности  в 

области наставнической деятельности (тема, 
результативность)

3.3 Обобщение и распространение опыта наставничества в 

рамках профессионального сообщества: открытые занятия, 
мастер-классы, публикации*, выступления на семинарах, 

круглых столах, методических объединениях, курсах 

повышения квалификации и др. (год, тема, место проведения) 
наименование организации, выдавшей диплом (грамоту, 

благодарственное письмо и т.п.)
3.4 Участие в профессиональных конкурсах   в области 

наставнической деятельности (год, название, результат)*

3.5 Разработка авторских  программ, методических пособий, дидактических   

и других материалов, методических продуктов в области 
наставнической деятельности аттестуемым (тема, соавторы, 

рецензенты, дата и уровень утверждения)

3.6 Другое (указать)

* Указать адрес (ресурс) публикации, № сертификата

Информационная карта аттестуемого педагога-наставника, 
учителя образовательной организации 

(системы начального, основного общего и среднего общего образования) 

Информационная карта аттестуемого педагогического работника
системы дошкольного образования: педагог-наставника

(ПРОЕКТ)

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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4. Продуктивность 

(результативность) 

деятельности 

аттестуемого 

педагогического 

работника

4.1.1 Руководство практической подготовкой студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

и (или) образовательным программам высшего образования

Количество обучающихся: студентов-наставляемых
4.2.1 Количество наставляемых педагогических работников в 

образовательной организации

Наличие сопровождения профессионального развития, наставляемого в 

образовательной организации:

-Персонализированная программа (публикуется после завершения) *

-Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) *
4.2.2 Результат годовой (итоговой) аттестации (начальная школа, среднее 

звено), формате (ГИА), ЕГЭ обучающихся  наставляемого педагога

4.2.3
Доля охвата обучающихся  внеурочной деятельностью по предмету 

(кружки, клубы, секции, предметные недели и др.), наставляемого 

педагога, %
4.2.4 Степень удовлетворенности родителей качеством образования детей 

(доля родителей, удовлетворенных качеством образования) 

наставляемого педагога, %

Межаттестационный период

учебный год

20__ - 20__

учебный год

20__ - 20__

учебный год

20__ - 20__

учебный год

20__ - 20__

начало

года

конец

года

начало

года

конец

года

нача

ло

года

конец

года

нача

ло

года

конец

года

*Указать адрес (ресурс) публикации

Информационная карта аттестуемого педагога-наставника, 
учителя образовательной организации 

(системы начального, основного общего и среднего общего образования) 

Информационная карта аттестуемого педагогического работника

системы дошкольного образования: педагог-наставника

(ПРОЕКТ)

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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4. Продуктивность 

(результативность) 

деятельности 

аттестуемого 

педагогического 

работника

4.2.5 Достижения  обучающихся  ** наставляемого педагога

(коллективные, индивидуальные)

Участие в конкурсах, конференциях, фестивалях, концертах, спортивных

соревнованиях и др. (год, название мероприятия, Ф.И.О. участника,

результат) наставляемого педагога

4.3 Содействие в подготовке педагогических работников - наставляемых, в 

том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства (год, название 

мероприятия, Ф.И.О. участника, результат)

4.4 Распространение авторских подходов и методических разработок в 

области наставнической деятельности в образовательной организации* 

(год, название мероприятия, результат)

4.5 Другое (указать)
Уровень представления, результат (за последние 3-5 лет)

Учреждение Муниципальный Региональный

Федеральны

й, 

всероссийс

кий, 

междунаро

дный

*Указать адрес (ресурс) публикации
**  Указать достижения, к которым педагог имеет 

непосредственное отношение

Информационная карта аттестуемого педагога-наставника, 

учителя образовательной организации 

(системы начального, основного общего и среднего общего образования) 
Информационная карта аттестуемого педагогического работника

системы дошкольного образования: педагог-наставника

(ПРОЕКТ)

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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4. Продуктивность 

(результативность) 

деятельности 

аттестуемого 

педагогического 

работника

*Указать адрес (ресурс) публикации
**  Указать достижения, к которым педагог имеет 

непосредственное отношение

Уровень представления, результат (за последние 5 лет)

Учреждение Муниципальный Региональный

Федеральн

ый, 

всероссий

ский, 

междунар

одный

4.2.5 Достижения  обучающихся  ** наставляемого педагога

(коллективные, индивидуальные)

Участие в конкурсах, конференциях, фестивалях, концертах, спортивных

соревнованиях и др. (год, название мероприятия, Ф.И.О. участника,

результат) наставляемого педагога

4.3 Содействие в подготовке педагогических работников - наставляемых, в 

том числе из числа молодых специалистов, к участию в конкурсах 

профессионального (педагогического) мастерства (год, название 

мероприятия, Ф.И.О. участника, результат)

4.4 Распространение авторских подходов и методических разработок в 

области наставнической деятельности в образовательной организации* 

(год, название мероприятия, результат)

4.5 Другое (указать)

Информационная карта аттестуемого педагогического работника
системы дошкольного образования: педагог-наставника

(ПРОЕКТ)

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

Информационная карта аттестуемого педагога-методиста,
учителя образовательной организации 

(системы начального, основного общего и среднего общего образования)

1.1 ФИО (полностью)

1.2 Дата рождения

1.3. Специальность по диплому

1.4 Квалификация по диплому

1.5 Уровень квалификации 

1.6 Общий стаж работы

1.7 Педагогический стаж

1.8 Стаж работы в занимаемой должности*

1.9 Стаж работы при условии выполнения дополнительных обязанностей, связанных с 

методической деятельностью

1.10 Стаж работы в данной образовательной организации

1.11 Награды, звания

1.12 Ученая степень

1. Общие сведения об 

аттестуемом 

педагогическом 

работнике

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

Информационная карта аттестуемого педагога-методиста,
учителя образовательной организации 

(системы начального, основного общего и среднего общего 

образования)

№ 
п/п

Показатели уровня квалификации Информация об 

аттестуемом 

педагогическом 

работнике

2.1 Наличие квалификационной категории по занимаемой должности 
(высшая квалификационная категория; дата присвоения 
квалификационной категории)

2.2 Сведения о повышении квалификации (курсы повышения 
квалификации в межаттестационный период: место прохождения, 
тема курсов в области  методической деятельности, включая ФГАОУ 
ДПО «Академия Минпросвещения России», даты, количество часов)

2.Уровень 

квалификации 

аттестуемого 

педагогического 

работника

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

Информационная карта аттестуемого педагога-методиста, учителя 

образовательной организации 

(системы начального, основного общего и среднего общего образования)

3.1 Работа в творческих, проектных, проблемных  группах  по вопросам методического сопровождения 

в образовании, включая  руководство разработкой программно-методического 
сопровождения образовательного процесса (тематика мероприятия, период проведения)

3.2 Участие в экспериментальной (инновационной) деятельности  в области методической 

работы, в том числе методического сопровождения реализации инновационных 
образовательных программ и проектов в образовательной организации (тема, 
результативность)

3.3 Обобщение и распространение опыта в области методической работы в рамках 

профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, публикации*, 
выступления на семинарах, круглых столах, методических объединениях, курсах 
повышения квалификации и др. (год, тема, место проведения)

3.4 Участие в профессиональных конкурсах   в области методической работы (год, название, 

результат) наименование организации, выдавшей диплом (грамоту, благодарственное 
письмо и т.п.)

3.5 Разработка авторских  программ, методических пособий, дидактических   и других материалов, 

методических продуктов**в области методической работы аттестуемым (тема, соавторы, 
рецензенты, дата и уровень утверждения)

3. Уровень 

профессионализма 

аттестуемого 

педагогического 

работника

Уровень представления, результат (за последние 

3-5 лет)

Учрежден

ие

Муниципал

ьный

Региональ

ный

Федеральны

й, 

всероссийск

ий, 

международ

ный

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

Информационная карта аттестуемого педагога-методиста, учителя 

образовательной организации 

(системы начального, основного общего и среднего общего образования)

4.1 Руководство методическим объединением педагогических работников 

образовательной организации и активного участия в методической работе 

образовательной организации (направление, кол-во педагогов, мероприятия)

4.2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации 

инновационных образовательных программ и проектов в образовательной 

организации (тема, соавторы, рецензенты, дата и уровень утверждения)

4.3 Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников 

образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, 

преодоление профессиональных дефицитов:

4.3.1 Методическое сопровождение профессионального развития педагогов в 

образовательной организации: доля педагогических работников, охваченных 

индивидуальными образовательными маршрутами (ИОМ)* (ФИО) (количество 

педагогов, % от общего количества педагогов)

4.3.2 Наличие банка практик * (по посткурсовому и межкурсовому сопровождению, по 

практике успешных занятий по предметам) 

4.3.3 Проведенные открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, 

круглых столах, методических объединениях, курсах повышения квалификации, 

мероприятия по трансляции (например, вебинары, ВКС)  и публикации*  (год, тема, 

категория участников, место проведения)

Межаттестационный период

у чебный год

20__ - 20__

у чебный год

20__ - 20__

у чебный год

20__ - 20__

у чебный год

20__ - 20__

начало

года

конец

года

начало

года

конец

года

нача

ло

года

конец

года

нача

ло

года

конец

года

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf

4. Продуктивность 

(результативность) 

деятельности 

аттестуемого 

педагогического 

работника

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 
(6 часов)

08.12.2023 год 

Информационная карта аттестуемого педагога-методиста, учителя 

образовательной организации 

(системы начального, основного общего и среднего общего образования)

4.4 Методическая поддержка педагогических работников

образовательной организации при подготовке к участию в

профессиональных конкурсах (год, название мероприятия, Ф.И.О.

участника, результат, наименование организации, выдавшей

диплом (грамоту, благодарственное письмо и т.п.)

4.5 Передача опыта по применению в образовательной организации 

авторских учебных и (или) учебно-методических разработок (в 

том числе цифровые) * (год, название мероприятия, результат)

Уровень представления, результат (за последние 3-5 лет)

Учреждение Муниципальный Региональный

Федеральн

ый, 

всероссийс

кий, 

междунаро

дный

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf

4. Продуктивность 

(результативность) 

деятельности 

аттестуемого 

педагогического 

работника

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/post_prav_to_17.11.2023_758-p.pdf
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)
08.12.2023 год 

Вопрос №3: 

Деятельность регионального методического актива 

Тюменской области 

Губарь Лия Рашидовна, зам. Начальника ЦНППМ ПР
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Иванычева Татьяна Алексеевна
к.с.н. доцент, ст. преподаватель ЦНППМ ПР

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)
08.12.2023 год 

Вопрос: 

 Использование мониторинга в целях совершенствования 
деятельности муниципальной методической службы 

https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_en
trs/upr_centry/cnppmpo_razdel/napravlenie_deyatelnosty/m
et_rek/2023.html

https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/napravlenie_deyatelnosty/met_rek/2023.html
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 2023

metrek_rez_effekt_mms_2023.pdf (togirro.ru)analit_spravka_2023_rez_exp_mon_mms.pdf (togirro.ru)

Семинар-практикум
в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)

08.12.2023 год 

https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/de
partments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/
napravlenie_deyatelnosty/met_rek/2023.html

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/2023/metrek_rez_effekt_mms_2023.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/analit_spravka_2023_rez_exp_mon_mms.pdf
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/napravlenie_deyatelnosty/met_rek/2023.html
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Основные направления развития методической работы в ММС 2024: 
МОЛОДЫЕ ПЕДАГОГИ

Семинар-практикум
в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)

08.12.2023 год 

П.14.Проведение мероприятий направленных на совершенствование профессиональной подготовки 
педагогических кадров в течение 3 лет после трудоустройства в образовательную организацию

П.17.Разработка и обновление дополнительных образовательных программ по русскому языку, 
развивающих культуру чтения и культуру речи педагогических работников, направленных на 
формирование российской идентичности. 

П.18. Мониторинг исполнения плана мероприятий по реализации Концепции подготовки 
педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года (2022 - 2024 год) 
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Основные направления развития методической работы в ММС 2024:
НАСТАВНИЧЕСТВО

Семинар-практикум
в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)

08.12.2023 год 
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Основные направления развития методической работы в ММС 2024:
РАЗВИТИЕ РС НМС 

(с учетом мониторинга РУМ)

Семинар-практикум
в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)

08.12.2023 год 

Ссылка

Для предложений о показателях 

МОНИТОРИНГА 2024

( показатель 2.2.)

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HYkcZ0FbLA2YlXP
wQ2MhkM1zZ-ZSeld3KE8qaAWAuWM/edit?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HYkcZ0FbLA2YlXPwQ2MhkM1zZ-ZSeld3KE8qaAWAuWM/edit?usp=sharing
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ИСТОЧНИК: Методические рекомендации по развитию 
механизмов управления качеством образования (2023)

Показатель 2.2. «Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»
(включает сопровождение молодых педагогов и посткурсовое сопровождение педагогов)

2. Наличие целей и задач (10 баллов)

Мониторинг ММС 2020-2022 – Google Диск

Показатели

2021-2022 

Показатели

2022-2023 ТРЕКИ

2.1. по выявлению профессиональных дефицитов педагогических работников 3.1. 
№1 

Плановое 
повышение 
профессион

ального 
мастерства 

2.2. по совершенствованию предметных компетенций педагогических работников
3.2. 

3.14. 

2.3. по построению индивидуальных маршрутов непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических работников, разработанных на 

основе диагностики профессиональных дефицитов

3.3;

3.4.

3.3.2;
3.3.3; 3.3.4; 
3.3.5

2.4. по проведению профилактики профессионального выгорания педагогов 3.20.

2.5.
по осуществлению научно-методического сопровождения педагогических 

работников

3.5.

3.17

3.18.; 3.19

3.5.1; 3.5.2;

3.21; 3.22;

3.23; 3.24 №2
Устранение  
дефицита 

педагогичес
ких кадров 

2.6. по выявлению кадровых потребностей в образовательных организациях региона 3.6.; 3.8.; 3.9; 3.15.

2.7. по развитию кадрового потенциала в образовательных организациях                             

обобщенные ПОКАЗАТЕЛИ:

3.2.; 3.15;  3.16. 

2.8. по осуществлению профессиональной переподготовки по образовательным 

программам педагогической направленности

3.7.; 3.10.

2.9. по поддержке молодых педагогов/реализации программ наставничества 

педагогических работников

1.2.8.; 1.2.9.; 1.2.10.

.
№3

Реализация 

приоритетных 

федеральных 

программ

2.10.
по организации повышения квалификации педагогических работников в рамках 

реализации приоритетных федеральных программ

3.11.; 3.12.; 3.13.

https://drive.google.com/drive/folders/16V22M6O1M-Kj8J2IJdMc5N9mPi8OzWfE
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Ресурс Jamboard

Коммуникативный практикум: РЕФЛЕКСИЯ

https://jamboard.google.com/d/1Z67TFoQA0arzg

0f3wU-UESW1QAB9Iry3BqfIPcklH1g/viewer?f=0

Новая доска 2023 года!!!

Доска Jamboard. Конкурент Miro? (skyteach.ru)

ИНСТРУКЦИЯ!!!

Создать 
СТИКЕР 

Выбрать 
цвет 

Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)

08.12.2023 год 

Написать 

свое 
мнение 

https://jamboard.google.com/d/1Z67TFoQA0arzg0f3wU-UESW1QAB9Iry3BqfIPcklH1g/viewer?f=0
https://skyteach.ru/2021/03/15/doska-jamboard-konkurent-miro/?ysclid=ld2uhoup3d107921737
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Семинар-практикум

в рамках «Сетевой школы методиста» 

(6 часов)

08.12.2023 год 
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Контакты: Центр непрерывного повышения профессионального мастерства

педагогических работников образования (ЦНППМ ПР):

Тюменской зоны:

г.Тюмень, ул. Малыгина 73а, 8(3452)685729, Кускова Марина Валентиновна,

адрес электронной почты: mp_center_tyumen@togirro.ru

ВК https://vk.com/cnppmpr_72 Instagram @cnppmpr_72

Тобольской зоны:

г. Тобольск, ул. Знаменского, 58, 4-й этаж, 8(3456)234-587, Полякова Светлана

Васильевна, адрес электронной почты: mp_center_tob@togirro.ru

ВК (Тобольск) https://vk.com/club191152161

Ишимской зоны:

г. Ишим, пл. Соборная, 2, 8 (34551)231-10, Менг Оксана Васильевна, адрес

электронной почты: mp_center_ishim@togirro.ru

ВК (Ишим) https://vk.com/club190083585

Иванычева Татьяна 

Алексеевна
к.с.н. доцент

старший преподаватель 
Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства 
педагогических работников 

(ЦНППМ ПР)

ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»

Сертифицированный Федеральный эксперт качества профессионального 

образования РФ

Почетный работник высшего профессионального образования РФ,

Профессор РАЕ, 

DOCTOR OF SCIENCE, HONORIS CAUSA

Иванычева Татьяна Алексеевна - Известные ученые 
(famous-scientists.ru)

Член Гильдии Экспертов  Профессионального образования РФ

Член Российского Общества Социологов  (РОС)  

Член Между народного нау чного сообщества - European Academy  of  Natural 

History  

Член Ассоциации ру ководителей образовательных организаций РФ

Член Совета методистов  РФ

Основатель нау чного направления 

«Развитие региональной системы подготовки кадров  среднего 

профессионального образования на основе стратегии модернизации 

образовательного пространства» 

https://famous-scientists.ru/direction/view/440

8-912-929-04-39.

ivanicheva_ta@mail.ru

mailto:mp_center_tyumen@togirro.ru
https://vk.com/cnppmpr_72
https://vk.com/cnppmpr_72
mailto:mp_center_tob@togirro.ru
https://vk.com/club191152161
mailto:mp_center_ishim@togirro.ru
https://vk.com/club190083585
https://famous-scientists.ru/anketa/ivanycheva-tatyana-alekseevna-17952
https://famous-scientists.ru/direction/view/440
mailto:ivanicheva_ta@mail.ru

