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Уровень активности регионального методиста Тюменской области

Участие в реализации государственной 

политики в сфере общего образования
Количество профильных мероприятий

Распространение инновационного 

педагогического опыта 

Количество педагогов, опыт которых был представлен.

Количество мероприятий по распространению педагогического опыта

Планирование методической деятельности

Представленность в годовом плане всех направлений методического сопровождения.

Количество мероприятий адресной помощи педагогам, имеющим профессиональные дефициты.

Количество мероприятий, стимулирующих педагогов к инновационной 

деятельности.

Другое

Участие:
-в разработке диагностических материалов для выявления уровня сформированности 

компетенций педагогических работников

-в разработке материалов для  диагностики затруднений и дефицитов по запросам 

педагогов

-организация диагностики затруднений и дефицитов по запросам педагогов

Проектирование, реализация ИОМ

Реализация программ

наставничества

Перечень мероприятий по

наставничеству с указанием тематики.

Количество участников (человек).

Перечень участников организации и

реализации деятельности по

наставничеству

Взаимодействие с 

профессиональными 

сообществами, ассоциациями и 

другими субъектами ЕФСНМС, в 

том числе, через сетевое 

взаимодействие

Участие в деятельности 

профессиональных сообществ и 

ассоциаций регионального и 

муниципального уровней:

 участие с докладом;

 участие с публикацией;

 иное
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Критерии

(11)

Показатели уровня активности 

регионального методиста 

Оценка:

наличие-1 балл; 

отсутствие-0 

баллов.

Подтверждающие 

документы 

(активная ссылка, 

документ 

электронный, 

раздел сайта ОО)
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2.1 Количество педагогических работников,

закреплённых за 1 региональным методистом

для осуществления методического сопровождения

2.1.1

Наличие закрепленных педагогических

работников – 1 балл;

отсутствие закрепленных педагогических

работников – 0 баллов

2.1.1
Подтверждающие документы 

(активная ссылка, документ 

электронный, раздел сайта 

ОО)

2.2 Количество педагогических работников из числа

молодых специалистов, которым оказана

методическая помощь в рамках наставничества

2.2.1 Доля молодых специалистов (возраст

до 35 лет, первые три года работы), которым

оказана методическая помощь, от количества

закрепленных за региональным методистом:
Доля – 100% - 1 балл

Не менее 50% - 0,5 баллов

Отсутствие – 0 баллов

2.2.1

Подтверждающие 

документы (активная 

ссылка, документ 

электронный, раздел 

сайта ОО)

2.3 Выявление затруднений дидактического и

методическогохарактера

-при решении задач по развитию функциональной и

иных видов грамотности педагогов,

-выявление профессиональных дефицитов

педагогических работников и управленческих кадров

-дальнейшее сопровождение педагогического

работника

2.3.1 Наличие полного пакета документов:

1. разработка и участие в проведении

мониторинга выявления

профессиональных дефицитов

педагогических работников и

управленческих кадров;

2. аналитическая справка по итогам

выявления профессиональных дефицитов;

3. план работы регионального методиста по

устранению профессиональных дефицитов

1 балл – полный пакет 

документов

0,5 баллов – неполный 

пакет документов;

0 баллов – отсутствие 

пакета документов

Подтверждающие 

документы (активная 

ссылка, документ 

электронный, раздел сайта 

ОО)
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2.4 Доля педагогических работников и управленческих

кадров, для которых региональный методист

разработал индивидуальный образовательный

маршрут (далее – ИОМ) на основе результатов

диагностики профессиональных дефицитов в

ЦНППМ

2.4.1 Доля педагогических работников и

управленческих кадров, охваченных

индивидуальными образовательными

маршрутами от общего количества

педагогов, закрепленных за региональным

методистом
Доля – 100% - 1 балл

Не менее 50% - 0,5 баллов

Отсутствие – 0 баллов

2.4.1

Подтверждающие документы 

(активная ссылка, документ 

электронный, раздел сайта 

ОО)

2.5 Оказание консультативной помощи и поддержки

педагогическим работникам при освоении

программ ДПП из федерального реестра ДПП, в

том числе педагогам из школ с низкими

образовательными результатами

2.5.1 Доля педагогических работников,

успешно завершивших освоение курса, из

числа зачисленных и закрепленных за

региональным методистом

2.5.1
Подтверждающие документы 

(активная ссылка, документ 

электронный, раздел сайта 

ОО)

2.6 Наличие выступлений на различных

профессиональных форумах (педагогические

советы, семинары, методические объединения,

уровень конференции и т.п.)

2.6.1
Выступление 

на всероссийском уровне – 1 балл;

на региональном уровне – 0,75 баллов;

на муниципальном – 0,5 баллов.

2.6.1

Подтверждающие документы 

(активная ссылка, документ 

электронный, раздел сайта 

ОО)



09.10.2023 Тюмень, ЦНППМ

СЕТЕВАЯ ШКОЛА МЕТОДИСТА 

Тюменской области

«Организация работы регионального методического актива»

Мониторинг уровня активности регионального методиста Тюменской области

2.7 Организация семинаров, мастер-классов, тренингов,

педагогических мастерских для закрепленных

педагогов

2.7.1 Количество проведенных мероприятий на платформе

регионального навигатора методических активностей ТОГИРРО |

2023 (togirro.ru) с целью демонстрации успешных педагогических

практик и оказания методической помощи педагогическим

работникам в реализации обновленных ФГОС, других актуальных

направлений образовательной политики, а также проектировании

ИОМ:
Ежемесячно – 1 балл;

Ежеквартально – 0,5 баллов;

Отсутствие – 0 баллов

2.8 Организация подготовки педагогов для участия в

конкурсах профессионального мастерства

2.8.1 В составерабочей группы – 1 балл

2.9 Участие в формировании регионального банка

успешных педагогических и управленческих практик

(передового педагогического опыта, инновационных

практик и т.д.)

2.9.1 Размещение 1-ой и более практики в региональном банке

успешных практик (ТОГИРРО | 2023 (togirro.ru) ) – 1 балл;

https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/nepr_povyshenie_profmasterstva/metod_aktiv_po_predmetam/2023.html
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/upr_centry/cnppmpo_razdel/nepr_povyshenie_profmasterstva/metod_aktiv_po_predmetam/2023.html
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2.10 Разработка методических материалов, рекомендаций

(в том числе цифровые) для обеспечения

педагогических работников и управленческих кадров по

актуальным вопросам содержания общего образования

2.10.1 Наличие методических материалов,

рекомендаций (в том числе цифровые) для

обеспечения педагогических работников и

управленческих кадров по актуальным вопросам

содержания общего образования,

рассмотренных на заседаниях методического

совета ОО:

1 методическиерекомендации и более - 1 балл

2.11 Количество педагогических работников из школ с

низкими образовательными результатами, которым

оказана методическая помощь

2.11 Доля педагогических работников из школ с

низкими образовательными результатами,

которым оказана методическая помощь, от

количества закрепленных за региональным

методистом:
Доля – 100% - 1 балл

Не менее 50% - 0,5 баллов

Отсутствие – 0 баллов
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Разработка методических материалов и документов

№ Критерий ТЕМЫ МР/  Рекомендации
Подтверждающие 

документы 

Комментар

ий 

1.
Методические 

материалы 

По разработке и реализации ИОМ____________ (авт. л.).

По организации и проведению диагностики___________ (авт. л.).

Для совершенствования методики преподавания предмета_______ (авт. л.).

По организации наставничества _________ (авт. л.).

Иное__________ (авт. л.)

Ссылки на сайте 

ЦНППМ ТОГИРРО

2.

Аналитические 

материалы о  

профессиональных 

дефицитах педагогов 

Наличие (Да/Нет)

3.

Аналитический отчёт о  

результатах независимой 

диагностики учащихся 

(ВПР, ГИА, ЕГЭ и др.)

Результаты независимой диагностики учащихся (ВПР, ГИА, ЕГЭ и др.).

Изменение среднего балла, количества учащихся с низкими результатами, 

положительная динамика в % и др.

Указывается изменение качества образования (средний балл, динамика в 

%, др.)

Разработка методических материалов и аналитических документов
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Характеристика разработанных ИОМ

Компетенции, которые необходимо 

совершенствовать педагогам

Стаж работы (кол-во лет)

Не более 5 6–10 11–20 21֪–40 Более 40

Умение планировать учебную деятельность на основе 

вариативных форм ее организации

Умение разрабатывать и применять педагогически 

обоснованные психолого-педагогические технологии обучения

Умение выбирать и использовать эффективные формы 

организации сотрудничества с коллегами в решении задач 

совместной деятельности по повышению качества обучения

Умение разрабатывать и применять современные 

педагогически обоснованные инклюзивные технологии 

обучения

Умение осуществлять разработку и выбор эффективных 

средств для объективной оценки образовательных 

результатов обучающихся

Умение реализовывать педагогическое оценивание 

деятельности обучающихся и применять инструментарий 

объективной оценки образовательных результатов

Иные компетенции (указать)
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ВЫВОДЫ по деятельности регионального методиста

№ Содержание Подтверждение 

1.

Формы работы, которые вы готовы предоставить 
на межрегиональном мероприятии и/или
 всероссийском совещании;
 в рамках стендового доклада всероссийского мероприятия;
 в рамках вебинара ФМЦ

2. Проблемы, которые вызывают  наибольшие затруднения

Указать проблему/ы:

 предметные________________;
 методические______________;

 психолого-педагогические_______;

 ИКТ-компетентность___________; 

 нормативно-правовые;
 организационные __________;

 иные______________.

3.
Как вы оцениваете влияние вашей работы на повышение 
качества образования и результаты обучающегося.
Оцените вашу работу в баллах (от 1 до 5)



Контакты: Центр непрерывного повышения профессионального мастерства

педагогических работников образования (ЦНППМ ПР):

Тюменской зоны:

г.Тюмень, ул. Малыгина 73а, 8(3452)685729, Кускова Марина Валентиновна,

адрес электронной почты: mp_center_tyumen@togirro.ru

ВК https://vk.com/cnppmpr_72 Instagram @cnppmpr_72

Тобольской зоны:

г. Тобольск, ул. Знаменского, 58, 4-й этаж, 8(3456)234-587, Полякова Светлана

Васильевна, адрес электронной почты: mp_center_tob@togirro.ru

ВК (Тобольск) https://vk.com/club191152161

Ишимской зоны:

г. Ишим, пл. Соборная, 2, 8 (34551)231-10, Менг Оксана Васильевна, адрес

электронной почты: mp_center_ishim@togirro.ru

ВК (Ишим) https://vk.com/club190083585

Иванычева Татьяна 

Алексеевна
к.с.н. доцент

старший преподаватель 
Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства 
педагогических работников 

(ЦНППМ ПР)

ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»

Сертифицированный Федеральный эксперт качества профессионального 

образования РФ

Почетный работник высшего профессионального образования РФ,

Профессор РАЕ, 

DOCTOR OF SCIENCE, HONORIS CAUSA

Иванычева Татьяна Алексеевна - Известные ученые 
(famous-scientists.ru)

Член Гильдии Экспертов  Профессионального образования РФ

Член Российского Общества Социологов  (РОС)  

Член Между народного нау чного сообщества - European Academy  of  Natural 

History  

Член Ассоциации ру ководителей образовательных организаций РФ

Член Совета методистов  РФ

Основатель нау чного направления 

«Развитие региональной системы подготовки кадров  среднего 

профессионального образования на основе стратегии модернизации 

образовательного пространства» 

https://famous-scientists.ru/direction/view/440

8-912-929-04-39.

ivanicheva_ta@mail.ru

СЕТЕВАЯ ШКОЛА МЕТОДИСТА 

Тюменской области
«Организация работы регионального методического актива»
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