
ГАОУ Тюменской области дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов 

«Тюменский областной государственный институт развития регионального образования» 

ЦЕНТР НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

1 ПОТОК

Курсы повышения квалификации

«Организация деятельности школьной команды в обновленной 

образовательной среде» 1 СЕССИЯ (10 часов)

Категория слушателей: школьные управленческие команды, муниципальные кураторы

27 января 2023 года



Участники курсов

МА23 региональный 

уровень

1.МАОУ СОШ № 4 г. 

Ишим (реконструкция) 

2. МАОУ "СОШ №14" г. 

Тобольск 

3.МАОУ "Кулаковская 

СОШ" Тюменский МР 

4. МАОУ "Чикчинская

СОШ им. Якина" 

Тюменский МР 

5. МАОУ "Переваловская

СОШ" Тюменский МР 

6.МАОУ СОШ № 56 

г.Тюмень

Школы, участники 

федерального проекта

1.МАОУ СОШ № 48 г.Тюмень

2.МАОУ СОШ № 92 г.Тюмень

3.Филиал МАОУ 

Новотарманской СОШ 

«Салаирская СОШ» 

Тюменский район

4.МАОУ СОШ № 16 им. В.П. 

Неймышева г.Тобольск

5.МАОУ СОШ №4 г.Ишим



Курсы повышения квалификации

«Организация деятельности школьной команды в обновленной образовательной среде» в рамках программы «Модернизация 

школьных систем образования» (36 часов)

43 человека школьных команд (12 ОО)

36 - Школьные команды /Административный персонал

7 - Муниципальные кураторы

1 СЕССИЯ. Организация

деятельности школьной команды в

обновленной образовательной

среде

Входное тестирование Анализ аспектов 

образовательной среды

Промежуточное 

тестирование

Стажировочные площадки в

рамках методического абонемента.

Межсессионная работа команд

(каждая команда должна пройти

стажировку на 2-х площадках)

Чек-лист 1 

оценка мотивирующего 

образовательного пространства 

с учетом требований 

обновленных ФГОС НОО и 

управленческими практиками

Чек-лист 2 

оценка мотивирующего 

образовательного 

пространства в рамках 

внеурочной деятельности 

с учетом управленческих 

практик

2 СЕССИЯ. Итоговая аттестация Защита программы развития (проект «Школа Минпросвещения РФ)



Методическое сопровождение

Д/З

Практика            Закрепление в опыте                  Практика

сессия сессиямежсессионная

работа

Научно-методическое
сопровождение

подготовка

Аттестация 
– защита программы развития

- ИОМ управленческого развития



Программа  1 СЕССИИ

10.00-10.30 Целевые установки содержания программы, методическое сопровождение в межмодульный

период. Реализация проекта «Школа Минпросвещения России» в Тюменской области

10.30-11.00 ОПЫТ участия пилотных школ в реализации проекта 

МАОУ СОШ.№16 г.Тобольск, Директор Емец Оксана Юрьевна

11.00-13.00 ПРАКТИКУМ. 

Методики использования обновленного образовательного пространства учреждения для повышения 

качества образования. Создание уникальной среды для профессионального развития учителей 

13.00-13.40 ОБЕД

13.40-14.40 Рефлексия работы в группах. Дизайнерские решения обновления образовательной

инфраструктуры.

14.40-15.40 ЭКСКУРСИЯ. Особенности школьного пространства и их влияние на образовательные

результаты школьников. Технологии организации образовательного процесса.

15.40-16.00 Рефлексия. Ответы на вопросы. Консультация по Д/З
1.ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ. ТЕСТ - Тестовое задание состоит из 10 вопросов, ответы на которые требуют демонстрации знания 

положений нормативных документов в сфере образования.

2. Анализ аспектов образовательной среды «СВОЕЙ школы»

3.ФОТО «Школа Минпросвещения в Тюменской области» (современные виды «образовательных зон» новой школьной среды»)



Реализация проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

в Тюменской области в 2023 году











ЗАДАНИЕ: 

•ПОСМОТРИТЕ РАЗДАТКУ «Школа 
Минпросвещения РФ»













Методики использования обновленного образовательного

пространства учреждения для повышения качества

образования.

Создание уникальной среды для профессионального

развития учителей (из опыта работы МАОУ СОШ.№48

г.Тюмень)

Панова Анна Николаевна, 

директор МАОУ СОШ.№48 г.Тюмень



ОЧНО - Петрученко Т.В.

1.Знание: качество и объективность

2.Воспитание

3.Здоровье. Психологическое 

сопровождение.

4.Профориентация

5.Творчество

6.Инфраструктура, создание условий. 

Кадровое обеспечение.

ОНЛАЙН - Кускова М.В.

1гр. СОШ №62 г.Тюмень

Исетский, Тобольский

гр. МАОУ СОШ № 92 г. Тюмень, Омутинский,

Голышмановский

3гр. МАОУ СОШ № 48 г. Тюмень, Уватский

4гр. МАОУ СОШ № 30 г. Тюмень, г.Ишим

5гр.Тюменский, 

Упоровский

6гр. Ишимский Ярковский

1. Работа с ФОТО (домашнее задание: «взять с собой на курсы актуальные «ФОТО», современные 

виды «образовательных зон» новой школьной среды»).

-ФОТОВЫСТАВКА

2. Работа по выбранному направлению. Заполнение таблицы

Формы работы УРОК Внеурочная 

дкятельность

Работа с 

родителями

Прогнозируемый 

результат

ПРАКТИКУМ (работа в группах)



ОФЛАЙН

технология «Мировое кафе» 

-1 участник ходит по группам, представляя 

наработанный группой материал (на местах 

оставшиеся члены команды: слушают, задают 

вопросы, делают предложения, оценивают)

-возвратившись на место команды обсуждают 

полученные предложения, корректируют свою 

работу. 

ОНЛАЙН

-Выступления от групп

Рефлексия работы в группах

Дизайнерские решения обновления образовательной инфраструктуры



ОФЛАЙН

ЭКСКУРСИЯ.

Особенности школьного пространства и 

их влияние на образовательные 

результаты школьников. Технологии 

организации образовательного процесса.

Панова Анна Николаевна,

директор МАОУ СОШ.№48 г.Тюмень

ОНЛАЙН

Цифровая безопасность 

образовательной среды.

Губарь Л.Р., 

тьютор ЦНППМПР



Рефлексия. Ответы на вопросы

-Что взяли для себя?

-Что будете делать уже ЗАВТРА?

-В чем сомневаетесь?



Консультация по Д/З 

1.ВХОДНОЙ КОНТРОЛЬ. ТЕСТ - Тестовое задание состоит из 10 вопросов, ответы на 

которые требуют демонстрации знания положений нормативных документов в сфере 

образования.

2. ЧЕК-ЛИСТ Анализ аспектов образовательной среды «СВОЕЙ школы» по уровневым 

точкам проекта «Школа Минпросвещения»


