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Государственное автономное образовательное учреждение Тюменской области дополнительного 

профессионального образования

«Тюменский областной государственный институт развития регионального образования»

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников

Деятельность Центра непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников Тюменской области, с момента его

создания (2019 года), направлена на:

- актуализацию знаний и компетенции педагогов в области применения

передовых образовательных технологий, получение представления о

наиболее успешных и перспективных образовательных трендах как в

мировой, так и в отечественной педагогической практике;

- выявление степени владения профессиональными компетенциями и

оценка возможности их развития;

- наращивание спектра цифровых навыков для применения их в

повседневной профессиональной деятельности;

- получение направлений для дальнейшего профессионального развития

по уникальной образовательной траектории.

Индивидуальная траектория развития реализуется в основных

направлениях (подходах) на основе существенных свойств

индивидуального образовательного маршрута педагога:

1).как индивидуальный путь педагога в профессиональном

самосовершенствовании и

2).как средство, т.е. маршрут, план, программа.
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«Положение об индивидуальном образовательном маршруте развития

профессиональной компетентности педагогов общеобразовательных
организаций Тюменской области» 08_pol_iom_1_20.03.2020.pdf (togirro.ru)

Индивидуальный образовательный маршрут (далее ИОМ) понимается

как нормативный документ, определяющий личностно-значимые цели

повышения профессиональной компетенции педагогов, формы и сроки
их реализации, а также критерии результативности

Для муниципальной методической службы – ИОМ это один из

механизмов системной организации освоения инноваций внутри

образовательного учреждения, на уровне муниципалитета, а также

составляющая единица плана методической работы с
педагогическими работниками.

Цель проектирования и реализации ИОМ: создание условий

непрерывного профессионального развития педагога, содействие его
самообразованию
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С целью организации мониторинговых мероприятий утвержден План

мероприятий («дорожная карта») по реализации региональной модели

профессионального развития педагогических и управленческих кадров в

Тюменской области на период 2020-2024 годы

30_reg_model_razv_upr_kadrov_22.03.2021.pdf (togirro.ru)

Методические рекомендации по теме «Проектирование индивидуального

образовательного маршрута педагога» (2020 год). ТОГИРРО | РЕГИОНАЛЬНЫЕ

НОРМАТИВНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ (togirro.ru)

Инструкция по созданию и заполнению ИОМ «Индивидуализация обучения в

образовательном пространстве школы: организационные формы, технологии,

мониторинг эффективности» (в течении 2020; 2021; 2022 года)

Индивидуальный образовательный маршрут педагога (coreapp.ai)

Разработаны

Механизм сопровождение педагога и руководителя в рамках КПК

«Управление развитием муниципальной системы образования» (2021 год

Презентация PowerPoint (togirro.ru); 2022 год Презентация PowerPoint

(togirro.ru))
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В рамках регионального управленческого мониторинга Тюменской области, с целью 

повышения эффективности принятых управленческих решений по направлению «Система 

обеспечения профессионального развития педагогических работников» разработаны  

методические рекомендации metrek_rez_ezxpertizy.pdf (togirro.ru)

По итогам мониторинга в регионе 3091 молодых педагогов, у 90% начинающих

учителей есть наставники, что позволяет им достаточно оптимально адаптироваться к

профессии, создан региональный банк ИОМов молодых педагогов с охватом более 2500

молодых педагогов (на 2022 год) I_2022_realizaciya_nastavnichestvo.pdf (togirro.ru), для

других категорий педагогов региона - более 6000 индивидуальных образовательных

маршрутов педагогов Тюменской области.

Самообразование и развитие профессиональной компетентности педагогов региона в

контексте профессиональной деятельности в ИОМ представлены по направлениям:

1. - повышение квалификации в системе непрерывного профессионального образования

(формальное образование);

2. - деятельность педагога в профессиональном сообществе (неформальное

образование);

3. - участие педагога в методической работе;

4. - самообразование педагога;

5. - участие в экспертной деятельности.
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Межрегиональная научно-практическая конференция
«Современное образование на пути от теории к практике: векторы развития»

1-2 декабря 2022  | г. Ярославль

Контактная информация:

Адрес: Тюменская область, г. Тюмень, 

Тел.: 89129290439

Сайт: ТОГИРРО | ЦЕНТР НЕПРЕРЫВНОГО ПОВЫШЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ (togirro.ru)

E-mail: ivanicheva_ta@mail.ru

Спасибо за внимание! 
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