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Статистика обновления 

педагогического состава



 Уверенность в себе;

 Стрессоустойчивость;

 Коммуникабельность;

 Толерантность;

 Ответственность;

 Непредвзятость;

 Пунктуальность;

 Лидерство;

 Компетентность(знание
нормативно-правовой

базы образовательной 
организации, традиций и 
неформальных правил)

Как замотивировать педагогов на 

эффективное результативное 

профессиональное взаимодействие



Шаг 1
Профессиональное  

взаимодействие

Совместная работа в группах

Родительское

собрание

Психологический

тренинг



Учител

Шаг 2
Мониторинг методических 

дефицитов и профицитов

Не испытываю 

трудностей

ь-пр

Нужна 

помощь

едм етник

Могу 

поделиться

Составление инструментов мониторинга трудностей учащихся

В подборе содержания урока

В организации умения активизировать мыслительную деятельность каждого учащегося на

уроке

В организации умения учить обучающихся вести учебный диалог

В организации умении эффективно сочетать репродуктивную и проблемную формы обучения

В организации умения задавать задачи и четкие критерии самоконтроля и самооценки

В организации умения добиваться осмысления учебного материала всеми учащимися,

используя для этого специальные приемы.

В организации умения осуществлять индивидуальный подход

В организации умения осуществлять дифференцированный подход

В организации умения использовать цифровых ресурсов

В организации умения использовать образовательных платформ на уроке

В организации умения конструировать интегрированный урок

В организации умения конструировать урок вне школьных стен

В организации умения конструировать урок с использованием технологии смешанного

обучения

В использовании технологии развития критического мышления

В формировании умений работать с информацией

В формировании навыков смыслового чтения



Шаг 2

Постоянно/иногда  

испытываю 

затруднения

Значимость 

для педагога

Мониторинг методических 

дефицитов и профицитов

Классный

руководитель



График «пригласительных» уроков 

(сентябрь, октябрь )

Дата Предмет Номер Урока

Смена

Корпус Класс Тема урока Методические

Лайф-хаки

Учитель

2
0
.0

9
.2

1

Алгебра 3 урок 1

смена

1 корпус 9в Свойства

функций

Разнообразные способы

организации учебной

деятельности: работа в парах,

группах, индивидуальная

работа

К. Светлана

Алексеевна

2
2
.0

9
.2

1 Биология 2 урок 1

смена

2 корпус 5к Разнообразие

живой 

природы

Организация эффективного

взаимодействия ученик –

учебный материал

М. Юлия

Юрьевна

2
4
.0

9
.2

1

Обществоз

нание

4 урок 1

смена

1 корпус 9а Политические

режимы

Организация урока на

принципах индивидуального и 

дифференцированного подхода

С. Оксана

Алексеевна

.0
9
.2

1 Русский

язык

2 урок 1

смена

2 корпус 10а Повторение.

Стили речи.  

Научный 

стиль.

Технология смешанного

обучения группа «Ротация», 

модель «Смена рабочих зон»

Щ. Лариса

Альбертовна

2 9



Шаг 3
Выбор наставника

Собеседование

▶ Опыт работы в группе

▶ Тренинг

▶ Пригласительные уроки

▶ Консультации

▶ Повседневное общение



Шаг 4 Интегрированная карта



Шаг 5

Экспертиза ИОМ

Планируемые мероприятия форма срок

1 «Приемы и методы работы на уроке с использованием ТСО» Открытый

урок

Январь

2 Научно - методический семинар

"Инклюзивное образование в 21 веке"

Посещение Май

3 Трансформация урока Открытый

урок

Март

4 Технология смешанного обучения как инструмент повышения

качества образования.

Мастер-класс Январь

5 Современной урок технологии: цифровое пространство и

профессионализация содержания

Открытый

урок

Март

6 Межрегиональная педагогическая конференция «Гуманитарный

урок в цифровой среде»

Выступление с

докладом

Сентябрь

7 Способы индивидуализации обучения на основе использования

образовательной платформы Учи.ру

Открытый

урок

Октябрь



Шаг 6
Корректировка ИОМ

Научно - методический семинар "Инклюзивное

образование в 21 веке"

Посещение Май

Способы индивидуализации обучения на основе

использования образовательной платформы Учи.ру

Открытый

урок

Октябрь

Мероприятия, актуальность которых обозначилась в

ходе работы



Методическое, психологическое 

сопровождение

Мастерские, кейсы- 2 

раза в месяц (среда) 

(ежемесячные планы 

работы)

Семинары-практикумы в 
рамках работы предметных 

МО, МО классных
руководителей.

Тренинги со 

специалистами-
практиками

 Консультации психолога,

 Консультация социального педагога

Пригласительные 
уроки – посещение от 6 
до 18 уроков каждым

наставляемым.

Методические

площадки (ИМЦ)

 «Открытый урок» с

наставником (май)

 Собеседования с заместителями по УВР, ВР

 Консультации наставника



НаставникШаг 7
Минимизация документооборота



Молодой педагогШаг 7

Минимизация документооборота



Шаг 8 Развитие профессионального

конкурсного

движения педагогов

▶ Муниципальный уровень-

Педагогический дебют- 2020,
2021, 2022,2023

▶ Региональный уровень-

Педагогический дебют- 2022 
(специальный приз жюри).

▶ Муниципальный уровень- Учитель 

года. Классный руководитель (2
место),
2022,2023 (участник)
▶Муниципальный уровень-Учитель года.

Советник по воспитанию (участник)

▶ Региональный уровень «Две звезды»-

победитель, 2020.

▶Региональный уровень .Советник по 

воспитанию,2023



Кон кур

с
Школьная модель фестиваля-конкурса 

профессионального мастерства

«Две звезды»

1 этап

Конкурс видео визиток «Мы вместе»

2 этап  

Открытые уроки

3 этап

Решение профессиональных кейсов

Жюри конкурса

• Представители администрации ОО

• Представители руководителей школьных

методических объединений

• Педагоги ОО

• Специалисты ИМЦ

• Специалисты ТОГИРРО

• Представитель родительской общественности -

председатель управляющего совета школы

• Председатель профсоюзного комитета ОО



День наставничества в рамках

методической недели

«PROпедагога- PROдвигая педагога»

Программа:

9.00 – 10.30 Работа в паре.

«Обучаемся друг у друга, 

заряжаемся друг от друга:

«Мои профессиональные и 

личностные лайф-хаки»

10.30 – 11.00 «Волна

позитива» (флешмоб)

11.00 – 11.30 Кофе-пауза

11.30 – 13.00 «Все мы 

разные, но все мы вместе» 

(профессиональная

мастерская), презентация 

полученного опыта

Методическая

сессия



декабрь 2021
Шаг 9 Клуб «Наставник94: 

Успех вместе»

1. Тренинг «Креативное решение проблем»

2. Динамическая пауза «Здоровье в порядке, 

спасибо зарядке»

3. Мастер-класс «В канун Нового года.

«Секреты Шараповой»

4. Участие в церемонии закрытия конкурса.



Клуб «Наставник94:Успех вместе»

Июнь 2022



Способы мотивации

Нематериальные

Похвала, грамота, представление к награде, званию 

Статус «Наставник» в коллективе (локальный акт) 

Самоконтроль в рамках ВШК

Назначение руководителем творческой группы, наставником, на должность руководителя МО, администратора, 
Участие в мероприятиях по обобщению опыта ОО

Фото на стенд

Публикация на официальном сайте ОО, странице в соцсетях

Отдельные мероприятия для лучших педагогов (Клуб «Наставник-94»)

Материальные

Повышение квалификации, стажировки

Материальное стимулирование (локальный акт)

Шаг 10



А что дальше...?

Проектирование 

Дорожной карты развития 

наставничества в ОО
▶ сформировать базу наставников 

школы и наставляемых педагогов,

▶ предусмотреть сопровождение не 
только молодых специалистов, но и 
наставников.

▶ определить сроки и формат обучения 
наставников (еженедельные занятия 
в течение месяца или двухдневный 
интенсив и т.п.),

▶ создать банк методических,

диагностических материалов по 
наставничеству,

▶ использовать кадровый потенциал

родительской общественности в
мероприятиях, направленных на
развитие финансовой и правовой

грамотности педагогов,
здоровьесбережения, имиджа педагога,

▶ определить критерии оценки качества
сопровождения наставляемых



«Учитель – это тот, кто 

способен спуститься с 

высот своих знаний до 

незнания ученика и 

совершить вместе с ним

восхождение»

(Ш.А. Амонашвили)


