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Модель:      ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ

НАСТАВНИК-
опытный педагог

НАСТАВЛЯЕМЫЙ-
молодой специалист

Цели наставничества: научно-методическое сопровождение 
деятельности молодого специалиста, повышение 
профессионального мастерства, формирование потребности в 
постоянном саморазвитии и самосовершенствовании

Задача: развивать интерес к
методике построения и организации
результативного учебного процесса

Задача: способствовать
формированию потребности
заниматься анализом результатов
своей профдеятельности

Задача: развивать интерес к
методике построения и
организации результативного
учебного процесса

Задача: прививать интерес к 
педагогической деятельности в 
целях его закрепления в
образовательной организации



Результат: «Есть контакт»

Наставник: 
систематизация 
опыта, 
возможность 
нахождения 
новых путей 
для задач

Наставляемый:
Заинтересованность 
в деятельности, 
компетентность, 
сформированная 
траектория 
развития 

Режим взаимодействия: практикоориентированный
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