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Подтверждение актуальности профессионального направления
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Указ Президента РФ от 09.05.2017 № 203 «О Стратегии развития 
информационного общества в РФ на 2017-2030 годы»

Национальный проект "Образование"

Федеральный проект «Современная цифровая образовательная 
среда в Российской Федерации»

Федеральный проект "Учитель будущего

Федеральный проект "Цифровая школа

Стратегия «Цифровая трансформация образования»

Профессионально-личностное развитие педагога в образовательной организации
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Выстраивание проблемного поля внутри ДОУ

Предмет анализа:
Содержание внутрисадовой системы наставничества в области ИКТ-компетентности

Материально-техническое
обеспечение

Годовой план работы и содержание 
взаимодействия с педагогами

Анализ тем курсов повышения 
квалификации за последние 3 года

Анализ образовательной 
деятельности с детьми

План взаимодействия с МАУ ИМЦ 
г.Тюмени

Анализ уровня ИКТ-компетентности 
педагогов ДОУ
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Вывод 1. Детский сад укомплектован интерактивным оборудованием

Вывод 2. Курсы повышения квалификации частично направлены на формирование 
цифровых компетенций у педагогов

Вывод 3. МАУ ИМЦ города Тюмени включает в план работы конкурсы и мероприятия, 
предполагающих демонстрацию ИКТ-компетентности

Вывод 4. Годовой план работы детского сада реализуется только в рамках годовых задач, в 
связи с чем повышение профессиональной компетентности педагогов узнаконаправленно, 
стандартизированно

Вывод 5. Педагоги недостаточно используют интерактивное оборудование в совместной 
деятельности с детьми

Вывод 6. Общий уровень ИКТ-компетентности педагогов на низком уровне
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Анализ уровня ИКТ-компетентности педагогов ДОУ

11%
Некомпетентность

36%
Непрофессиональный 

(бытовой) уровень

20%
Профе ссиональный

базовый уровень

Результаты диагностики уровня ИКТ-компетентности 
педагогов МАДОУ д\с № 158 города Тюмени по 
компонентам (диагностическая карта персональной 
профессиональной ИКТ-компетентности педагога по 
методике Б.П. Клепикова; март, 2020г.)
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Программист
^ ш

Цифровизатор

Создание персональной страницы или блога, контент-плана, работа 
с целевой аудиторией, позиционированием педагога, разработка 
электронного портфолио

Работа с мультимедийными презентациями, инфографикой, анимацией и 
изображениями

Работа с текстом, освоение компетенций в области SMM, выстраивание 
эффективной коммуникации через мессенджеры

Трансформация документооборота, работа с электронными таблицами, 
опросами, мониторингами

Взаимодействие с платформенными приложениями,базовыми ПК 
программами, организация дистанционного взаимодействия
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2020 год - запуск системы на базе МАДОУ д /с  № 158 г.Тюмени

96 40%
педагогов динамика за год

12 5
практикумов направлений

______ ^ ^

к
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Демонстрация первых результатов

Фестиваль методических идей и проектов "Разбуди талант-2020"

Областной конкурс "Лидеры дошкольного образования"

Смотр-конкурс "Лучшие педагоги Уральского Федерального округа - 2020"
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2022 год - выход за пределы детского сада

500 50
педагогов регулярно посещают

вебинары

100 о
городов России денежных средств
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Масштабирование системы через федеральные проекты

Всероссийский конкурс 
"Флагманы образования Мастерская управления "Сенеж"

Всероссийский форум "Таврида.АРТ 
в г.Судак, полуостров Крым

Всероссийский конкурс 
профессионального мастерства 
"Сквозные образовательные траектории"

Программа "Больше, чем путешествие Всероссийский конкурс 
"Росмолодежь.Гранты"
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2023 год - это...

370 000 2500
ГРАНТовая поддержка педагогов

1400 390 110
подписчиков посещают

вебинары
городов России
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Анализ уровня ИКТ-компетентности педагогов ДОУ

28%
Профессиональный 

предметный уровень

Результаты диагностики уровня ИКТ-компетентности 
педагогов МАДОУ д\с № 158 города Тюмени по 
компонентам (диагностическая карта персональной 
профессиональной ИКТ-компетентности педагога по 
методике Б.П. Клепикова; май, 2023г.)
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Положительная динамика при участии в конкурсах и 
мероприятиях с применением И КТ

№
Уровень конкурса\мероприятия

2020г. 2021г. 2022г.

п/п Конкурсы Участники Конкурсы Участники Конкурсы Участники

1. Муниципальный\городской 7 28 12 62 17 84

2. Региональный\областной 4 1 12 33 11 36

3.
_ I _ W \  W W
Федеральн ы и\всероссииски и 1 6 1 1 11 22

14 Профессионально-личностное развитие педагога в образовательной организации



Все, что нужно - стать ресурсами друг для друга

13 Профессионально-личностное развитие педагога в образовательной организации



Детский сад - городская площадка для обучения
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I муниципальный слет перспективных педагогов - 2022

О  Знакомство с федеральными проектами О  Создание социального проекта

О  Ознакомление с системой работы детского сада О  Освоение навыков блогера и SMM
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Обучение педагогов совместно с ТОГИРРО и МАУ ИМЦ г.Тюмени

16 Профессионально-личностное развитие педагога в образовательной организации



Организация внутрисадового конкурса

44
участника

40
цифровых
продуктов
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Создание банка интерактивных игр в ДОУ для детей
Интерактивная музыкальная игра "Веселая посылка”, автор: Король Елена Николаевна

Цель: способствование развитию у детей памяти, звуковысотности, тембрового восприятия, а так же изучение 

и повторение названий нот.

Интерактивная математическая игра «Математические приключения Маши и медведя», автор: Суворова 
Татьяна Михайловна

Цель: формирование элементарных математических представлений посредством интерактивного 
взаимодействия.

Интерактивная игра «Собери портфель в школу», автор: Шадрина Татьяна Николаевна

Цель: формирование знаний детей о школе, закрепление названий и назначения учебных принадлежностей.

Интегрированная образовательная деятельность «В лесу у Лунтика», автор: Григорьева Галина Александровна 

Цель: закреплять знания детей об осенних явлениях в природе
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Создание официального сообщества детского сада Вконтакте

Просмотры

663 t

483 t  

391 t  

379 ^  

340 ф 

545 4, 

785 ^  

630 ф 

770 f  

453 4, 

495 4, 

741 t

Охват

8300 f

5700 f  

4600 f  

3200 ф 

5800 4, 

8700 t  

5800 ^

6000 4, 

8000 t  

7000 4, 

11000 f  

6500 t

Подписчики

12 ф

29 f  

4 4  

6 ^  

2 4 
7Ф 

12 f

7 4

8 f  

7 t  

6 4,

12 f

5000+
охватов в неделю

1754
подписчика

641
посещаемость/день
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Сообщество - площадка возможностей педагогов
МАДОУ д/с №158 г.Тюмени
5 и юн в 19:48 - от Натальи Гладковой 0

ематические л о го игры £ля дошкольников. Насекомые.

V
ПОВТОРЯЕМ - 

ЗАКРЕПЛЯЕМ ТЕМУ
НАСЕКОМЫЕ

ЗАРЯДКА
"ПОЗВЕНИМ ■ ПОЖУЖЖИМ"

Iлесенки d ps и ж /ке !

Нс чар гулыбветсни зненнт. 'ЭЭЗ...' 
е мук сер дится и ж уж ж и1-. "ЖЯОК..." 

На пригиер: ЗЛ-З А-ЖА. 
ЖУ-ЖУ-ЗУ.
ОЭ-ОЖ-ОЗ.

нистоговорки
THE - ТКЕ - ТКЕ ■ (мбэчка на цветке
ЦЛ - -|А -  Цл- ползет -усенлца
НЕЧИК - IШЧИК- НЕЧИК-  зеленый кузнечик
в ей  -  вгй -  вгй - рь1жнй нураоей 
вяк вяк в н к - вото ш иетчермк 
ЗА ЗА ЗА ■ i |рилвi еластрекизд 
РЬ1 РЫ РЬ1 за звенели комары 
Л А - Л А - Л А - на цветке сидит пчела

ПОВТОРЯЕМ - 
ЗАКРЕПЛЯЕМ ТЕМУ

НАСЕКОМЫЕ
ПОСЛУШАЙ ЗАГАДКУ - НАЗОВИ ОТГАДКУ

Кто они? Откуда! Чьи? 
Льются чёрные ручьи: 
Дружно маленькие точки 
Строят дом себе на кочке.

Волосата, зелена,
В листьях прячется она. 
Хоть и иного ножек,
Бегать 1юе равно не может 

Самолётик лёгкий быстры й 
Над цветком летит душистым.
Крылья, хвостик м глаза.
Это чудо _.

Два рога -  не бык.
Шест ь мог без копы т 
Лет ит — так воет.
Сядет = землю роет.

НАЗОВИ ЛАСКОВО

Жук - жучок 
Стрекоза - стрекозка 
Пчепа ■ пчёлка 
гусеница - !усемичка 
Муха мушка 
Ксмар комарик

Учитель- погппп-д: Н.ВГлидипп;:

<r -X  МАДОУ д /с  №1 58 г.Тюмени
'•Я г ,  25 мая в 21:53 ■ Р  Госорганизация 0

Сегодня, в стенах исторического парка "Россия - Моя история”, состоялся фестиваль 
методических разработок по изучению истории и культуры России организованный 
МАУ ИМЦ города Тюмени . Команда педагогов нашего детского сада, в числе 
которой воспитатели Ладурко Нина Сергеевна, Пинчук Елена Александровна и 

Серебрякова Наталья Андреевна, защищали проект по нравственно­
патриотическому воспитанию дошкольников под названием "Тюменский край 
родной". Педагоги одержали победу и вернулись с почётным 1 местом! Невероятно 
гордимся коллегами и поздравляем с победой!
#ГН П_2023, #ГодПедагога Наставника,
#Тюменскаяобласть

<г МАДОУ д /е  №158 г Тюмени
Я г  25 апр в 10.48 - И Госорганизация 0 <г ‘л  МАДОУ А с  Ц9158 г.Тюмени

^  24«лрь941 Р Госоргянимцмо 0

Сегодня в рамках городской недели открытых дверей наш большой детский сад 
принимал гостей * педагогов других образовательных учреждений.

Воспитатель нашего детского сада * Щигорцова Елизавета Александровна стала 
АБСОЛЮТНЫМ победителем регионального этапа конкурса ’Педагог года 
Тюменской области* в номинации ’Педагогический дебют*.

Воспитатели и узкие специалисты детского сада продемонстрировали свои 
профессиональные компетенции через совместную деятельность с детьми и 
образовательные мастер-классы.

В течение прошлой недели Елизавета Александровна демонстрировала 
образовательную деятельность, представила опыт работы, профессиональный 
мастер-класс, а также приняла участие в конструктивном разговоре, в котором 
проявила уровень компетентности в сфере образования

Мы поздравляем Елизавету Александровну, желаем ей дальнейших
Коллегами было отмечено, что педагогический состав детского сада обладает профессиональных и личностных достижений и, конечно же, успешно выступить на

высоким уровнем ИКТ*компетентности, использует нестандартные инструменты и всероссийском уровне1

О  Демонстрация достижений 

О  Трансляция жизни в ДОУ

О  Авторские колонки педагогов и специалистов 

О  Масштабные конкурсы, выставки и флешмобы
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Создание разработок для детей с ОВЗ

ЛОГОПЕДИЧЕСКОЕ
ЛОТО

звуке

ШОУ Д/С №158
города Тюкени

Я начинаю
говорить!

о *

Слеповэ Мария Игоревна, 
учитель-логопед

1. «Назови ласково»
чёрное перо -  чёрненькое пёрышко 
серая спина -... (серенькая спинка) 
пёстрые крылья -...
белая шея-... @L0G0PED 
красная грудь - ... 
острые когти -... 
длинный хвост -...

2. «Расскажи, какая птица» (добавить 
окончания слов)
краси... , быстр... , сме... , пою... , крича... 
,лёг... , малень... , забот... , голод... ,
сыта.... §L0G0PED_SLEP0VA
3. «Для чего?» (отвечать полным 
предложением, используя союз чтобы)
Для чего птичке клюв? 
Для чего птичке крылья? 
Для чего птичке ноги? 
Для чего птичке глаза?
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Организация открытой дистанционной выставки

МЕТОДИСТ ДОУ I Проект ЮТека | ДЕТСКИЙ САД
6 апр в 17:57

Второе направление выставки посвящено интерактивным игровым пособиям. 
Рады оперативности участников, которые уже высылают нам свои продукты. ПО 
СЕКРЕТУ))) скажем, что лучшие практики выступят на цифровом форуме в июне 
2023 года!

А сейчас любуемся прелестной подборкой логических иг| Показать ещё

О Логическая игра Развивай-ка для детей дошкольного возраста...
8 МБ

О 9 Р £> ° 479

МЕТОДИСТ ДОУ | Проект ЮТека | ДЕТСКИЙ САД
5 апр в 20:00

• О*

Любите ли вы музыку так, как Марина Александровна Конищева, музыкальный 
руководитель МАДОУ д/с №158 города Тюмени? Цифровыми могут быть даже 
узкие специалисты, и Марине Александровне удалось это доказать, представив 
материал по обзору профессионального нотного редактора MUSESCORE в рамках 
открытой дистанционной выставки "Я повышаю ИКТ-компетентность1'.
Показать ещё

• Автор П ром та по формированию музыкальной 
грамотности у датой дешмевьиоге во траста;

• Разработчик игрового пособия по морормизации 
про дмотио-л рос троне твои иой с роды ДОУ 
посредством игровом технологии «Stop by atop»;

- Член команды проекта «Школа ироатмвмой 
педагог и ни» г.Т юмеиь

Чтобы быть хорошим педагогом, надо, 
прежде всего аюбмта то, чему учишь, и 

любить тех, кого учишь.

О20 & <£>4 О  784

МЕТОДИСТ ДОУ | Проект ЮТека | ДЕТСКИЙ САД
3 апр в 14:00

•* *

А вы знали об онлайн-кинотеатре Ноль Плюс | онлайн-кинотеатр и кинофестиваль 
? Уже второй педагог в рамках открытой дистанционной выставки "Я повышаю  

ИКТ-компетентность" представляет подробное описание сайта и показывает его 

достоинства.

Так, Михайлова Оксана Вячеславовна, воспитатель МАДОУ д \с  №5 Показать ещё

О 16 Р 9 £>з

О ткры тая д и ста нци о нна я  вы с та в ка  
«Я поеы ш ега И К Т -ко м пете нтно сть »

И сп о л ьзова н и е  о б р а зовател ьн ого  д е тс ко го  онлэиз- 
кинотеатра  «Ноль П лю с» для в сесто р о н н е го  развит 

детой.

Михайлова Оксана Вячеславовна 
воспитатель МАДОУ ЦРР -  детский сад 

NT SO г. Тюмени

Михайлова Оксана Вячеслав
воспитать в ребенке человека- благородного, ееликодуш 
доброго, честного и справедливого, терпеливого, cat 
трудолюбивого, приучить к культуре к ми модой* ши я с npi 
любовь к своей родине и к окружающему миру -  моя 

Ч  позиция В своей работе я уделяю большое внимание тем 
воспитания. На протяжении всего времени работы я реал 

А, роди ой». Его эффективность дока зама высокой оцени 
иоиальном уровне, а именно участие в:

- i" Городском конкурс# методических разработок л 
дошкольников 4-7 лет с родным краем'- Диплом м  3 месте 

И Всероссийский конкурс "Мастера дошкольных дол" Диг 
» -Публикация материалов иа опыта работы е 
'  профессиональный бренд» ТОГИРРО

Представление опыта работы в раинах i l l  нау 
конференции работника* образования 'Профессии 
развитие педагога : от выбора mbxjhhimoo мотивам 

результатов к проектированию новых"## 
гиональмый компонент как ресурс нравственно- 

мня детей старшего дошкольного возраста»

23 Профессионально-личностное развитие педагога в образовательной организации



Улучшение материально-технического оснащения за счет 
средств из государственного бюджета
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Партнерство с федеральным проектом #вцифру 
и "Цифровой учитель"
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Бесплатный онлайн-курс"Цифровой учитель"

Онлайн-курс «Цифровой учитель»
20 интерактивных уроков для самостоятельного 
изучения на онлайн-платформе:

• Безопасность в сети;
• Цифровые ресурсы, помогающие детям лучше 

учиться;
• Цифровые инструменты для развития детей, их 

личностных компетенций и построения 
карьерной траектории

+ 4 урока по цифровой генеалогии для проведения 
классных часов и родительских собраний
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Поддержка Губернатора Тюменской области

Публикация практики в онлайн-каталоге "72 новых 
повода полюбить Тюменскую область еще сильнее"
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Презентация опыта работы Президенту Российской Федерации
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Станьте ресурсом для педагогов и тогда они станут 
ресурсом для вас и ОО.

Возможности профессионально-личностного развития молодого педагога в условиях цифровизации


