
У Ч И Т Е Л Я  Р У С С К О Г О  Я З Ы К А  И  Л И Т Е Р А Т У Р Ы  М А О У  С О Ш  № 3 2  Г . Т Ю М Е Н И

П Е Т Е Л И Н А Х Р И С Т И Н А  В И К Т О Р О В Н А ,  П И Л А Т О В А Е Л Е Н А  В И К Т О Р О В Н А

РАЗРАБОТКА И ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ СОВМЕСТНОГО 

ИНДИВИДУАЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

МАРШРУТА НАСТАВЛЯЕМОГО И НАСТАВНИКА

ЧЕРЕЗ УЧАСТИЕ В КОНКУРСАХ



ПРИКАЗ МАОУ СОШ № 32 ГОРОДА ТЮМЕНИ 

«О ЗАКРЕПЛЕНИИ НАСТАВНИКОВ»

План работы «Школы молодого педагога»



ЭТАПЫ СОПРОВОЖДЕНИЯ

Диагностический

Развивающий

Аналитический



СОДЕРЖАНИЕ ДИАГНОСТИЧЕСКИХ ЗАДАНИЙ

Диагностика профессиональных дефицитов педагога

• Базовая спайдер-диаграмма профессионально-

личностного роста педагога

• Интегральная оценка эффективности  профессиональной 

деятельности учителя (Н.П.Фетискин)

• Оценка профессиональной компетентности учителя 

русского языка и литературы

• Методика «Мотивация к успеху» (Т.Элерс)



РАЗРАБОТКА ИОМ

Через диагностические задания  проектирование  
индивидуальной траектории  профессионального развития  

педагога

Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ)

• Нормативно-правовые основы образования

• Предметные компетенции

• Методические компетенции

• Психолого-педагогические и коммуникативные компетенции

Представление опыта  через участие в конкурсах 
профессионального мастерства



Индивидуальный образовательный маршрут

Перспективные цели 

Задачи

Принять участие в конкурсе-

«Фестивале методических 

идей молодых педагогов 

«Разбуди талант!»

Профессионально-личностное 

саморазвитие и самореализация

Принять участие в 

городском конкурсе 

«Педагог года»
Создать 

персональный сайт

Создать банк данных 

методических разработок

Посетить Всероссийский 

форум классных 

руководителей

Принять участие в 

конкурсе «Звёздный час»

Ожидаемые результаты

Приобретение опыта 

профессионально-

личностного саморазвития

«Прирост» 

профессиональной 

компетентности
Повышение мотивации 

достижения успеха.



РЕСУРСЫ

ВНУТРЕННИЕВНЕШНИЕ

• ОО;

• личный опыт педагогов;

• рабочие группы  по подготовке 

к конкурсам 

профессионального 

мастерства, созданию 

методических разработок 

(программ, проектов, 

конспектов, сценариев, модели 

внутришкольной методической 

работы);

• участие в совместной 

деятельности, направленной на 

решение профессиональных 

задач

• МАУ «ИМЦ» города Тюмени;

• ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»;

• профессиональное 

взаимодействие с коллегами из 

других школ по актуальным 

вопросам методического 

сопровождения 

профессионального развития 

педагогов;

• образовательные сайты/блоги/ 

порталы (УРОК.РФ, ФИПИ, 

1сентября.рф, school-

collection.edu.ru,, pedsovet.org, 

Медиатека «Просвещения» и др.);

• Профсоюз работников 

образования города Тюмени



РАЗВИВАЮЩИЙ ЭТАП



Портфолио
@https://khristinapetelina.ukit.me/

Персональный сайт



Портфолио

Персональный сайт

http://pilatovaev.tilda.ws/



Представление опыта  через участие в конкурсах 

профессионального мастерства

1 место в региональном 
конкурсе 
профессионального 
мастерства «Звёздный 
час»
Номинация: Две звезды

3 место в областном 

конкурсе 

профессионального 

мастерства «Педагог года-

2022»

номинация: Классный 

руководитель



РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ПЕДАГОГА

Компетенции Образовательная задача
Баллы 

наставляемого
Баллы наставника

Нормативно-

правовые основы 

образования

1. Нормативное обеспечение развития читательской грамотности школьников 4,00 4,00

2. ФГОС. Требования к образовательному процессу. Современные подходы в 

образовании 
4,00 4,00

3. Профессиональный стандарт педагога 4,00 4,00

4. Формы текущего контроля в общеобразовательной организации 2,50 3,00

Предметные 

компетенции

5. Стилистика. Художественно-выразительные средства языка 4,00 4,00

6. Литература. Анализ художественного произведения 4,00 4,00

7. Морфология. Причастный и деепричастный оборот 4,00 4,00

8. Лексика. Заимствования в русском языке 4,00 4,00

Методические 

компетенции

1. Планирование и проведение учебного занятия 3,47 4,00

2. Проектирование ситуаций и/или выбор (разработка) заданий для развития 

универсальных учебных действий школьников
3,33 3,80

3. Проектирование ситуаций и/или выбор (разработка) заданий для развития 

функциональной грамотности школьников
3,00 3,50

4. Применение электронных образовательных ресурсов и цифровых технологий 4,00 3,00

5. Формирование инклюзивной и мотивирующей образовательной среды 2,00 2,00

6. Осуществление объективной оценки образовательных результатов обучающихся 3,00 3,50

7. Обеспечение индивидуализации образования 3,00 3,50

Психолого-

педагогические и 

коммуникативные 

компетенции

1. Знание основных закономерностей половозрастного развития: стадий и кризисов 

развития, особенностей социализации личности, индикаторов индивидуальных 

особенностей траекторий жизни, их возможных девиаций, а также основ их 

психодиагностики.

3,00 4,00

2. Устанавливание контактов (с обучающимися разного возраста и их родителями 

(законными представителями), другими педагогическими и иными работниками
4,00 4,00



УЧИТЕЛЬ ЖИВЕТ ДО ТЕХ ПОР, ПОКА УЧИТСЯ. 

КАК ТОЛЬКО ОН ПЕРЕСТАЕТ УЧИТЬСЯ, В НЕМ 

УМИРАЕТ УЧИТЕЛЬ! 

К. Д. УШИНСКИЙ


