
Иванычева Татьяна Алексеевна
к.с.н. доцент

25.04.2023 г., ЦНППМ ПР 

г.Тюмень

Ссылка на анкетирование 

Для  методистов муниципальных методических служб (ММС) и 
специалистов МОУО 

ЦЕЛЬ: совершенствование профессиональных компетенций и изменение 

практики деятельности методистов ММС и специалистов МОУО по 

управлению повышением качества образования на основе результатов 

мониторинга управленческих механизмов. 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNqa3vZUnBVxW50cfzyAev1K8S
BaG5X411yOjuKXMCewuHnA/viewform

https://forms.gle/EcMrsQsfk4ECSMN4A

Семинар -практикум 
в рамках «Сетевой ШКОЛЫ методиста»:

«Управление развитием муниципальной системы 
образования.

Механизмы управления качеством образования (РУМ)»
Модуль 1.

https://forms.gle/EcMrsQsfk4ECSMN4A
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNqa3vZUnBVxW50cfzyAev1K8SBaG5X411yOjuKXMCewuHnA/viewform
https://forms.gle/EcMrsQsfk4ECSMN4A


25.04.2023 г., ЦНППМ ПР г.Тюмень

ПРОГРАММА 
семинара-практикума 

в рамках «Сетевой ШКОЛЫ методиста»:
«Управление развитием муниципальной системы образования.

Механизмы управления качеством образования (РУМ)»

Тайминг Тема Спикер

09:30 – 10:00 Регистрация участников
403 аудитория

10:00 – 10:10

Приветственное слово учениками семинара –практикума.

Региональная составляющая государственной образовательной политики:

перспективы развития 2023 года

Кускова Марина Валентиновна, 

проректор ТОГИРРО, руководитель ЦНППМПР, 

к.пед.н., доцент

10:10 – 10:30

Механизмы управления качеством образовательных результатов.

Показатель 1.4. Система работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся

Быстрова Ольга Андреевна, начальник 

отдела управления проектами и программами 

в сфере образования

10:30 – 11:20

Механизмы управления качеством образовательной деятельности. 

Показатель 2.1. Система  мониторинга  эффективности  руководителей  

всех образовательных организаций

Петрученко Татьяна Валерьевна, 

методист ЦНППМПР ТОГИРРО, к.пед.н.

11:20 – 12:30

Механизмы управления качеством образовательной деятельности

Показатель 2.2. Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников

Иванычева Татьяна Алексеевна,

ст. преподаватель

ЦНППМПР ТОГИРРО, к.соц.н., доцент

12:30 – 12:40
Перерыв

12:40 – 12:50

Механизмы управления качеством образовательной деятельности

Показатель 2.4.Система мониторинга качества дошкольного образования

Белькович Виктория Юрьевна,

к.пед.н., кафедра дошкольного и начального 

общего образования

12:50 – 13:55 Квиз «Педагог – профессия  мужская»

Валитова Дина Григорьевна, 

ст. преподаватель

ЦНППМПР ТОГИРРО
13:55 – 14.00 Рефлексия Иванычева Татьяна Алексеевна,

ст. преподаватель

ЦНППМПР ТОГИРРО, к.соц.н., доцент



Вопрос:

ГЗ  2023 года: «Организация экспертизы деятельности 

муниципальных методических служб по направлению 

сопровождения молодых педагогов и посткурсового

сопровождения педагогов в ОО системы общего 

образования» (15.05-15.06.2023)

Механизмы управления качеством образовательной деятельности

Показатель 2.2. Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников



Методические рекомендации по организации и 

проведению оценки механизмов управления качеством 

образования органов местного самоуправления 

муниципальных районов, городских и муниципальных 

округов и иных органов, реализующих данные 

полномочия (2019)

Задачи Оценки: 
– выявить проблемные зоны в управлении качеством 
образования на муниципальном уровне для 
последующей организации деятельности по их 
совершенствованию; 
– выявить лучшие муниципальные практики управления 
качеством образования для тиражирования опыта

Использование результатов Оценки:

– совершенствования региональных и муниципальных 

механизмов управления качеством образования по всем 

направлениям; 

– распространения лучших практик управления 

качеством образования на муниципальном уровне и на 

уровне образовательной организации;

Нормативные правовые документы 



17.05.2022 г., ЦНППМ ПР г.Тюмень ВКС

Методические рекомендации по развитию 
механизмов управления качеством 

образования (29.01.2023)

https://fioco.ru/ru/muko

Нормативные правовые документы 

https://fioco.ru/ru/muko


Методология мотивирующего мониторинга деятельности органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере 
образования

Распоряжение Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

01.09. 2021 г. №-_Р-210_

ЦЕЛЬ:

- формирование системы управления качеством общего образования,

- достижение целей и целевых показателей в сфере образования

федеральных проектов национального проекта «Образование», 

- поэтапный переход работы региональных и муниципальных органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, на качественно новый 

формат работы: 

А. усиление функции методической поддержки, 

Б. создание условий для профессионального развития.

Задача:

разработка и внедрение прозрачных и однозначно трактуемых показателей оценки 

системы управления качеством образования, позволяющих осуществлять 

непрерывный системный анализ и оценку состояния и перспектив развития сферы 

образования на всех её уровнях (федеральный, региональный, муниципальный);

Показатели Мотивирующего 
мониторинга утверждаются 

Министерством просвещения 
Российской Федерации и 

актуализируются 
не реже 1 раза в 2 года.

Три  основных направления: 
−показатели создания условий для
достижения результатов;
−показатели достижения учебных и
воспитательных результатов;
−показатели организации рабочих
процессов

Нормативные правовые документы 



г., ЦНППМ ПР г.Тюмень

Методические рекомендации по развитию 

механизмов управления качеством образования 

(29.01.2023)

https://fioco.ru/ru/muko

Треки (траектории) 

показателя 2.2. Система обеспечения профессионального развития 

педагогических работников 

1) плановое повышение профессионального мастерства педагогических работников; 

2) устранение дефицита педагогических кадров;

3) повышение квалификации педагогических работников в рамках реализации приоритетных 

федеральных программ. 

[составлено по «Методические рекомендации по развитию механизмов управления качеством образования», ФГБУ 

«ФИОКО», 2023, М., - С.57-64]

https://fioco.ru/ru/muko


«Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»
(включает сопровождение молодых педагогов и посткурсовое сопровождение педагогов)

Порядок заполнения форм экспертизы 

деятельности муниципальных методических служб

(Инф.письмо ТОГИРРО от 15.05.2023)

 Цель: оценка уровня профессионального развития педагогических работников и

сформированности в муниципальных образованиях Тюменской области направлений

сопровождения молодых педагогов и успешность внедрения усовершенствованных

профкомпетенций в практику педагогов.

 Ключевые вопросы:

● насколько успешно реализуются программы наставничества и поддержки молодых педагогов.

● успешность внедрения усовершенствованных профкомпетенций в практику.

 Участники: Муниципальная Методическая Служба

 Что оценивается:

● материалы сайтов МОУО, ММС; 

● статистическая отчетность, другая информация. 

 Представление результатов: аналитическая справка о деятельности 26 муниципальных

образований и адресные рекомендации, разработанные с учетом анализа результатов экспертизы.

 Кто использует результаты: ГАОУ ТО ДПО ТОГИРРО, ММС, МОУО.

Заполнить информацию  до 17.06.2023 по ССЫЛКЕ

https://drive.google.com/drive/folders/16V22M6O1M-Kj8J2IJdMc5N9mPi8OzWfE

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lFQBufMYa-
wNACjv6BceEXceQgs_GsYf/edit#gid=1612114813

https://drive.google.com/drive/folders/16V22M6O1M-Kj8J2IJdMc5N9mPi8OzWfE
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lFQBufMYa-wNACjv6BceEXceQgs_GsYf/edit#gid=1612114813


25.04.2023 г., ЦНППМ ПР г.Тюмень

«Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»
(включает сопровождение молодых педагогов и посткурсовое сопровождение педагогов)

https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/metrek_rez_ezxpertizy.pdf

https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/metrek_rez_ezxpertizy.pdf


ИСТОЧНИК: 

Региональный 

мониторинг ММС  

механизмов 

управления 

качеством 

образования 

(2021; 2022; 2023)

«Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»
(включает сопровождение молодых педагогов и посткурсовое сопровождение педагогов)

Информация по ССЫЛКЕ
https://drive.google.com/drive/folders/16V22M6O1M-Kj8J2IJdMc5N9mPi8OzWfE

ЦНППМ ПР г.Тюмень

1.1. Статистические данные - педагогические работники ОО (1 балл) 

1.2. Статистические данные - молодые педагоги ОО (1 балл)

1.3. Концептуальные документы (актуализированные!!)(6 баллов)

2020-2021 2021-2022 2022-2023

количество / %%

№1. = 26.03.2022 _ТО_ Приказ ДОиН ТО ПОЛОЖЕНИЕ о системе наставничества педагогических работников в образовательных 

организациях Тюменской области https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/pr_26.03.2022.185-od.pdf

polozhenie_rsnms.PDF (togirro.ru)

№2. = 22.07.2021_ТО_Приказ ДОиН ТО Об утверждении Положения о создании и функционировании региональной 
системы научно-методического сопровождения (РСНМС) Тюменской области

количество / %

dorozhnaya_karta_rsnms_to.pdf (togirro.ru)polozhenie_rcnmc_to.pdf (togirro.ru)

https://drive.google.com/drive/folders/16V22M6O1M-Kj8J2IJdMc5N9mPi8OzWfE
https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/pr_26.03.2022.185-od.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2021/cnppmpr_tyumen/polozhenie_rsnms.PDF
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/dorozhnaya_karta_rsnms_to.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/polozhenie_rcnmc_to.pdf


25.04.2023 г., ЦНППМ ПР г.Тюмень

«Система обеспечения профессионального развития педагогических работников»
(включает сопровождение молодых педагогов и посткурсовое сопровождение педагогов)

Заполнять информацию  с 15.05.2023 до 17.06.2023 по ССЫЛКЕ
https://drive.google.com/drive/folders/16V22M6O1M-Kj8J2IJdMc5N9mPi8OzWfE

https://docs.google.com/document/d/1RCgDQQFlmVIrbZ_5gMQNyOwylWeYbO4q/edit

?usp=sharing&ouid=104046075926423147335&rtpof=true&sd=true

Мониторинг 

деятельности функционированию региональных систем научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров в Тюменской области на период до 2024 года

(далее – РС НМС)

(РУМО от 30.03.2023)

https://drive.google.com/drive/folders/16V22M6O1M-Kj8J2IJdMc5N9mPi8OzWfE
https://docs.google.com/document/d/1RCgDQQFlmVIrbZ_5gMQNyOwylWeYbO4q/edit?usp=sharing&ouid=104046075926423147335&rtpof=true&sd=true


Кускова М.В., проректор 
ТОГИРРО, руководитель 

ЦНППМПР г. Тюмень, к.п.н.

30.03.2023 

Вопрос №1. 

О проекте Положения о региональной системе научно-

методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров (далее РС НМС) 

и Дорожной карте по ее реализации

РЕГИОНАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЬЕДИНЕНИЕ 

Тюменской области



РЕГИОНАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЬЕДИНЕНИЕ 

Тюменской области

kontsieptsiia_efs_p-303_15.12.2022.pdf (togirro.ru)rasp_16.12.2020_R-174.PDF (togirro.ru)

pr_22.07.2021_537-1-OD.PDF (togirro.ru)

Документы федерального уровня

Документы регионального уровня

ТОГИРРО | АКТУАЛЬНО (togirro.ru)

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/kontsieptsiia_efs_p-303_15.12.2022.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/rasp_16.12.2020_R-174.PDF
https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/pr_22.07.2021_537-1-OD.PDF
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/aktualno.html


Документы регионального уровня

ПРОЕКТ

ПОЛОЖЕНИЯ  о региональной системе научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров  

в Тюменской области (РС НМС )

РЕГИОНАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЬЕДИНЕНИЕ 

Тюменской области

ТОГИРРО | РЕГИОНАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ (togirro.ru)

ТОГИРРО | 2023 (togirro.ru)

ПРОЕКТ

Комплекс мер («дорожная карта») по созданию и функционированию 

региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в Тюменской 

области на период до 2024 года
dorozhnaya_karta_rsnms_to.pdf (togirro.ru)

polozhenie_rcnmc_to.pdf (togirro.ru)

https://togirro.ru/nauchno_metodic/metodicheskaya/regionalnoe_uch.html
https://togirro.ru/nauchno_metodic/metodicheskaya/regionalnoe_uch/2023.html
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/dorozhnaya_karta_rsnms_to.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/polozhenie_rcnmc_to.pdf


Показатели эффективности

для системы дополнительного 

профессионального 

образования

Системные эффекты развития 

РС НМС:

для педагогических работников и 

управленческих кадров

для системы образования в целом

РЕГИОНАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЬЕДИНЕНИЕ 

Тюменской области

ПРОЕКТ 

ПОЛОЖЕНИЯ  о региональной системе научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров  в Тюменской области 

Показатели ММС Тюменской области Показатели для ОО общего образования 

Тюменской области

Показатели эффективности создания и 

развития РС НМС Тюменской области

polozhenie_rcnmc_to.pdf (togirro.ru)

в области управления системой научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров

в области непрерывного повышения профессионального мастерства

педагогических работников и управленческих кадров

в области содержательно-методического обеспечения непрерывного 

профессионального (педагогического) образования

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/polozhenie_rcnmc_to.pdf


РЕГИОНАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЬЕДИНЕНИЕ 

Тюменской области

ПРОЕКТ

Комплекс мер («дорожная карта») по созданию и функционированию 

региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в Тюменской 

области на период до 2024 года

dorozhnaya_karta_rsnms_to.pdf (togirro.ru)

Направление 1. «Управление системой 

научно-методического сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров»: 

5 системообразующих мероприятий 
регионального уровня 

Направление 2. «Непрерывное повышение 

профессионального мастерства 

педагогических работников и управленческих 

кадров» 

7 системообразующих мероприятий 
регионального уровня 

Направление 3. «Содержательно-методическое 

обеспечение непрерывного профессионального 

(педагогического) образования»

14 системообразующих мероприятий 
регионального уровня 

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/dorozhnaya_karta_rsnms_to.pdf


Ближайшие мероприятия по развитию РС НМС 
27.03.2023 г. УрГПУ

установочное онлайн-мероприятие в формате ВКС: стратегическая сессия по организации 

«ЕФС научно-методического сопровождения педагогов и управленческих кадров»
http://www.edu.ru/news/pedagogicheskoe-obrazovanie/v-urgpu-proydet-sessiya-po-organizacii-efs-nauchno/

ТОГИРРО | Стратегическая сессия по вопросам взаимодействия субъектов ЕФС федерального и регионального уровней прошла в 
Уральском федеральном округе (togirro.ru)

THIS IS YOUR PRESENTATION TITLE (togirro.ru)

27-28.04.2023 г. ТОГИРРО, г. Тюмень выездная проектная сессия в очном формате. 

Участники:
РОИВ – ДОиН ТО, 

ТОГИРРО, ЦНППМ ПР, 

ГАПОУ ТО «Колледж цифровых и педагогических технологий», 

ГАПОУ ТО «Голышмановский агропедколледж»

Институт психологии и педагогики ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет» (г. Тюмень, филиалы г.Ишим, г.Тобольск), 

МАУ ИМЦ г. Тюмени

ГАУ ДО ТО «Дворец творчества и спорта «Пионер»

ГАУ ТО «Центр подготовки спортивного резерва и студенческих сборных команд» 

Ресурсный центр по реализации культурной политики ГАУК ТО «Тюменское концертно-театральное объединение»,

ГАУ ТО «Центр оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов»;

МАУ Тюменского муниципального района «Центр информационно-методической и психологической поддержки»,

МАУ Центр ОДО «Образование» г. Тобольска

РЕГИОНАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЬЕДИНЕНИЕ 

Тюменской области

http://www.edu.ru/news/pedagogicheskoe-obrazovanie/v-urgpu-proydet-sessiya-po-organizacii-efs-nauchno/
http://www.edu.ru/news/pedagogicheskoe-obrazovanie/v-urgpu-proydet-sessiya-po-organizacii-efs-nauchno/
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavnichestvo/meropriytiya_nastavnichestvo/2023/strat_sessya_vzaimodeiatvie_2023.html
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/fpp_opyt_to_uchitelya.pdf
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«Школа наставничества, или как стать хорошим наставником» 
(обучение и методическое сопровождение наставников)

Концепция мастер-класса

«Ступени мастерства Наставника» (Тюменская область)

 Модель «Ступени мастерства Наставника».

 Характеристика этапов модели «Ступени мастерства 

Наставника».

 Ожидаемые эффекты и результаты от реализации практики. 

Государственное автономное образовательное учреждение 

Тюменской области дополнительного профессионального образования

«Тюменский областной государственный институт развития регионального образования»

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИСистема 

организационно-методического, информационно-методического обеспечения реализации 

системы (целевой модели) наставничества в образовательных организациях Тюменской области: 

Тюменский, Ишимский и Тобольский образовательные округа

 sistema_cm_nastavnichestvo_2022.pdf (togirro.ru)

Модель реализации 

«Ступени мастерства Наставника»

«Ступени мастерства Наставника» (Тюменская область)

https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/sistema_cm_nastavnichestvo_2022.pdf
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20

ОБУЧЕНИЕ ПЕДАГОГОВ-
НАСТАВНИКОВ 
(в рамках КПК) 

РЕЗУЛЬТАТ

 Совершенствование компетенций по созданию и реализации персонализированных 

программ наставничества в конкретной ОО

 ИОМ педагога-наставника и педагога-наставляемого. 

 Создание региональной базы педагогов наставников и наставляемых региона.

 Диагностика профессиональных компетенций, выявление запросов на основе 

анкетирования педагогов-наставников и педагогов-наставляемых: 

Презентации практик 

наставничества 
 https://cloud.mail.ru/public/ipL1/vp7v

PvffY

 https://padlet.com/ivanicheva_ta/202

3-68015egwupij8lk4

1 этап

КПК «Методические и содержательные аспекты 

работы педагога-наставника в образовательной 

организации» (формальное образование)

«Ступени мастерства Наставника» (Тюменская область)

 https://forms.gle/M8xqcfs9eES2CYYN6

 https://docs.google.com/forms/d/1ss3ZOXtAGjngCpl8YbB-0jjtxg2tcCsar0gqypxE-

I0/edit#responses

 https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjOz9uweW5PFevAwzq0PD9gQjkV3siTuGVJT3H

1EvzdT5VLw/viewform

 Обучены за период 2021-2022 годы - 230 педагогов региона.

Форма наставничества «Педагог – педагог»

Традиционное наставничество

(One-on-One Mentoring )

Групповое наставничество

(Group Mentoring)

https://cloud.mail.ru/public/ipL1/vp7vPvffY
https://padlet.com/ivanicheva_ta/2023-68015egwupij8lk4
https://forms.gle/M8xqcfs9eES2CYYN6
https://docs.google.com/forms/d/1ss3ZOXtAGjngCpl8YbB-0jjtxg2tcCsar0gqypxE-I0/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjOz9uweW5PFevAwzq0PD9gQjkV3siTuGVJT3H1EvzdT5VLw/viewform
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21

ПОСТКУРСОВОЕ 
СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПЕДАГОГОВ-НАСТАВНИКОВ 

Семинар-практикум «Наставник + молодой педагог» в 

рамках подготовки к конкурсу «Звездный час» (тренинг)

Семинар-практикум в формате педагогического meet-up

«Начать легко!» (неформальная встреча, субботу)

 Обучены за период 2021-2022 годы - 100 педагогов региона.

 Обучены за период 2021-2022 годы - 110 педагогов региона.

Презентации практик наставничества

 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_2626

 https://padlet.com/dinashev15/cndaonctdnq24qvn

Презентации практик наставничества

 https://vk.com/@cnppmpr_72-itogi-uchastiya-v-konkursah-professionalnogo-masterstva-podv

 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3979

 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3976

2 этап

Коуч-сессий «Технологии наставничества в 

образовательной организации»

 Обучены за период 2021-2022 годы - 150 педагогов региона.

Презентации практик наставничества

 Центр непрерывного повышения профмастерства (vk.com)

 https://vk.com/@cnppmpr_72-sovershenstvovanie-tehnologii-nastavnichestva-v-

obrazovateln

«Ступени мастерства Наставника» (Тюменская область)

Форма наставничества «Педагог – педагог»

Партнерское наставничество: 

«равный – равному» (Peer-to-peer Mentoring)

https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_2626
https://padlet.com/dinashev15/cndaonctdnq24qvn
https://vk.com/@cnppmpr_72-itogi-uchastiya-v-konkursah-professionalnogo-masterstva-podv
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3979
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3976
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_2474
https://vk.com/@cnppmpr_72-sovershenstvovanie-tehnologii-nastavnichestva-v-obrazovateln
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22

САМОРАЗВИТИЕ. 
ТВОРЧЕСКИЙ ПОИСК. 
САМОРЕАЛИЗАЦИЯ 

ПЕДАГОГОВ-НАСТАВНИКОВ 

 Количество педагогов ТО за период 2021-2022 годы – 450 человек 

Презентации практик Клуба наставников 

г. Тюмени https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/ZiminaIV_PROpedagoga.pdf

МАОУ СОШ №94 города Тюмени, Зимина Инесса Владиславовна, заместитель директора

 https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/o_gorodskom_clube_nastavnik_2022.pdf

3 этап

Цель: включение педагогов-наставников в сопровождение 

молодых педагогов:

-при подготовке к профессиональным конкурсам, конференциям 

муниципального, регионального уровней; 

-установление сотрудничества и взаимодействие с социальными 

партнёрами.

Клубы наставничества, организуемые в 

муниципалитетах Тюменской области 
(неформальное образование)

«Ступени мастерства Наставника» (Тюменская область)

Форма наставничества «Педагог – педагог»

Групповое наставничество

(Group Mentoring)

https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/o_gorodskom_clube_nastavnik_2022.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2022/cnppmpr/o_gorodskom_clube_nastavnik_2022.pdf
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23

ПРЕЗЕНТАЦИИ УСПЕШНЫХ 
ПРАКТИК 

ПЕДАГОГОВ-НАСТАВНИКОВ 

Презентации практик наставничества: ВИДЕО-ВИЗИТКИ

 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3120

 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3121

 https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3129

4 этап

«Педагогический вернисаж» 

Дистанционная выставка 
(информальное образование)

Презентации практик наставничества

 https://vk.com/topic-191955036_49024275

Цель: совершенствование 

компетенций по направлению 

трансляция успешного 

педагогического опыта педагогов 

Тюменской области 

Презентации практик наставничества МАОУ СОШ №7, 

г.Тобольск: видео-ролик
https://drive.google.com/file/d/1phI_4FF-

nei9ZMbryih6G52zDRo8Xb76/view?usp=sharinghttps://drive.google.com/file/d/1phI_4F

F-nei9ZMbryih6G52zDRo8Xb76/view?usp=sharing

Конкурс профессионального мастерства 

«Звездный час» номинация «Две звезды» 

(для молодого педагога и его наставника)

 Участвовали в конкурсе педагоги Тюменской области за период три 

года 2020-2022 гг. - более 100 пар педагогов-наставников и молодых 

учителей-наставляемых.

«Ступени мастерства Наставника» (Тюменская область)

Форма наставничества «Педагог – педагог»

Реверсивное наставничество

(Reverse Mentoring)

Групповое наставничество

(Group Mentoring)

https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3120
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3121
https://vk.com/cnppmpr_72?w=wall-191955036_3129
https://vk.com/topic-191955036_49024275
https://drive.google.com/file/d/1phI_4FF-nei9ZMbryih6G52zDRo8Xb76/view?usp=sharinghttps://drive.google.com/file/d/1phI_4FF-nei9ZMbryih6G52zDRo8Xb76/view?usp=sharing
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ОЖИДАЕМЫЕ ЭФФЕКТЫ И РЕЗУЛЬТАТЫ от РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ

Мероприятия в рамках Года педагога и наставника (2023) 
 https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavnichestvo/merop

riytiya_nastavnichestvo/2023.html

 Умение самостоятельно планировать, разрабатывать персонализированную

программу, организовывать образовательную деятельность с педагогом-наставляемым.

Портфолио педагога-наставника.

 Активное участие в педагогических мероприятиях различного уровня:

институционального, муниципального, регионального.

 Желание развивать профессиональные умения и навыки наставника, и его

проявление на практическом уровне.

 Повышение уровня удовлетворенности собственной работой и улучшение 

психоэмоционального состояния педагога-наставника и педагога-наставляемого.

Вкладка «НАСТАВНИЧЕСТВО» на сайте ТОГИРРО ЦНППМ ПР 

для педагогов-наставников и педагогов-наставляемых

(нормативные документы федерального и регионального уровня, методические материалы и рекомендации)
 https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavnichestvo.html

 https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavnichestvo/meropriytiya_nastavnichestvo.html

Система наставничества в образовательных организациях МАОУ СОШ

Тюменской области (нормативный правовой блок: положения, дорожные карты ОО, приказы…)
 https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LHEP6ChwFXC99lhoELsnl933oZu3ZqmlaQ2QFzA3fuw/edit#gid=0

«Ступени мастерства Наставника» (Тюменская область)

https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavnichestvo/meropriytiya_nastavnichestvo/2023.html
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavnichestvo.html
https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie/nastavnichestvo/meropriytiya_nastavnichestvo.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LHEP6ChwFXC99lhoELsnl933oZu3ZqmlaQ2QFzA3fuw/edit#gid=0


Ресурс гугл-диск 

2023

Коммуникативный практикум

АНКЕТА №2: Запрос от педагога по теме СЭВ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjOz9uwe

W5PFevAwzq0PD9gQjkV3siTuGVJT3H1EvzdT5VLw/

viewform

Запрос от наставляемого педагога 

Анкета№3: 

https://docs.google.com/forms/d/1ss3ZOXt

AGjngCpl8YbB-0jjtxg2tcCsar0gqypxE-

I0/edit#responses

АНКЕТА №1

https://forms.gle/M8xqcfs9eES2CYYN6

ЗАДАНИЕ: пройти АНКЕТИРОВАНИЕ  

Семинар –практикум 
«ТЕХНОЛОГИИ НАСТАВНИЧЕСТВА»

(Тюменская область)
13.04.2023

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfjOz9uweW5PFevAwzq0PD9gQjkV3siTuGVJT3H1EvzdT5VLw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1ss3ZOXtAGjngCpl8YbB-0jjtxg2tcCsar0gqypxE-I0/edit#responses
https://forms.gle/M8xqcfs9eES2CYYN6


Company Logo

Контакты: Центр непрерывного повышения профессионального

мастерства педагогических работников образования (ЦНППМ ПР):

Тюменской зоны:

г.Тюмень, ул. Малыгина 73а, 8(3452)685729, Кускова Марина

Валентиновна, адрес электронной почты: mp_center_tyumen@togirro.ru

ВК https://vk.com/cnppmpr_72 Instagram @cnppmpr_72

Тобольской зоны:

г. Тобольск, ул. Знаменского, 58, 4-й этаж, 8(3456)234-587, Полякова

Светлана Васильевна, адрес электронной почты: mp_center_tob@togirro.ru

ВК (Тобольск) https://vk.com/club191152161

Ишимской зоны:

г. Ишим, пл. Соборная, 2, 8 (34551)231-10, Менг Оксана Васильевна,

адрес электронной почты: mp_center_ishim@togirro.ru

ВК (Ишим) https://vk.com/club190083585

Иванычева Татьяна Алексеевна

к.с.н. доцент, 

ст. преподаватель ЦНППМ ПР

ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»

8-912-929-04-39.
ivanicheva_ta@mail.ru

Консультации: 
31.05.2022 - вторник;
03.06.2022 - пятница;
07.06.2022 – вторник.

mailto:mp_center_tyumen@togirro.ru
https://vk.com/cnppmpr_72
https://vk.com/cnppmpr_72
mailto:mp_center_tob@togirro.ru
https://vk.com/club191152161
mailto:mp_center_ishim@togirro.ru
https://vk.com/club190083585
mailto:ivanicheva_ta@mail.ru

