
Организация работы по формированию и использованию резерва 
управленческих кадров

(региональный уровень)

Выявление и отбор 
кандидатов 

1.Организация работы 
Комиссии

(изучение пакета 
документов)

2.Проведение тестирования

3.Включение в состав 
Единого регионального 

кадрового резерва

5.Ведение банка данных 
кандидатов

6.Обучение по программе ПК

7.Организация психолого-
педагогической диагностики

(профиль)

8.Оценка разработанного и 
реализованного проекта с 

участием школьной 
управленческой команды 

9.Сопровождение молодых 
руководителей (до 2-х лет), 

построение ИОМ

10.Координация работы 
наставников

11.Мониторинг 
эффективности работы с 

резервом

4.Исключение из резерва

Обучение и рейтингование
резерва управленческих 

кадров

Индивидуальное 
сопровождение вновь 

назначенных 
руководителей
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Материалы стратегической сессии по 
развитию РС НМС
• https://uspu.ru/strat-sessiya/tyumen/
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