
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 
ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

Ш Зг. №

г. Тюмень

Об утверждении Концепции формирования и работы резерва 
управленческих кадров образовательных организаций Тюменской области

на 2023-2026 годы

В соответствии приказом Департамента образования и науки Тюменской 
области от 19.12.2022 № 1133-1 /ОД «О формировании резерва управленческих 
кадров образовательных организаций Тюменской области», с целью повышения 
эффективности региональных и муниципальных механизмов управления качеством 
образования п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить прилагаемую Концепцию формирования и работы резерва 
управленческих кадров образовательных организаций Тюменской области на 
2023-2026 годы (далее -  Концепция) согласно приложению к настоящему приказу.

2. ГАОУ ТО ДПО «Тюменский областной государственный институт развития 
регионального образования» осуществить сопровождение внедрения Концепции.

3. Руководителям муниципальных органов управления образованием 
рекомендовать использовать Концепцию для организации работы с кадровым 
резервом управленческих кадров образовательных организаций.

4. Заведующему сектором профессионального развития кадров управления 
развития образовательной среды довести настоящий приказ до сведения 
заинтересованных лиц.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
директора департамента И.П. Конончук.

Директор департамента
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