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Способности формируются в деятельности 

и в ней же проявляются. 

С.Л.Рубинштейн

Древние мудрецы говорили:

«Увидеть и понять проблему - наполовину решить её,

если же не видишь проблему, это значит, что она в тебе самом».
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ЦЕЛЬ: организовать деятельность участников образовательных отношений 

по обеспечению успешного усвоения основной образовательной программы основного общего 

образования учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию

ЗАДАЧИ

1. Выявить учащихся, имеющих низкую учебную мотивацию.

2. Создать условия для эффективного обучения и развития 

учащихся с низкими учебными возможностями.

3. Обеспечить взаимодействие всех участников 

образовательных отношений, чтобы повысить учебную 

мотивацию школьников.

4. Организовать контроль образовательных результатов 

учащихся с низкой учебной мотивацией

Необходимо ответить как минимум на три вопроса:

Кого учить?

Чему учить?

1. Классный руководитель

2. Учитель-предметник

3. Заместитель руководителя 

образовательной 

организации (ОО) по 

учебно-воспитательной 

работе (УВР)

4. Руководители школьных 

методических объединений

5. Педагог-психолог

6. Социальный педагог

Как учить?
Педагогические инструменты для работы с отстающими 

и немотивированными обучающимися 
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Ресурс Jamboard

12.05.2023

https://jamboard.google

.com/d/1sGf1z8xYkoOT-

cWpyOMJkdpg17letouc

Cgdad8dmrtU/edit?usp=

sharing

Коммуникативный практикум №1.
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Доска Jamboard. 

Конкурент Miro? 

(skyteach.ru)

ИНСТРУКЦИЯ!!!

Педагогические инструменты для работы с отстающими 

и немотивированными обучающимися 

https://jamboard.google.com/d/1sGf1z8xYkoOT-cWpyOMJkdpg17letoucCgdad8dmrtU/edit?usp=sharing
https://skyteach.ru/2021/03/15/doska-jamboard-konkurent-miro/?ysclid=ld2uhoup3d107921737
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Неуспеваемость - это отставание в учении, при котором за отведенное время учащийся не овладевает на

удовлетворительном уровне знаниями, предусмотренными учебной программой, а также весь комплекс проблем,

который может сложиться у обучающегося в связи с систематическим обучением (как в группе, так и индивидуально).

Внешние и внутренние причины неуспеваемости

Психологи Ю.К. Бабанский и В.С. 
Цетлин выделяют две группы причин 

неуспеваемости: 
внешние и внутренние.

К внешним причинам можно 
отнести 
1. -социальные, т. е. снижение 

ценности образования в обществе, 
нестабильность существующей 
образовательной системы.

2. -несовершенство организации 

учебного процесса на местах 

(неинтересные уроки, 

отсутствие индивидуального 

подхода, перегрузка учащихся, 

несформированность приемов 

учебной деятельности, пробелы в 

знаниях и пр.).

Одной из самых главных внутренних причин неуспеваемости
становятся 
1. -дефекты здоровья школьников, вызванные резким 

ухудшением уровня материального благосостояния семей. 
2. -низкое развитие интеллекта, что тоже должно найти 

своевременное отражение в составлении программ и создании 

новых учебников.

3. отсутствие мотивации учения: у обучающегося 

сформировалось отношение к образованию, не понимает его 

общественную значимость и не стремится быть успешным в 

учебной деятельности.

4. проблема слабого развития волевой сферы у учащихся. 

Кстати, на последнюю причину редко обращают внимание. 
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Единое содержание общего 

образования (edsoo.ru)

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ.

Методическое обеспечение профилактики и коррекции трудностей в обучении
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https://edsoo.ru/
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Методические материалы с 

презентациями "Учитель и ученик 

в современной школе: формула 

успеха" (2022 год) (edsoo.ru)
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ.

Методическое обеспечение профилактики и коррекции трудностей в обучении

РЕКОМЕНДАЦИЯ
РЕКОМЕНДАЦИЯ

https://edsoo.ru/Metodicheskie_materiali_s_prezentaciyami_Uchitel_i_uchenik_v_sovremennoj_shkole_formula_uspeha_2022_god_.htm
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https://yaychitel.ru/intensiv

https://yandex.ru/promo/education/course/igri-v-shkole

Тест «Работа с трудным поведением»

После прохождения диагностических процедур 
предоставляются ссылки на материалы для 

развития компетенций педагога по 
формированию функциональной грамотности 

обучающихся 
(статьи по теме, вебинары, книги, материалы 

семинаров, интервью, видеолекции, презентации, 
возможность пройти курсы повышения квалификации

ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ.

Методическое обеспечение профилактики и коррекции трудностей в обучении

РЕКОМЕНДАЦИЯ

https://yaychitel.ru/intensiv
https://yandex.ru/promo/education/course/igri-v-shkole


«Обучение как приключение»
Дэйв Берджес

РЕКОМЕНДАЦИЯ

https://www.youtube.

com/watch?v=X-

ezPHBfYho
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ.

Методическое обеспечение профилактики и коррекции трудностей в обучении

https://www.youtube.com/watch?v=X-ezPHBfYho


РЕКОМЕНДАЦИЯ

https://parentunivers.ru/mpru/tpost/i76og3avb1-kak-

obschatsya-s-rebenkom

https://parentunivers.ru/mpru/tpost/xgxb39acx1-

ponimanie-i-razvitie-potentsiala-primiri

https://parentunivers.ru/

https://parentunivers.ru/rusmteka
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ.

Методическое обеспечение профилактики и коррекции трудностей в обучении

https://parentunivers.ru/mpru/tpost/i76og3avb1-kak-obschatsya-s-rebenkom
https://parentunivers.ru/mpru/tpost/xgxb39acx1-ponimanie-i-razvitie-potentsiala-primiri
https://parentunivers.ru/
https://parentunivers.ru/rusmteka


https://fioco.ru/%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-

%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B

8%D0%B5-%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B

https://publications.hse.ru/books/228134203
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ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ.

Методическое обеспечение профилактики и коррекции трудностей в обучении

Представлены методики и технологии, которые помогут учителям

повысить качество преподавания, стимулировать активность учащихся и

обеспечить им поддержку на основе организации продуктивного

сотрудничества всех участников педагогического процесса.

https://fioco.ru/%D0%BD%D0%B0%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%BE-%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8B
https://publications.hse.ru/books/228134203


Цель этого методического руководства – предложить 

учителям простые и ясные рекомендации, 

позволяющие поддерживать на уроке учеников, которых 

принято называть «слабыми», т.е. детей с учебными 

проблемами, низким темпом обучения, проблемами 

поведения и отсутствием интереса к учебе

Адаптированный переводом популярной программы и методического 

пособия «Ожидания учителей и учебные достижения учащихся 

(ОУУДУ) / Teacher Expectations & Student Achievement (TESA)»
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Педагогические инструменты для работы с отстающими 

и немотивированными обучающимися 



1) задачи, стоящие перед учителем; 

2) восприятие этих задач учащимися; 

3) оценка возможности решения 

поставленных задач; 

4) примеры ситуаций позитивного и 

негативного решения.

Педагогические 

инструменты для 

работы с отстающими и 

немотивированными 

обучающимися 
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https://padlet.com/ivanicheva_ta/2022-7pflsiu3tj6xnwfj

ПРАКТИКУМ №2
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Педагогические инструменты для работы с отстающими 

и немотивированными обучающимися 

2022 Обновленные ФГОС. (padlet.com)

Онлайн-доска — это сервис, который дает 
возможность каждому обучающемуся 

вывесить свою работу на доску, а педагогу —
прокомментировать и оценить каждого, не 

потратив на это много времени и не собирая 
тетрадей.

Пошаговая инструкция для использования онлайн доски 

Padlet в организации учебных проектов.

https://evrophiz.wordpress.com/2017/09/25/онлайн-доска-

padlet-для-учителя-что-и-как/

https://padlet.com/ivanicheva_ta/2022-7pflsiu3tj6xnwfj
https://padlet.com/ivanicheva_ta/7pflsiu3tj6xnwfj
https://evrophiz.wordpress.com/2017/09/25/онлайн-доска-padlet-для-учителя-что-и-как/


Вызвать у обучающегося ощущение движения вперед, 

переживание успеха в учебной деятельности. Для того чтобы 

заинтересовать учащихся, необходимо использовать 

все возможности учебного материала:

1. Создавать проблемные ситуации;

2. Активизировать самостоятельное мышление;

3. Организовывать сотрудничество учащихся на уроке;

4. Выстраивать позитивные отношения с группой;

5. Проявлять искреннюю заинтересованность в успехах ребят.

КАК учить? 

РЕЗЮМЕ 

Семинар
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КАК учить? 

Охватить деятельностью учеников с разными уровнями учебной мотивации в одном классе на 

уроке поможет дифференцированный подход. 

Характеристика Как работать

Медлительные, быстро утомляются. 

Обычно не хотят учиться и узнавать что-то 

новое.

Требуют индивидуального подхода, 

дополнительных заданий, подробных 

инструкций, многократного повторения. 

Низкий уровень аналитического мышления, 

не способны к творческому обобщению.

Периодически появляется желание 

учиться, но быстро пропадает при первой 

же ошибке. 

1. Поощряйте за малейшие успехи, акцентируйте внимание на 

сильных сторонах.

2. Создавайте ситуацию успеха – подбирайте сначала несложные 

задания, например искать информацию в таблицах, учебнике, делать 

рисунки по теме урока. Постепенно повышайте сложность.

3. Поддерживайте дружескую атмосферу, будьте внимательны к 

ребенку, оказывайте эмоциональную поддержку.

4. Обсудите с родителями перевод на индивидуальный учебный 

план, если ребенок не справляется.

5. Используйте нестандартные приемы. Например, предложите 

ответить на вопрос: «Какие пять способов применения знаний, 

умений и навыков по этой теме в жизни вы можете назвать?». Так 

ученик сам придет к выводу о необходимости изучения темы или 

предмета и найти опору для внутренней мотивации.

Школьники с низкой мотивацией

«Как повысить мотивацию школьников к обучению». Т.Н. Щербакова, М.Р. Битянова

© Материал из Справочной системы «Завуч».

Подробнее: https://vip.1zavuch.ru/#/document/16/40620/bssPhr30/?of=copy-6fdd21eddb
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КАК учить? 

Характеристика Как работать

Эти дети относятся к школе отрицательно 

или безразлично, посещают занятия 

неохотно. 

На уроках часто занимаются посторонними 

делами, отвлекаются, нарушают 

дисциплину, как следствие, фрагментарно 

усваивают учебный материал

.

6. Заведите «защитный лист», на котором любой ученик без 

объяснения причин может вписать свою фамилию и быть уверенным, 

что его сегодня не спросят. Этот прием формирует ответственность 

у учеников за свое обучение. Оговорите условия, чтобы дети не 

злоупотребляли записями в «защитном листе».

7. Ставьте ученику оценку «авансом» под его честное слово – это 

дает возможность ученику лучше подготовиться к следующему уроку 

и формирует ответственное отношение к данному слову

Школьники с низкой мотивацией

(продолжение)

«Как повысить мотивацию школьников к обучению». Т.Н. Щербакова, М.Р. Битянова

© Материал из Справочной системы «Завуч».

Подробнее: https://vip.1zavuch.ru/#/document/16/40620/bssPhr30/?of=copy-6fdd21eddb
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КАК учить? 

Школьники со средним уровнем мотивации

«Как повысить мотивацию школьников к обучению». Т.Н. Щербакова, М.Р. Битянова

© Материал из Справочной системы «Завуч».

Подробнее: https://vip.1zavuch.ru/#/document/16/40620/bssPhr30/?of=copy-6fdd21eddb

Относятся к школе 

положительно.

Понимают учебный 

материал и усваивают 

основное в программе. 

Самостоятельно решают 

типовые задачи. 

При выполнении заданий и 

поручений внимательны, но 

требуют контроля. 

Если таким школьникам 

интересно, то они 

сосредоточены на задании. 

1. Регулярно повышайте сложность заданий, чтобы дети не 

теряли интереса. Снижается интерес – снижается успеваемость.

2. Давайте поручения. Они должны быть выполнимыми, чтобы 

дети чувствовали себя успешными и уверенными в своих силах. 

Например, шефство над одноклассниками, которым нужна помощь 

в учебе.

3. Контролируйте уровень мотивации, чтобы не упустить 

потенциально успешного школьника. Такие дети должны быть 

постоянно вовлечены в работу.

4. Предлагайте задания на анализ, сравнение, систематизацию 

информации. Школьники со средним уровнем мотивации умеют 

не только находить, но и правильно использовать нужную 

информацию, составлять алгоритм действий.

Семинар

«Организационно-содержательные аспекты работы со слабоуспевающими и немотивированными обучающимися» 
12.05.2023

https://vip.1zavuch.ru/#/document/16/40620/bssPhr30/?of=copy-6fdd21eddb


КАК учить? 

Школьники со средним уровнем мотивации

(продолжение)
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Домашнюю работу выполняют, 

с одноклассниками дружат. 

Школьники со средним 

уровнем мотивации 

нестабильны: могут как терять 

мотивацию к учебе, так и 

быстро повышать

5. Обращайтесь к жизненному опыту детей. Обсуждайте знакомые им 

ситуации, которые можно понять, если освоить материал урока. Так 

ученики смогут практически применить знания.

6. Предоставьте работать самостоятельно. Дети почувствуют, 

что неуспешность уже позади, и смогут выполнять задания без помощи 

взрослого.

7. Всегда давайте отзыв на самостоятельные работы, но не критикуйте и 

не сравнивайте результаты учеников между собой.

8. Используйте работу по системе SMART. SMART – аббревиатура понятий 

«конкретные», «измеряемые», «достижимые», «актуальные», 

«ограниченные по времени». Предлагайте и помогайте ученикам ставить 

перед собой микроцели. Внимательность и мотивация детей возрастает, 

если цель была правильно сформулирована и достигнута качественно и в 

срок
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КАК учить? 

Школьники с высоким уровнем мотивации
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Это дети с творческим 

нестандартным мышлением. 

Они обладают устойчивым 

вниманием, хорошей 

работоспособностью. Владеют 

навыками самостоятельного 

анализа и обобщения 

информации. 

Высокомотивированные 

школьники положительно 

относятся к школе. 

1. Хвалите, подчеркивайте достоинства, замечайте успехи 

высокомотивированных детей. Если этого не делать, то они 

могут потерять мотивацию. Но хвалить постоянно нельзя, соблюдайте 

золотую середину.

2. Приучайте высокомотивированных детей к мысли о возможности 

неудач, чтобы они воспринимали их менее болезненно. Говорите 

ученику: «Неудача показывает, что тебе есть над чем поработать». 

Научите их любой результат использовать для движения вперед.

3. Давайте задания повышенной сложности, нестандартные задачи на 

смекалку и логику. Дети с высокой мотивацией хотят справляться с 

такими заданиями, добиваться результатов.
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КАК учить? 

Школьники с высоким уровнем мотивации

(продолжение)
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Они стремятся познавать 

и выполнять все 

школьные требования.

Легко усваивают учебный 

материал, прилежны, 

выполняют поручения без 

внешнего контроля, 

проявляют интерес к 

самостоятельной работе

4. Если критикуете высокомотивированных детей, то делайте это 

обоснованно.

5. Задавайте направление для развития способностей школьника, но 

не давите на таких детей. Позвольте развиваться в тех областях, в которых 

им самим хочется.

6. Используйте нематериальное и безоценочное поощрение для 

высокомотивированных и успешных детей: публикации о его достижениях в 

школьных СМИ, фото ребенка на доске почета.

7. Составляйте с учениками портфолио достижений. Напоминание о 

проделанной работе важно для высокомотивированных успешных детей. 

Портфолио также помогает сформировать способность к объективной 

самооценке
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КАК учить? 

Одаренные школьники или со смешанным  

уровнем мотивации

Не всегда одаренный ребенок –

ребенок с высоким уровнем 

мотивации. 

Чаще это совсем не одно и то же.

У одаренных детей чаще всего 

смешанный тип мотивации. 

Они хотят изучать ту предметную 

область, в которой одарены, но не 

испытывают интереса к остальным 

предметам.

Например, математически одаренный 

ученик может быть крайне неуспешен 

по другим предметам. 

1. Если есть возможность, занимайтесь с такими учениками 

научной деятельностью на серьезном уровне. Например, 

через сетевое взаимодействие с вузами.

2. Способствуйте участию одаренных детей в научных 

конференциях, публикуйте статьи учеников в журналах. Таким 

детям важно видеть, что их воспринимают всерьез.

3. Обсудите с родителями вариант перехода на обучение по 

индивидуальному учебному плану.

4. Поручите одаренному ученику самостоятельно разрабатывать 

задания для себя и одноклассников. Расскажите о том, как 

готовить задания, какие при этом должны соблюдаться условия: 

возраст целевой аудитории, интересы, тема урока, развиваемые 

навыки.
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Одаренные школьники или со смешанным  

уровнем мотивации (продолжение)

Он может часами 

решать 

сложнейшие 

задачи, но при 

этом не работать 

на уроке 

русского языка

5. Задавайте направление для развития способностей школьника, но не давите на таких 

детей. Позвольте развиваться в тех областях, в которых им самим хочется.

6. Проводите уроки-исследования для детей, которые одарены в предметной области, 

которую вы преподаете. Ставьте проблему, для которой в течение урока ученики должны 

найти решение. На таких уроках дети заинтересованы в конечном результате.

7. Предоставьте работать самостоятельно. Для одаренного школьника важно 

развиваться в области своих интересов. Дайте такому ученику свободу – и он удивит вас 

нестандартными решениями.

8. Всегда давайте отзыв на самостоятельные работы, но постарайтесь избежать критики. 

Если приходится критиковать, то делайте это аргументированно. Обязательно сначала 

найдите повод похвалить, а уже потом указывайте на недостатки.

9. Давайте одаренным ученикам как можно больше нестандартных задач на смекалку и 

логику. Нестандартные межпредметные задания, в которых нужно применить 

нетривиальный ход или предложить оригинальную идею, всегда будут 

привлекательными для таких учеников
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Как учить? – структура урока: приёмы
Этап 1. Организационный. Продумайте эмоциональное вхождение в урок. Или, 

чтобы мотивировать ученика, начните урок необычно. Используйте для этого прием 

«Отсроченная отгадка». 

РЕКОМЕНДАЦИЯ. 

Семинар

«Организационно-содержательные аспекты работы со слабоуспевающими и немотивированными обучающимися» 
12.05.2023



Как учить? – структура урока: приёмы

РЕКОМЕНДАЦИЯ. 

Этап 2. Целеполагание. 

Прием «Привлекательная 

цель» позволит 

заинтересовать детей. А 

прием «Прогнозирование» –

определить ученикам тему и 

цель урока. Создайте на 

этапе целеполагания 

ситуацию успеха для детей. 

Чтобы проявился интерес к 

предмету и теме урока, они 

должны понимать, зачем это 

нужно, почему это важно. 

Применяйте приемы: 

«Оратор», «Автор», 

«Профи», «Фантазер».
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Как учить? – структура урока: приёмы

Этап 3. «Открытие» нового 

знания. Чтобы ученики 

настроились изучить новую 

тему, пользуйтесь приемом 

«Верные – неверные 

утверждения». Прием «Лови 

ошибку» позволит научить детей 

пресекать ошибки условным 

знаком. Когда объясняете новое, 

удивляйте учеников. В этом вам 

поможет прием «Удивляй». 

Мотивируйте детей изучать новое 

с помощью игровых приемов: 

задач-смекалок, задач-шуток, 

ребусов, кроссвордов. 

РЕКОМЕНДАЦИЯ. 
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Как учить? – структура урока: приёмы
Этап 4. Первичное закрепление. На этапе 

важно, чтобы ученикам было интересно 

проработать новый материал. 

Применяйте приёмы: 

«Своя опора», 

«Повторение с расширением», 

«Свои примеры», 

«Повторение с одновременным контролем». 

РЕКОМЕНДАЦИЯ. 

«Как повысить мотивацию школьников к 

обучению». Т.Н. Щербакова, М.Р. 

Битянова

© Материал из Справочной системы 

«Завуч».

Подробнее: https://vip.1zavuch.ru/#/docume

nt/16/40620/bssPhr9/?of=copy-0e13a54108
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Этап 5. Оценка и контроль. Используйте 

на уроке формирующее оценивание: 

оценивайте деятельность учеников по 

критериям, сравнивайте результаты 

достижений учеников с предыдущим 

уровнем достижений, осуществляйте 

обратную связь: учитель – ученик, ученик –

ученик, ученик – учитель. Примеры: приемы 

«Недельный отчет», «Индекскарточки», 

«Сигналы рукой». Чтобы дети не боялись 

словарных диктантов и тестов, 

воспользуйтесь приемом «Касса моих 

успехов», а еще можно проводить 

«Зашифрованные диктанты». 

Продемонстрировать успешность ребенка 

позволит прием «Оценка – не отметка». 

Как учить? – структура урока: приёмы

РЕКОМЕНДАЦИЯ. 
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Этап 6. Домашнее 

задание. Связывайте 

обучение с практическими 

потребностями ученика, 

его интересами. Чтобы 

включить школьника в 

активную познавательную 

деятельность, применяйте 

прием «Открытые 

домашние задания». 

Домашние задания могут 

быть 

дифференцированными, 

индивидуальными, 

парными, групповыми, по 

выбору, добровольными. 

Как учить? – структура урока: приёмы

РЕКОМЕНДАЦИЯ. 
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Как учить? – структура урока: приёмы

РЕКОМЕНДАЦИЯ. 

Этап 7. Рефлексия. Вы 

можете организовать на 

уроке рефлексию 

эмоционального 

состояния, 

деятельности, 

результатов. А также 

создавать ситуации 

рефлексии по ходу урока 

и организовать общее 

обсуждение урока. 

Пример рефлексии 

деятельности – прием 

«Карта рефлексии», 

рефлексии по ходу урока 

– прием «Инсерт».

Семинар

«Организационно-содержательные аспекты работы со слабоуспевающими и немотивированными обучающимися» 
12.05.2023



Тюмень, 2021, ЦНППМПР, г.. Тюмень

РЕКОМЕНДАЦИЯ

Семинар

«Организационно-содержательные аспекты работы со слабоуспевающими и немотивированными обучающимися» 
12.05.2023



РЕКОМЕНДАЦИЯ

Семинар

«Организационно-содержательные аспекты работы со слабоуспевающими и немотивированными обучающимися» 
12.05.2023
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Дэйв Берджес
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«Обучение как 
приключение»

Дэйв Берджес

РЕКОМЕНДАЦИЯ



1 . строка – заголовок, включающий ключевое слово/ словосочетание –

Погружение 

в тему  «Организация работы педагога с низкомотивированными

обучающимися»
2 строка – два прилагательных –

СОВРЕМЕННОЕ, АКТУАЛЬНОЕ …

3 строка – три глагола

ИЗУЧИТЬ, СТРУКТУРИРОВАТЬ, АДАПТИРОВАТЬ

4 строка – фраза несущая определенный смысл –

НАУЧИТЬ УЧИТЬСЯ …..
5 строка – вывод –

ЦЕЛЬ – РАЗВИТИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ

на основе совершенствования профессиональной 

компетенций педагога по организации работы с низкомотивированными

обучающимися
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