
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 
Государственное автономное образовательное учреждение Тюменской области 

дополнительного профессионального образования 
 «Тюменский областной государственный институт развития регионального образования» 

(ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО») 

 
 

ПРОГРАММА 

семинара «Современные формы работы с обучающимися в системе 
наставничества» 

 

Цель: внедрение современных форм работы с обучающимися, 
способствующих становлению и развитию системы наставничества в деятельности 
Центров образования цифровых и гуманитарных профилей «Точка роста». 

Задачи: 
 Ознакомить участников семинара с организационно-методическими 

аспектами, направленными на внедрение и развитие системы наставничества в 
Центрах. 

 Распространить формы работы опытных педагогов-наставников, 
способствующих внедрению и развитию системы наставничества в Центрах. 

 Повысить эффективность использования современных форм работы, 
преемственности наставнических отношений с обучающимися в рамках развития 
системы наставничества в Центрах. 

Ожидаемые результаты: 
 Рекомендованы к использованию в работе организационно-методические 

аспекты, способствующие внедрению и развитию системы наставничества в 
ЦОЦГП «Точка роста». 

 Представлены формы реализации системы наставничества в ЦОЦГП 
«Точка роста». 

 Отражена преемственность взаимоотношений наставника и 
наставляемого в конкретных формах. 
 

Дата проведения: 10.02.2023 г.  
Время проведения: 15:00-17:00. 
Категория участников: руководители и педагоги Центров образования 

цифровых и гуманитарных профилей «Точка роста» Тюменской области. 
Модератор семинара: Костоломова Марина Киприяновна, специалист 

отдела управления проектами и программами в сфере образования ГАОУ ТО ДПО 
«ТОГИРРО» 

Время Тема Докладчик Должность 

15:00-
15:05 

Приветственное 
слово 

Кускова 
Марина 

Валентиновна 

Проректор  
ГАОУ ТО ДПО «Тюменский 
областной государственный 

институт развития регионального 
образования», 

г. Тюмень, Тюменская область 

15:05-
15:20 

Система 
наставничества  

в Центрах 
образования «Точка 

роста»: 
организационно-

методический аспект 

Иванычева 
Татьяна 

Алексеевна 

Канд. соц. наук, доцент, старший 
преподаватель  

Центра непрерывного повышения 
профессионального мастерства 

педагогических работников 
образования ГАОУ ТО ДПО 

«ТОГИРРО», 
г. Тюмень, Тюменская область 



15:20-
15:35 

Модель 
наставничества 
«ученик-ученик» 

 в работе с 
одаренными детьми 

Обухова 
Наталья 

Сергеевна 
 

Заместитель директора по УВР, 
куратор программ 

наставничества, МБОУ СОШ №3,  
г. Абдулино, Оренбургская 

область 

15:35-
15:50 

Опыт реализации 
формы 

наставничества 
«ученик-ученик»  

на примере Центра 
«Точка роста» МБОУ 
СОШ №1 имени А.А. 

Курбева 
(Приморский край) 

Снарская 
Ирина 

Владимировна 
Слободенюк 

Юлия 
Владимировна 

 

Директор МБОУ СОШ №1 имени 
А.А. Курбева 

 

Руководитель Центра 
образования естественно-научной 

и технологической 
направленности «Точка роста», 
методист МБОУ СОШ №1 имени 

А.А. Курбева, 
с. Вольно-Надеждинское, 

Приморский край 

15:50-
16:05 

Индивидуальный 
образовательный 

маршрут, как способ 
сопровождения 

одаренного ребёнка 

Степаненко 
Ирина 

Александровна 
 

Учитель биологии  
Центра образования цифровых и 
гуманитарных профилей «Точка 
роста» МАОУ Казанская СОШ, 

с. Казанское, Казанский 
муниципальный район,  

Тюменская область 

16:05-
16:20 

Реализация 
наставничества в 

студенческой среде 

Степанова 
Виктория 

Сергеевна 
 

Преподаватель правовых 
дисциплин  

Частного профессионального 
образовательного учреждения 
Тюменского областного союза 

потребительских обществ 
«Тюменский колледж экономики, 

управления и права», 
г. Тюмень, Тюменская область 

16:20- 
16:30 

Заключительное 
слово 

Быстрова 
Ольга 

Андреевна 

Начальник отдела  
управления проектами и 
программами в сфере 

образования ГАОУ ТО ДПО 
«ТОГИРРО», 

г. Тюмень, Тюменская область 

   
       
 


