
Повестка заседания РУМО № 2 от 27.06.2024 года 

Тема «Итоги работы ММС в 2023-2024 году: анализ и перспективы» 

Цель: обсуждение итогов работы муниципальных методических служб за 2023-2024 год и 

перспективных направлений развития региональной системы научно-методического 

сопровождения (РС НМС) педагогов в Тюменской области. 

Открытие заседания.  

Вопрос 1. «Результаты прохождения самодиагностики в рамках федерального проекта 

«Школа Минпросвещения России» в 2024 году». 

Петрученко Татьяна Валерьевна, методист ЦНППМ ПР, к. пед. н. 

Вопрос 2. «Подготовка к августовскому форуму». 

Кускова Марина Валентиновна, первый проректор ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», к. пед. н.  

Вопрос 3. «Использование результатов регионального мониторинга в целях 

совершенствования деятельности муниципальной методической службы». 

Петрученко Татьяна Валерьевна, методист ЦНППМ ПР, к. пед. н. 

Вопрос 4. Анализ результатов диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников и управленческих кадров общеобразовательных 

организаций Тюменской области на базе ФГАОУ ВПО «Государственный 

университет просвещения». 

Протасевич Антон Викторович, начальник управления ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», к. пед. 

н. 

Разное. 

Вопрос 5. «Реализация профильных психолого-педагогических классов (групп)» 

Муратова Альбина Баймуратовна, ст.преподаватель ЦНППМ ПР 

Вопрос 6. «Научно-методическое сопровождение единого регионального резерва 

управленческих кадров образовательных организаций Тюменской области» 

Долгих Светлана Васильевна, заведующий кафедрой подготовки и сопровождения 

управленческих кадров ОО, к.пед.н. 

Вопрос 7. «Сопровождение инновационных и стажировочных площадок» 

Губарь Лия Рашидовна, начальник ЦНППМ ПР 

Решение.  

По вопросу 1.  

1.1 Проанализировать итоги самодиагностики ОО на уровне муниципалитета по 8 

магистральным направлениям и ключевым условиям проекта, использовать данные при 

формировании дорожной карты сопровождения ОО на 2024-2025 год, разработать план 

мероприятий по устранению выявленных проблем. 

1.2 Информировать ОО о проведении вебинаров по вопросам подготовки программ 

развития для управленческих команд системы образования, проводимые ГУП. 



1.3 Специалистам ММС изучить методические рекомендации по разработке программы 

развития ОО. 

 

По вопросу 2.  

2.1 Определить список рабочих групп в муниципалитетах, провести обсуждение 

проведение зональных сессий. 

По вопросу 3.  

3.1 Использовать при планировании работы на 2024-2025 учебный год адресные 

рекомендации, разработанные сотрудниками ЦНППМ по итогам мониторинга ММС. 

По вопросу 4.  

4.1 Использовать в работе с педагогами ОО КИМ диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников и управленческих кадров общеобразовательных 

организаций, разработанные ГУП.  

4.2 Сформировать запрос на программы подготовки и повышения квалификации 

педагогических и управленческих кадров на основе выявленных дефицитов. 

По вопросу 5.  

5.1 Информацию принять к сведению. 

По вопросу 6.  

6.1 С целью формирования управленческих компетенций участников кадрового резерва 

руководителей задействовать их для организации и проведения значимых мероприятий в 

системе образования на муниципальном уровне. 

По вопросу 7.  

7.1 Определить перечень образовательных учреждений в качестве инновационных и 

стажировочных площадок на 2024-2025 год с учетом результатов диагностики ОО в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России». 

7.2 Составить список кандидатов в региональный методический актив от каждого 

муниципалитета до 15.07 и направить на почту L.gubar@togirro.ru. 

 


