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Перспективы развития педагогических 

сотрудников и управленческих кадров через  

профессиональные конкурсы



Педагог года Тюменской области
9 номинаций

педагогический дебют (2 номинации)

Региональные конкурсы профессионального мастерства

26 муниципалитетов
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педагогические 

работники

школы

управленцы, 

команды

Звездный час

2 номинации

Две звезды

Созвездие



КТО реально оказывает помощь педагогу?

Результаты исследования (1024 педагога, Санкт-Петербург): 

 Учитель-наставник -9,7

 Методист муниципальной службы – 8,3

 Методист по предмету – 6,6

 Коллеги в ОО – 3,7

 Руководитель МО в ОО – 1,8

 Заместитель директора - 1,4 

Некоторые выводы по итогам исследования научно-методического сопровождения педагогов: 

 Отсутствует информация о динамике развития профессиональных компетенций педагогов в ходе реализации 

ИОМ, о промежуточной и итоговой диагностике профессиональных компетенций педагога

 Не представлен анализ результатов прохождения ИОМ педагога

 При составлении ИОМ педагога применяется преимущественно дефицитарный, а не ресурсный подход



Методическое сопровождение 

наставничества
Обобщение лучших 

практик 
наставничества и 
проектирования 

ИОМ 

Моделирование 
пространства для 

эффективных 
горизонтальных 
коммуникаций 

Формирование в ОО 
среды для развития 

наставничества

Создание условий для 
появления сообществ 

наставников 

 Программы повышения 

квалификации для 

наставников;

 Методические 

рекомендации;

 Конкурсы, конференции, 

фестивали и др.

 Банк лучших 

наставнических практик



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Креативный, нестандартный подход к решению
пробле

Цифровые технологии, приемы использования
интерактивной доски

Использование QR-кодов, технологии
перевернутого класса

Пользоваться смартфоном в рамках съемки
видеосюжета

Познакомила с современными кумирами в
музыке и кино молодёжи

Чему вас научил  наставляемый в ходе подготовки к 
конкурсу? 

Результаты анкетирования наставников 
«Чему вас научил наставляемый в ходе подготовки к конкурсу?»

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Постоянно находимся в диалоге. Обмениваемся
идеями для уроков, посещаем уроки друг друга

Участвуем в школьном клубе «Читаем вместе», а
так же готовимся к школьному этапу конкурса

«Педагог года»

Недавно мы давали бинарный урок

Да

Продолжаете ли вы обмениваться идеями с 
наставником? 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Использовать возможности нейросетей в
современном образовании и воспитании

Работать с современными компьютерными
технологиями (программами)

Разрабатывать интегрированный урок для
развития функциональной грамотности

учащихся

Пользоваться технологиями SMART- доски

Чему бы вы хотели научить в ближайшее время 
своего наставника?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Когда внимательно слушаешь наставляемого,
замечаешь, как через него приходит новая

информация о меняющемся мире

Нестандартности мышления

Упорству, свежим идеям

Чему бы вы хотели научиться в ближайшее время у 
своего наставляемого?



•Этап 
подготовки

Участники

Формы

Участники

Формы

Этап конкурса

•Участники 

•Формы 

Послеконкурс
ный

Как использовать ресурс конкурсов?

Пример ресурсов

 Методические продукты участников

 Потенциал команды, которая готовила к 

конкурсу

 Формы тиражирования опыта


