
План мероприятий («дорожная карта»)  

реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 
в системе общего образования Тюменской области в 2024 году 

  

№  

п/п  
Наименование мероприятия  Сроки  

Ответственный/ 
исполнитель, 

соисполнители  
Ожидаемый результат  

  1. Нормативно-правовое обеспечение  

1.1.  Разработка плана мероприятий («дорожная 
карта») реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» в системе 
общего образования Тюменской области в 
2024 году  

январь  ДОиН ТО 
ТОГИРРО  

Приказ ДОиН ТО об утверждении плана 
мероприятий («дорожная 
карта»)реализации проекта  «Школа 
Минпросвещения России» в системе 
общего образования ТО 

1.2.  Актуализация  пакета  нормативно- 
правовых документов, обеспечивающих 
реализацию проекта «Школа 
Минпросвещения России» в 
общеобразовательных организациях 
Тюменской области 

в течении года  ДОиН ТО  

ТОГИРРО 

МОУО 

ММС 

ОО 

Приказы ДОиН ТО, нормативные 
документы муниципального уровня, 
уровня общеобразовательных 
организаций по вопросам реализации 
проекта «Школа Минпросвещения 
России» 

  2. Организационное сопровождение  

 Организация участия в очных совещаниях с 
региональными ответственными за 
реализацию Проекта  

25.03.2024 
Ноябрь 

ТОГИРРО 

 

Очное участие регионального 
ответственного 

 Актуализация данных о муниципальных 
координаторах по вопросам реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России» 
на муниципальном уровне   

январь-февраль   ТОГИРРО  
МОУО 

ММС 

ОО  

Информация/список  о 
 муниципальных  

координаторах.  
Сопровождение  деятельности  чата 
 в  



Мессенджере  

2.1.  Участие общеобразовательных организаций 
в проведении автоматизированной 
самодиагностики на основе критериев 
проекта «Школа Минпросвещения России»   

в течении года  ТОГИРРО 

 МОУО  

ММС 

ОО   

Письмо  ДОиН ТО, ТОГИРРО. 

 Организация участия в вебинарах 
«Государственного университета 
просвещения» для управленческих команд 
по вопросам разработки программ развития 
ОО 

 
Апрель-май 

ТОГИРРО  
МОУО  

ОО  
 

Охват участников – 40% 

2.3.  Проведение совещаний и семинаров по 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» для 

муниципальных координаторов и для 

руководителей/координаторов, 

управленческих команд 
общеобразовательных организаций   

в течение года   ТОГИРРО  
МОУО  

ОО  
 

Письма ТОГИРРО о проведении 
совещаний и семинаров.  

Программы,  презентационные  и 
рабочие материалы совещаний и 
семинаров.  

2.4.  Организация повышения квалификации 
педагогических работников/ 
управленческих команд по 
дополнительным профессиональным 
программам, учитывающих в содержании 
идеологию и модели внедрения проекта 
«Школа Минпросвещения России»  

в течение года в 
соответствии с  

государственным 
заданием  

ТОГИРРО  
 

удостоверения о повышении 

квалификации; совершенствование 

профессиональных компетенций 

руководителей и педагогов ОО по 

вопросам реализации проекта  

«Школа Минпросвещения России»  



2.5.  Организация деятельности участников 
Единого регионального кадрового резерва 
руководителей образовательных 
организаций в системе образования 
Тюменской области в рамках реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России»  

в течение года  ТОГИРРО  
МОУО  

ОО  
участники Единого 

регионального 

кадрового резерва 

руководителей  

дорожная карта комплексного 

сопровождения деятельности 

участников Единого регионального 

кадрового резерва руководителей 

образовательных организаций в 

системе образования Тюменской 

области   

2.6.  Организация работы муниципальных 
методических служб и участников 
регионального методического актива в 
системе образования Тюменской области в 
рамках реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России»  

в течение года  ТОГИРРО  
МОУО  

Участники 
регионального 
методического  

Актива (РМА)  

Программы методических мероприятий 

с муниципальными методическими 

службами и участниками регионального 

методического актива.  

Согласованы действия муниципальных 

кураторов по реализации Проекта с 

региональной моделью реализации 

Проекта, обеспечена единая логика 

реализации Проекта на региональном 

уровне  

2.7.  Организация деятельности региональных 
инновационных площадок (далее – РИП) на 
базе общеобразовательных организаций   

в течение года   ТОГИРРО 
 МОУО 

 ОО (РИП)  

 приказы ТОГИРРО об утверждении РИП  

2.8. Проведение собеседований со 
школьными управленческими командами 
по результатам самодиагностики 

2 раза в год МОУО 
ОО 

Разработаны «дорожные карты» в 
соответствии с исходными уровнями 
освоения модели «Школа 
Минпросвещения 

России» 

2.9. Разработка необходимых изменений в 
программу развития ОО с учетом 
целевых ориентиров, магистральных 

4 квартал ТОГИРРО 
МОУО 

ОО 

Разработаны программы развития 
ОО на 2025 — 2028 годы с учетом 



направлений и ключевых условий 
Проекта 

магистральных направлений и 
ключевых условий Проекта 

 Организация участия в семинарах 
«Управленческая среда» и «Строим 
«Школу Минпросвещения России» 

Апрель  
Май 
Август  

Сентябрь 

ТОГИРРО 
МОУО 

ОО 

Участие и обсуждение семинаров. 
Принятие управленческих решений 

 Участие в проекте «Наставническая лига». 
- Формирование заявки от Тюменской 
области на участие в Проекте 
«Наставническая лига» 
- Организация участия в тренингах для 
участников проекта «Наставническая лига» 

Май- август ТОГИРРО 
МОУО 

 

Список участников проекта  
Количество участников, прошедших 
обучение  
Количество участников, прошедших 
обучение 

 Организация участия управленческой 
команды Тюменской области в Олимпиаде 
«Управленческие команды «Школы 
Минпросвещения России»: управленческое 
пятиборье» 

Октябрь 
Ноябрь 

ТОГИРРО 
МОУО 

ОО 

Результаты участия в Олимпиаде 

 Организация участия управленческой 
команды Тюменской области в Олимпиаде 
«Управленческие команды «Школы 
Минпросвещения России»: управленческое 
пятиборье» 

Ноябрь ТОГИРРО 
МОУО 

ОО 

Доклад 
 

3. Научно-методическое сопровождение  

3.1.  Проведение информационно- 
образовательных семинаров по 
сопровождению реализации проекта 
«Школы Минпросвещения России» для 
муниципальных координаторов и 

в течение  года   ТОГИРРО 
 МОУО 

 ОО (РИП)  

РМА 

Письма ТОГИРРО о проведении.  

Проведены семинары с участниками 
Проекта с целью разъяснения 
содержания критериев и показателей 
для обеспечения объективности 



управленческих команд 
общеобразовательных организаций   

 участники Единого 

регионального 

кадрового резерва 

руководителей ОО 

заполнения анкеты по самодиагностике 
ОО; программы, презентационные и 
рабочие материалы совещаний и 
семинаров  

3.2.  Проведение методического абонемента для 
школьных команд общеобразовательных 
организаций участников апробации проекта 
«Школа Минпросвещения России» по 
формированию программ развития на 
основе результатов самодиагностики с 
участием муниципальных кураторов, 
включая участников регионального 
методического актива, Единого 
регионального кадрового резерва 
руководителей  

образовательных организаций  

в течение года   ТОГИРРО 

МОУО 

ОО- участники 
апробации проекта  

письма ТОГИРРО о проведении 

методического абонемента для 

школьных команд;   

программа,  презентационные  и 
рабочие материалы проектировочной 
сессии; 
 реализован комплекс мероприятий в 
соответствии с Планом-графиком 
семинаров 

3.3.  Представление, обобщение и 
распространение успешных практик 
реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России» в рамках научно-
практических конференций, форумов  

август   ТОГИРРО 
МОУО 

ОО (в том числе РИП)  

программа и материалы форума; 
сборник материалов   
Тиражирование успешных 
региональных педагогических и 
управленческих практик 
реализации Проекта 

3.4.  Консультирование муниципальных 
кураторов и координаторов 
общеобразовательных организаций, 
управленческих команд по формированию 
в соответствии с федеральными 
методическими рекомендациями 
локальных нормативных актов по 

в течение года  ТОГИРРО  
ЦНППМ 

письма ТОГИРРО по запросам МОУО и 
общеобразовательных организаций; 
консультационная поддержка 
посредством средств информационного 
сопровождения проекта «Школа 
Минпросвещения России»  



направлениям проекта «Школа 
Минпросвещения России»  

3.5.  Организация и обеспечение повышения 
квалификации управленческих и 
педагогических кадров Тюменской области 
по вопросам реализации проекта «Школа 
Минпросвещения России»  

в течение года  ТОГИРРО  
ЦНППМ  

реализация плана повышения 
квалификации педагогических 
работников общеобразовательных 
организаций  

Тюменской области   

 Обучение управленческих команд для 
проведения стажировочных практикУМов на 
базе школ высокого уровня «Стажировочный 
ПрактикУМ «Создание и развитие единой 
образовательной среды» по направлениям 
проекта «Школа Минпросвещения» 
 

в течение года ТОГИРРО  
 

Тиражирование успешных региональных 
педагогических и управленческих 
практик реализации Проекта 

3.6.  Проведение консультационной и 
методической поддержки управленческих и 
школьных команд общеобразовательных 
организаций ТО 

постоянно  ТОГИРРО  
ЦНППМ 

работа горячей линии  

3.7. Обновление методических 
рекомендаций по разработке 
(актуализации) программ развития 
образовательных организаций 

апрель— август ТОГИРРО  
ЦНППМ 

Размещены (опубликованы) 
актуализированные методические 
рекомендации по разработке программ 
развития 

 Обсуждение обновленного 
содержания «Настольной книги 
директора школы», просветительских 
видеороликов о Проекте на 

в течение года ТОГИРРО  
ЦНППМ 

 



управленческих стажировочных 
площадках и школьных команд 

4. Информационное сопровождение  

4.1.  Ведение раздела «Проект «Школа 
Минпросвещения России» на официальном 
сайте регионального оператора ТОГИРРО, 
на официальных сайтах МОУО и ОО   

в течение года  ТОГИРРО 
МОУО 

ОО  

раздел «Проект «Школа 
Минпросвещения России» с актуальной 
информацией на официальном сайте  

-ТОГИРРО –МОУО -ООО   

4.2.   Размещение  успешных  практик  

(методических материалов, статей в 
сборниках, научно-методическом журнале, 
видеопрезентаций и др.) на официальном 
сайте регионального оператора  

в течение года  ТОГИРРО 
 

методические материалы, статьи, 
видеоролики, интервью и иное на сайте 
ТОГИРРО 
 

4.3.  Создание и ведение чата в телеграмме для 
муниципальных координаторов и 
координаторов общеобразовательных 
организаций - участников апробации и 
внедрения проекта, включая оперативное 
решение поставленных федеральным 
координатором задач в текущем режиме  

в течение года  ТОГИРРО 
МОУО 

ОО  
участники апробации 

проекта  

чат в телеграмм-канале  

4.4.  Размещение пресс-релизов в разделе 
«Школа Минпросвещения России» 
официального сайта регионального 
координатора, социальных сетях и 
взаимодействие по их продвижению на 
официальном сайте федерального 
координатора  

в течение года  ТОГИРРО 
 

циклограмма пресс-релизов согласно 

запланированным мероприятиям;  

 пресс-релизы согласно оперативным 
запросам федерального координатора  



4.5. Информирование общественности по 
вопросам внедрения и реализации Проекта 
с использованием Интернет-ресурсов, 
научно-методических изданий, средств 
массовой информации 

в течение года ТОГИРРО 
 

Информированность участников 
образовательных отношений о 
ходе реализации Проекта 

4.6.. Актуализация информации о реализации 
Проекта на официальных сайтах 
организаций, координирующих реализацию 
Проекта 

1 квартал ТОГИРРО Обеспечена информированность 
педагогических работников и 
управленческих кадров о 
реализации Проекта 

 Публикации материалов (успешных практик 
реализации Проекта) в электронном 
альманахе «Школа Минпросвещения 
России: вчера, сегодня, завтра», в 
региональных журналах «Вестник 
ТОГИРРО», «Региональное образование ХХI 
века: проблемы, перспективы» 

в течение года ТОГИРРО Публикации, статьи, заметки 

  
 Организация системы 
управленческого  наставничества 

в течение года ТОГИРРО Положение об управленческом 
наставничестве. 
План работы. 
Список наставников и 
наставляемых 

5. Мониторинг сопровождения апробации и внедрения  

5.1.  Проведение самодиагностики на 
соответствие статусу проекта «Школа 
Минпросвещения России» в 
автоматизированном сервисе и анализ 
результатов мониторинга сопровождения 
апробации и внедрения проекта «Школа 
Минпросвещения России», включая 
информационно-аналитическую справку с 

апрель – ноябрь    ТОГИРРО Приказ ДОН 
Не менее 90% 
информационно-аналитическая справка 
с управленческими решениями и 
адресными рекомендациями  



управленческими решениями и адресными 
рекомендациями  

5.2. Мониторинг достоверности сведений, 
заполняемых ОО при прохождении 
самодиагностики 

в течение года ТОГИРРО Информационно-аналитическая 
справка о результатах мониторинга. 
Сокращение числа дефицитов, 
выявленных в ходе проведения 
самодиагностики, выработка 
механизмов ликвидации дефицитов 
для региональной системы 
образования. 

5.3. Анализ динамики результатов 
ОО, принимающих участие в 
Проекте 

июнь — июль ТОГИРРО Информационно-аналитические 
материалы о реализации Проекта 

5.4. Мониторинг выполнения планов 
мероприятий по реализации Проекта 

4 квартал ТОГИРРО Информационная справка о 
реализации мероприятий Проекта 

5.5. Анализ эффективности механизмов 
устранения выявленных дефицитов и 
обобщение лучших практик 

4 квартал ТОГИРРО Информационно-аналитическая 
справка с выводами и 
рекомендациями по итогам 
проведенного анализа 

  

 

 


