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Профстандарта «Наставник»

Ключевая цель наставничества: научно-методическое сопровождение деятельности молодого
специалиста, повышение профессионального мастерства, формирование потребности в
постоянном развитии, самосовершенствовании.

Первая категория Высшая категория Учитель-методист Учитель-наставник



Результаты анкетирования

Ответы на вопрос «Кто такой наставник?» Ответы на вопрос «Какими качествами должен 

обладать наставник?»



Наставник-консультант

Наставник-предметник

Групповое наставничество

Скоростное наставничество

Флэш-наставничество

«Один на один»

Ситуационное наставничество

Реверсивное наставничество
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Основные модели наставничества



Рост числа специалистов

Улучшение психоэмоционального состояния

Повышение уровня удовлетворенности собственной деятельностью

Повышение компетенций

Обмен опытом

Рост числа собственных профессиональных работ 
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продуктивной работы наставника и 

наставляемого

Результат 

Для наставника – возможность обмена опытом и повышение

уровня профессиональных компетенций.

Для наставляемого – создание условий для профессиональной

адаптации, научно-методического сопровождения, повышения

уровня профессиональных компетенций


