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ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ ПО 

ВОСТРЕБОВАННЫМ И ПЕРСПЕКТИВНЫМ ДЛЯ 

ЭКОНОМИКИ РЕГИОНА ПРОФЕССИЯМ И 

СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ ПО АДАПТИРОВАННЫМ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ СПО, 

ПРОГРАММАМ ПО, ДПО

Используемые термины, определения
Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со 

стойким расстройством функций организма, 

обусловленное заболеванием, последствиями травм или 

дефектами, приводящими к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его 

социальной защиты

Обучающийся с ОВЗ – лицо, имеющее недостатки в 

физическом или психологическом развитии, 

подтвержденные ПМП комиссией и препятствующие 

получению образования без создания специальных 

условий



ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ОРИЕНТИРЫ В СФЕРЕ ИНКЛЮЗИВНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКОВ
 Указы Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597, 599.

 Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 23 мая 2015 г. № 497.

 Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 

оказания им при этом необходимой помощи, утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. № 1309.

 План мероприятий («дорожная карта») Министерства образования и науки Российской Федерации по повышению значений 

показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования, утв. Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 2 декабря 2015 г. № 1399.

 Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011-2020 годы, утвержденная постановлением 

Правительства Российской Федерации от 1 декабря 2015 г. № 1297. 

 Межведомственный комплексный план мероприятий по обеспечению доступности профессионального образования для 

инвалидов на 2016-2018 годы (утв. зам. Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец 23.05.2016 №3467п-П8).

 План мероприятий на 2016-2020 гг. по реализации в субъектах РФ программ сопровождения инвалидов молодого возраста при 

получении ими профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве с использованием сведений, 

содержащихся в федеральной государственной информационной системе федерального реестра инвалидов (утв. 

Распоряжением Правительства РФ от 16 июля 2016 года №1507-р). 

 План мероприятий по повышению уровня занятости инвалидов на 2017 - 2020 годы (утв. распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 10 мая 2017 г. № 893-р).

 Закон Тюменской области от 28 декабря 2004 г. N 331 "О социальной поддержке отдельных категорий граждан в Тюменской 

области»

 Постановление Правительства Тюменской области от 28 сентября 2015 г. N 456-п "Об определении порядка проведения 

специальных мероприятий, способствующих повышению конкурентоспособности инвалидов на рынке труда Тюменской 

области»

 Приказ Департамента образования и науки Тюменской области от 25.07.2016 № 653/ОД «О создании базовой  

профессиональной  образовательной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы инклюзивного 

профессионального образования»

 Положение о базовой профессиональной организации – ГАПОУ «Западно-Сибирский государственный колледж».

 Программа развития базовой профессиональной организации, обеспечивающей поддержку региональной системы 

инклюзивного образования инвалид и лиц с ограниченными возможностями здоровья в Тюменской области на 2016-2018 

годы.

2016 год 

ГАПОУ ТО «ЗСГК» наделен полномочиями БПОО по 

развитию и поддержке  инклюзивного 

профессионального образования в Тюменском региона
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ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ РАЗВИТИЯ И ПОДДЕРЖКИ ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ В ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ НАПРАВЛЕНЫ НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ ИНВАЛИДАМ И ЛИЦАМ С

ОВЗ ДОСТУПА К КАЧЕСТВЕННОМУ СРЕДНЕМУ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБРАЗОВАНИЮ И

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ,  В СООТВЕТСТВИИ С ЗАПРОСАМИ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ И ПЕРСПЕКТИВНЫМИ ЗАДАЧАМИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО

РАЗВИТИЯ РЕГИОНА

совершенствование условий для получения среднего

профессионального образования лиц с

инвалидностью и ОВЗ, в том числе с использованием

электронного обучения, дистанционных технологий

создание инфраструктуры, обеспечивающей

универсальную безбарьерную среду для получения

лицами с инвалидностью и ОВЗ среднего

профессионального образования и

профессионального обучения

подготовка и повышение квалификации кадров для

работы с лицами с инвалидностью и ОВЗ среднего

профессионального образования и

профессионального обучения

создание условий для успешного профессионального

самоопределения и социализации лиц с

инвалидностью и ОВЗ через систему среднего

профессионального образования и

профессионального обучения
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НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 

ИНКЛЮЗИВНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ



16 ПОО ТО обучают лиц с инвалидностью и лиц с ОВЗ 

223 чел., обучающихся лиц с инвалидностью

555 чел., лица с ОВЗ

17 ПОО ТО – имеют «Паспорт доступности»

СФОРМИРОВАНА БЕЗБАРЬЕРНАЯ СРЕДА:

ГАПОУ ТО «Тюменский колледж транспортных технологий и сервиса»

ГАПОУ ТО «Тюменский педагогический колледж»

ГАПОУ ТО «Тюменский техникум индустрии питания, коммерции и 

сервиса»

ГАПОУ ТО «Тюменский техникум строительной индустрии и городского 

хозяйства»

ГАПОУ ТО «Тюменский лесотехнический техникум»

ГАПОУ ТО «Западно-Сибирский государственный колледж»

3 ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ В 

ТЮМЕНСКОМ РЕГИОНЕ



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ: ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПО 

ВОПРОСАМ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТОГИРРО

Педагогический колледж

Внутриколледжное обучение

Дистанционное обучение

Самообразование

Семинары по вопросам инклюзивного 
образования

Обучение тьюторов

Служба социально-

педагогического, психолого-

педагогического сопровождения 

Социальный педагог, психолог, 

кураторы, сурдопереводчики, 

медицинские работники, 

преподаватели, мастера ПО

Базовая ПОО, обеспечивающая поддержку 

региональной системы инклюзивного 

профессионального образования 

стажерская площадка по инклюзивному 
образованию

Курсы повышения квалификации 
преподавателей, мастеров ПО

Б
П

О
О

 (
З

С
Г

К
)

2016 2017 2018 2019 Направления повышения квалификации, ограничения ОВЗ

14 30 20 16 Слух

2 3 5 3 Зрение

2 3 2 2 Опорно-двигательный аппарат

20 16 14 14 Общие вопросы инклюзивного образования

4



ТЕХНИЧЕСКАЯ, РЕАБИЛИТАЦИОННАЯ И ИНФОРМАЦИОННАЯ СРЕДА 

ИНКЛЮЗИВНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ5

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ И ОБЛАСТНОЙ 

БЮДЖЕТ БОЛЕЕ 9 МЛН.РУБ.

Нозологии Приобретено

для обучающихся с проблемами 

слуха

- автоматизированные рабочие места со встроенной индукционной петлей

- радиоклассы «Сонет»

- аппараты для индивидуальной работы «Диалог»

- слухоречевые тренажеры 

- световые информационные табло, мониторинги, индикации

- беспроводная система – радиолектор «Унитон»

для обучающихся с проблемами 

зрения

- тифлофлешплейеры

- автоматизированное рабочее место «ЭлСис 205» с экранным увеличением  и речевым 

синтезом

- портативный электронный комплекс  со шрифтом Брайля

- программное обеспечение для сканирования и чтения «OpenBooK»

для обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата

- столы-трансформеры с подключением к электросети

- приобретение специализированного автобуса

для всех обучающихся

- комплект для дистанционного обучения;

- аудиовизуальный комплекс для комнаты психологической разгрузки;

- электронные учебники по всем специальностям

- программный комплекс для оборудования комнаты психологической разгрузки

2018 г. – КОМПЛЕКТОВАНИЕ И ЗАПУСК 

КОМНАТЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ РАЗГРУЗКИ 

(Г. ТЮМЕНЬ, УЛ. РЫЛЕЕВА, 34)



РАЗВИТИЕ КАДРОВОЙ БАЗЫ ПО ВОПРОСАМ 

ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ6

СЛУЖБА СОЦИАЛЬНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

БПОО

социальный педагог, психолог, 

сурдопереводчики, медицинские 

работники, преподаватели, мастера 

производственного обучения, кураторы 

учебных групп 

ЗАПУСК НОВЫХ НАПРАВЛЕНИЙ 

ПОДГОТОВКИ (ДПО) ЧЕРЕЗ МФЦПК

2016 г.

2017 г.

2018 г.

наименование программ ДПО

- Подготовка контролеров –распорядителей 

ФСМ (РФС) (с учетом мероприятий для лиц 

с инвалидностью и ОВЗ)

- Совершенствование учебно-

тренировочного процесса в учреждениях СН

- Адаптивная физическая культура

385 чел.

наименование  программ ДПО

- Педагог по ФКиС

- Подготовка судей ГТО и судейских 

бригад ГТО в том числе для ГТО лиц с 

инвалидностью и ОВЗ

- Технология работы АИС ГТО (соседние 

регионы)

- Совершенствование учебно-

тренировочного процесса в учреждениях 

СН

688 чел.

наименование  программ ДПО

- Подготовка судей ГТО и судейских 

бригад ГТО для лиц с инвалидностью 

788 чел.УЧАСТНИКИ ПРОЕКТА 

ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ



ПОДДЕРЖКА И ПРОДВИЖЕНИЕ 

КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 
ДЛЯ ЛЮДЕЙ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ АБИЛИМПИКС

СОРЕВНОВАТЕЛЬНЫЕ  ПЛОЩАДКИ БПОО

2016 г.  2 компетенции

16 участников

8 экспертов

2017 г.  5 компетенций 

28 участников

42 эксперта

80% экспертов -

представители 

производств 

Тюменского региона

ДОСТИЖЕНИЯ:

2016 г. 
1, 2, 3 места на 

региональном этапе 

национального 

чемпионата

Национальный 

чемпионат 

Абилимпикс

(г. Москва) 1 (золото)

2017 г.
7 призовых мест на 

региональном этапе 

национального 

чемпионата 

Абилимпикс

ФОРМИРОВАНИЕ ЭКСПЕРТНОГО 

СООБЩЕСТВА

12 преподавателей ПОО ТО 

эксперты АБИЛИМПИКС

КЕЙС ДОСТИЖЕНИЙ: 

ПРАКТИКА ОРГАНИЗАЦИИ

СОРЕВНОВАТЕЛЬНЫХ ПЛОЩАДОК ПО

КОМПЕТЕНЦИЯМ АБИЛИМПИКС

ТЕХНОЛОГИИ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ УГЛУБЛЕННОЙ

(ПРАКТИЧЕСКОЙ) ПОДГОТОВКИ ЛИЦ С

ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ К КОНКУРСАМ

ПМ
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ТИФЛОКУЛИНАРНАЯ ШКОЛА
8

ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ:

ВЫРАБОТКА НАВЫКОВ 

САМООБСЛУЖИВАНИЯ ЛИЦ С 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ

СОЦИАЛИЗАЦИЯ ЛИЦ С 

ИНВАЛИДНОСТЬЮ

ОТРАБОТКА ТЕХНОЛОГИЙ РАБОТЫ 

С ИНВАЛИДАМИ С ПРОБЛЕМАМИ 

ЗРЕНИЯ

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ:

ШКОЛЬНИКИ

МОЛОДЫЕ ИНВАЛИДЫ

ОБОУЧАЮЩАЯСЯ МОЛОДЕЖЬ

ВЗРОСЛОЕ НАСЕЛЕНИЕ 



РАЗВИТИЕ АДАПТИВНЫХ ВИДОВ СПОРТА

соорганизаторы  фестиваля ГТО среди лиц с инвалидностью г. Тюмени (совместно с 

РОВОИ, Департаментом по спорту г. Тюмени)

ЦЕНТР 

АДАПТИВНЫХ 

ВИДОВ СПОРТА

2016 г. Команда по мини-футболу для лиц с инвалидностью и ОВЗ

2017 г. Команда по футболу для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

2016 - 2017 г.  Секция для лиц с инвалидностью и ОВЗ по дартс

2016 - 2017 г.  Секция по шахматному спорту для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

«Белая ладья» (совместно с ГШК)

НОВЫЕ ФОРМАТЫ ПРИВЛЕЧЕНИЯ ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОВЗ В 

Г. ТЮМЕНИ И ОБЛАСТИ К РЕГУЛЯРНЫМ ЗАНЯТИЯМ ФК И С, В Т.Ч. ВФСК ГТО

участие в реализации гранта Президента РФ (совместно с Олимпийским Советом ТО 

для НО), в том числе для поддержки команды по  мини-футболу и футболу ЗСГК) 

«Мини-футбол в ССУЗы» 

2017 г.

2017 г.

2018 г.
инициаторы  соревнований по адаптивным видам спорта для лиц с инвалидностью и ОВЗ 

в Спартакиаде ПОО г. Тюмени

КЕЙС ДОСТИЖЕНИЙ:

ПРАКТИКА ОРГАНИЗАЦИИ СОРЕВНОВАНИЙ ПО АВС, ГТО ДЛЯ 

ЛИЦ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ И ОЗВ
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ВОЛОНТЕРСКИЙ ПРОЕКТ

«ЛЫЖИ МЕЧТЫ» 
(ЗАПУСК 2017 Г.)

ВОЛОНТЕРСКИЙ ПРОЕКТ 

«ТЮМЕНЬ. АРТИСТ 72» 
(ЗАПУСК 2017 Г.)

ВОЛОНТЕРСКИЙ 

ПРОЕКТ «СОЛНЕЧНЫЕ 

ДЕТИ» 
(ЗАПУСК 2017 Г.)

ВОЛОНТЕРСКИЕ ПРОЕКТЫ КЕЙС ДОСТИЖЕНИЙ:

участие в проекте 

Галины Куклевой

работа  волонтеров  ПОО на 

чемпионатах России 

«Баскетбол на колясках»

проведение благотворительных 

концертов 

тьютерство

(совместно с общественной 

организации «Особый ребенок»)

студенческая инициатива

«Большие и малые детские победы»

(совместно с областным 

реабилитационным центром 

«Родник»)

инициирование создания областной 

общественной организации 

волонтеров, специализирующейся на 

работе с инвалидами
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ВКЛЮЧЕНИЕ В ОБЩЕСТВЕННО-ПОЛЕЗНУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

студенческий совет МООРС 

волонтерский отряд «Помогать легко»

летний студенческий отряд «ФРЭШ» 

центр военно-патриотического воспитания 

«Патриот» 

телевизионная студия «СтопКадр»

газета «Орбита Запсибколледжа»

СОЦИАЛИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ

Фестиваль «Студенческая весна» 

Фотовыставки «Беззвучный мир профессий»

Областной фестиваль «Белая трость».

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ 

СОПРОВОЖДЕНИЕ

изучение документов обучающихся

диагностика

программы индивидуального сопровождения

адаптационные мероприятия

игры (моделирование, анализ социальных 

ситуаций, деятельностные игры, тренинги)

программа работы с семьей



1.1. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ РЕСУРСНОГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ЦЕНТРА 

(РУМЦ)  

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ФЦПРО, мероприятие 1.4. «Создание условий для получения среднего 

профессионального и высшего образования людьми с ограниченными 

возможностями здоровья посредством разработки нормативно-

методической базы и поддержки инициативных проектов» 
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ОСОБЕННОСТИ РУМЦ ТЮМЕНСКОГО 

РЕГИОНА

ПРОДВИЖЕНИЕ ИНКЛЮЗИВНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ «ПИТАНИЕ»

РЕСУРСНЫЙ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР (РУМЦ)  - это структурное 

подразделение ПОО, в которой сконцентрированы ресурсы, необходимые 

для обучения лиц с инвалидностью и ОВЗ по программам СПО, 

востребованных региональным рынком труда, их коллективное 

использование ПОО, входящими в сетевое взаимодействие с РУМЦ, при 

реализации ОПОП по данному направлению подготовки

2018 г. – запуск РУМЦ Тюменской области на базе ГАПОУ ТО «ЗСГК» по 

направлению «Питание»

ПРИВЛЕЧЕНИЕ К РЕАЛИЗАЦИИ РУМЦ 

РОДИТЕЛЕЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЛИЦ ИЗ 

ЧИСЛА ИНВАЛИДОВ И ОВЗ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ «ПИТАНИЕ»

ОТРАБОТКА НОВЫХ ПОДХОДОВ К 

СОЗДАНИЮ СЕТЕВОГО ФОРМАТА 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

ПАРТНЕРОВ РУМЦ

ВЫРАБОТКА ОПТИМАЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ  ДЛЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ФУНКЦИЙ РУМЦ

ВЫРАБОТКА ОПТИМАЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИОННОЙ СТРУКТУРЫ  ДЛЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ФУНКЦИЙ РУМЦ

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ РУМЦ В 

ТЮМЕНСКОМ РЕГИОНЕ

43.01.09 Повар, кондитер

43.02.15 Поварское и кондитерское дело

19.01.04 Пекарь

19.02.10 Технология продукции 

общественного питания

19.01.17 Повар, кондитер

102 человек ПОО ТО получают профессию, 

специальность СПО по направлению РУМЦ 

«ПИТАНИЕ»
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Заведующий производственными 

практиками

Многофункциональный центр прикладных 

квалификаций (специалист центра)

R1

R2

R3

Rn

Банк сетевых ресурсов

Внутриколледжные 

коммуникации

Кадровыересурсы

Материально-технические

ресурсы

Методическиересурсы

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ РУМЦ И НАПРАВЛЕНИЯ СЕТЕВЫХ 

КОММУНИКАЦИЙ

Информационно-
аналитические ресурсы

Менеджер 

направления

ОПЕРАТОР РУМЦ

НАПРАВЛЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПАРТНЕРАМИ

ПРОДВИЖЕНИЕ КОНКУРСНОГО ДВИЖЕНИЯ

РУМЦ

Центр информационных технологий

(специалисты центра)

Учебно-методический отдел

(руководитель отдела, методисты)

ПОО 
Тюменского 

региона
НАПРАВЛЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПАРТНЕРАМИ 

МЕТОДИЧЕСКАЯ И ИНФОРМАЦИОННО-

ПОДДЕРЖКА

СЕТЕВЫХ КОММУНИКАЦИЙ

НАПРАВЛЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПАРТНЕРАМИ 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

СЕТЕВЫХ КОММУНИКАЦИЙ

НАПРАВЛЕНИЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПАРТНЕРАМИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАВИГАЦИИ И 

СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

сурдопереводчик социальный педагог. психолог

техник

Центр питания «Айсберг»

(руководитель центра, сотрудники)

Учебно-производственный центр

(руководитель центра, преподаватели)

ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ СРЕДЫ 

ЗСГК

структурные подразделения
ЗСГК

ПОО 
Тюменского 

региона

ПОО 
Тюменского 

региона

Сетевые коммуникации

Менеджер 

направления

Менеджер 

направления

Менеджер 

направления
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СФЕРА ИНТЕРЕСОВ СЕТИ:

25 чел. из числа лиц с инвалидностью

обучаются по ОПОП направления « Питание»

77 чел. из числа лиц с ОВЗ обучаются по программам СПА

запуск программ проф. обучения школьников

СТРУКТУРА СЕТИ РУМЦ

УЧАСТНИКИ РУМЦ

внутренняя сеть: ТКВТ, ЗСГК, ЯАТК, МЦК, ИМТ, ГАПК, ЗАПТ, ТКЭУиП

(дополнительно включены в сеть МАОУ СОШ № 38, МБОУ для 

обучающихся с ОВЗ ООШ № 77, МАОУ СОШ № 69)

10

УЧАСТНИКИ РУМЦ

Внешняя сеть: РУМЦ РГСУ, ГБПОУ ВО «Волгоградский 

профессиональный техникум кадровых ресурсов», ГАПОУ «Казанский 

торгово-экономический техникум», РУМЦ ТГУ, ГОУ СПО 

«Профессиональный колледж г. Новокузнецка»
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Профессиональные 

образовательные организации 

ТО

БПОО других регионов

Общественные организации 

инвалидов

Коррекционные школы, 

интернаты

Бизнес- сообщество

Учреждения социальной 

защиты и здравоохранения

• сетевое взаимодействие в рамках 

реализации программ

• разработка адаптированных программ

• повышение квалификации педагогов

• мониторинги деятельности

• обмен опытом, трансляция лучших 

практик обучения

• совместные мероприятия

• работа по выявлению и решению 

проблем инвалидов

• работа по информированию граждан 

• проведение совместных мероприятий

• профориентационная работа

• информирование родителей

• школы-площадки для стажировок 

педагогов СПО

• создание базы практик

• трудоустройство инвалидов

• популяризация темы улучшения 

качества жизни инвалидов, 

толерантности

• просветительская деятельность 

Соглашения о совместной 

деятельности, 

Совместные сборники с 

описанием опыта работы, 

методические материалы

План коммуникации, 

регламенты, протоколы

Соглашения о совместной 

деятельности

Договоры о взаимодействии

Совместные планы работы

ФОРМАТЫ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

Федеральный 

методический центр

Методическое объединение УрФо
• методическое сопровождение Методические рекомендации

УЧАСТНИКИ НАПРАВЛЕНИЯ 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

КЕЙСЫ ДОСТИЖЕНИЙ
16



17
МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ ПО СОЗДАНИЮ РУМЦ

 Создание и обеспечение деятельности РУМЦ по направлению «Питание».

 Разработка и апробация в системе СПО новых образовательных

программ, технологий, форм организации образовательного процесса

для лиц с инвалидностью и ОВЗ по направлению «Питание».

 Развитие кадрового потенциала педагогических и управленческих кадров

по теме инклюзивного профессионального образования.

 Приобретение специального учебного, реабилитационного,

компьютерного оборудования с учетом разнообразия образовательных

потребностей и индивидуальных возможностей инвалидов и лиц с ОВЗ.

 Оснащение специальным оборудованием для осуществления

образовательной деятельности для инвалидов по программам СПО с

применением дистанционных образовательных технологий.

 Тиражирование опыта РУМЦ по направлению «Питание» в

образовательном пространстве Тюменской области и других регионах.

ИТОГОВЫЙ ПРОДУКТ: ОБЛАСТНОЙ ФОРУМ: «ЛУЧШИЕ 

ПРАКТИКИ РЕАЛИЗАЦИИ ИНКЛЮЗИВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

И АДАПТИВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В 

СИСТЕМЕ СПО ТЮМЕНСКОГО РЕГИОНА»



ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ РУМЦ









КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ РУМЦ

Оператор РУМЦ Ларченко Ирина Николаевна rpp@zsgk-tmn.ru

+79630604480

Менеджер направления поддержки 

конкурсного движения

Григорьева Оксана 

Александровна

(3452) 67-50-24

+790488766475

Менеджер направления 

методическая и информационно-

поддержка

сетевых коммуникаций

Стародуб Ирина Владимировна 3452) 67-50-24

Менеджер направления 

материально-технического 

обеспечения сетевых коммуникаций

Шумихина Светлана 

Алексеевна

3452) 67-50-47

+79199349148

Менеджер направления 

профессиональной навигации и 

содействия трудоустройству

Карамзина Светлана 

Александровна

+79222643584

Техник Иженяков Иван Сергеевич +79129289369

Социальный педагог Хазов Даниил Игоревич (3452) 69-85-15

Сурдопереводчик Рябова Елена Алексеевна (3452) 67-50-24

Адрес: : 625001, г. Тюмень, ул. Рылеева, 34

Электронная почта: zsgk@mail.ru

mailto:rpp@zsgk-tmn.ru
mailto:zsgk@mail.ru

