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НИЖЕ ПРЕДСТАВЛЕНА ВЫДЕРЖКА ИЗ МЕТОДИЧЕСКИХ 

РЕКОМЕНДАЦИЙ. 

С полным текстом можно ознакомиться, заказав из-

дание: 

в Центре непрерывного профессионального образо-

вания ТОГИРРО: 

625000; г. Тюмень, ул. Советская, 56, каб. 103 

Тел.: 8 (3452) 59-83-86 e-mail cnpo.togirro@mail.ru 

в информационно-издательском отделе ТОГИРРО: 

Г. Тюмень, ул. Малыгина, 73. Корп.4, каб. 103,  

тел. (3452) 39-00-49 

ВВЕДЕНИЕ 
 

Современные рыночные процессы предъявляют определенные требования к профессио-

нальной подготовке выпускника профессиональной образовательной организации (далее - 

ПОО), так как от степени его профессионализма, уровня сформированности общих и професси-

ональных компетенций (качественных профессиональных показателей специалиста) зависит 

экономическая эффективность не только самого выпускника, но и предприятия (учреждения, 

фирмы) в целом.  

Рынок труда – наиболее важный элемент рыночной экономики, где не только переплета-

ются и объективно конфликтуют интересы работника и работодателя, но и как в зеркале отра-

жаются практически все социально - экономические противоречия, складывающиеся в обществе.  

На современном рынке труда сложился ряд проблемных ситуаций, таких как рост числен-

ности обратившихся в Центры занятости населения по вопросам трудоустройства и за консуль-

тацией, трудности в трудоустройстве выпускников системы профессионального образования, не 

имеющих стажа работы и др.  

Решение проблемы трудоустройства выпускников необходимо начинать на стадии профо-

риентации. Профессиональную навигацию учащихся общеобразовательных организаций и обу-

чающихся профессиональных организаций необходимо осуществлять на разных уровнях обра-

зования через современные инструменты профессиональной ориентации и выстраивание си-

стемы дополнительного образования детей. Своевременное обеспечение актуальной информа-

цией детей о востребованных и перспективных профессиях, возможностях практического обуче-

ния навыкам и компетенциям данных профессий на современной материально-техни-ческой 

базе, закрепления и демонстрации полученных знаний и навыков позволяет им участвовать в 

сетевых образовательных проектах, партнерских программах, олимпиадах по технологиям, чем-

пионатах профессионального мастерства и т.д. 

Внедрение современных инструментов профориентации в организационно-образова-тель-

ную деятельность профессиональных образовательных организаций является одним из способов 

правильного выбора профессии, от которого зависит дальнейшая профессиональная карьера вы-

пускника и текущие достижения кадровой политики большинства российских организаций. 

Цель сборника – методическая и информационная помощь руководителям, преподавате-

лям, специалистам, специализирующихся на профориентационной деятельности. 
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