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Модель дуального обучения на основе системы компетенций 

работника предприятия
Разработка учебных 

планов и графиков

Корректировка 

образовательных программ 

предприятием и ОУ 

согласно заявленным 

требованиям 

Изменение ППКРС в 

вариативной части 

Определение 

руководителей 

практики, предприятий

и наставников

Методическая 

поддержка 

наставника 

предприятия

Заключение трехсторонних 

договоров

Практико-

ориентированные

занятия 

Анализ соответствия 

результатов обучения 

заявленным 

требованиям

Независимая оценка 

предприятием и 

Гостехнадзором

ГИА с 

привлечением 

работодателя

Развитие

компетенций



Разработка учебных планов и графиков



Корректировка образовательных программ 

предприятием и ОУ согласно заявленным 

требованиям 



Изменение ППКРС в вариативной части 



Определение руководителей практики, предприятий и наставников



Методическая поддержка наставника предприятия

 Методические рекомендации для наставника по дуальному 

обучению

 Проведение обучающих семинаров для наставников  

 Инструкции по работе с учебным планом, графиком, 

аттестационным листом

 Руководство по практическому обучению студентов на 

предприятии

 Технические задания для проведения занятий

 ИМС



Заключение трёхсторонних договоров

Организации партнеры количество

договоров

СПК  «Артамоновский» 5

ООО «Ясень-Агро» 1

ООО «Агрофирма    

«Междуречье»

2

студент ОУ



Практико-ориентированные занятия



Практико-ориентированные занятия



Разработка технических  заданий и инфраструктурных 

листов



Разработка  аттестационного листа

Департамент  образования и науки Тюменской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

 «Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства» 

(ГАПОУ ТО  « Тюменский техникум строительной индустрии и городского хозяйства») 

 

Аттестационный лист № 1 
 по специальности «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства» 

оценки освоения профессиональных компетенций 

профессионального модуля 1 
Выполнение работ по  рабочей профессии 

 « Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и 

оборудования» 

(наименование модуля согласно учебному плану) 
     

1.ФИО обучающегося _Ганихин Сергей Александрович____________   

2.Группа ____ТМ 14-9-1_______________________________________ 

3.Место освоения_СПК «Артамоновский»_______________________ 

4.Период освоения     с __01.04___ по _31.08______     (17_недель)  

5.Виды и объем работ для выполнения обучающимся во время практико-ориентированных 

занятий: 

Профессиональные 

компетенции 

(проверяемые 

результаты)  

Показатели оценки результата /  

виды работ 

Макс. 

балл 

Факт. 

балл/ 

оценка 

Подпись 

ПК.1.1.Управлять 

тракторами и 

самоходными 

сельскохозяйственными 

машинами всех видов в 

организациях 

сельскохозяйственного 

производства 

1.Управление тракторами и 

самоходными машинами на всех 

видах выполняемых работ в сельском 

хозяйстве 

3   

2.Комплектование машино – 

тракторных агрегатов для проведения 

агротехнических и агрохимических 

работ в сельском хозяйстве 

3   

3.Знание устройства, принцип 

действия и технические 

характеристики основных марок 

тракторов и сельскохозяйственных 

машин 

3   

4.Выполнение методов и приёмов 

агротехнических и агрохимических 

работ в сельском хозяйстве 

3   

5.Знание путей и средств повышения 

плодородия почвы 

3   

6.Умение соблюдать правила 

погрузки, разгрузки и перевозки 

различных грузов 

3   

ПК.1.2.Выполнять 

работы по 

возделыванию 

сельскохозяйственных 

культур в 

растениеводстве 

1.Выполнять механизированные 

работы в сельском хозяйстве 

3   

2.Выполнять агротехнические и 

агрохимические работы на МТА 

3   

3.Перевозить грузы на тракторных 

прицепах 

3   



Анализ соответствия результатов обучения заявленным требованиям

Дуальное обучение- качественный метод развития 

компетенций

Работодатель 
ОУ, 

предприятие

Предъявляемые 

компетенции

Освоенные 

компетенции



Государственная итоговая аттестация, с привлечением работодателей 



Независимая оценка предприятием и Гостехнадзором



Результаты дуальной системы обучения 

Январь- июнь 2016 год

 Устранение разрыва между теорией и практикой

 Обучение с применением передовых практик и прикладных 
технологий

 Адаптация выпускников к реальным производственным условиям

 Высокая мотивация получения знаний и приобретения навыков в 
работе

 Обеспечение трудоустройства выпускников (из 7 -трудоустроено 
2; 5 студентов продолжают обучение)

 Обучение максимально приближено к запросам производства

 Сформированность общих и профессиональных компетенций

 Обеспечение текущих потребностей в кадрах действующих 
производств

 Укрепление сотрудничества и ответственности между 
предприятием и ОУ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


