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Нормативно-правовая база
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• Приказ МОН РФ № 780 от 23.07.2014 «О федеральных инновационных 
площадках»

• Положение о дуальном обучении

• Закон  «Об образовании в РФ
Федеральные государственные

образовательные стандарты

Договор или соглашение об организации и 
проведении дуального обучения
или
Договор о сетевом взаимодействии
Трёхсторонние соглашения об организации 
обучения (ОО – Обучающийся –
Предприятие)

Профессиональные
стандарты 

• Положение о
наставнике

• Программа подготовки
наставников

• Программы стажировки
преподавателей и
мастеров ПО колледжа
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Парное взаимодействие Сетевое взаимодействие

ООО «Сибирия» ООО СП «Голышмановское»
ООО СП «Малышенское»
КФХ ИП «Исмаков Ж.К.»



Ответственность сторон при реализации 
практико-ориентированного (дуального) обучения

Ответственность образовательных организаций

• Разработка учебного плана, графика, рабочих 
программ УД и ПМ, программ практики.

• Разработка программы ГИА, организация 
процедуры ГИА.

• Координация взаимодействия по реализации 
практико-ориентированного (дуального) 
обучения.

• Разработка нормативных документов по 
организации  практико-ориентированного 
(дуального) обучения.

• Оформление  договоров  (ОО – предприятие; 
обучающийся – предприятие).

• Разработка программ и подготовка 
наставников, обучение работников 
предприятия на рабочих местах .

• Разработка программ стажировок.
• Обновление материально-технической базы.

Ответственность предприятий

• Согласование рабочих программ УД и ПМ, 
программ практики.

• Согласование программы ГИА, участие 
представителя работодателя в ГИА в качестве 
председателя.

• Предоставление мест практики. 
• Предоставление рабочих мест для 

организации стажировки преподавателей ОО, 
мастеров п/о.

• Участие в работе координационного совета, 
«круглых столов» по организации дуального 
обучения.
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Программа стажировки преподавателей 
профессиональных дисциплин и мастеров 

производственного обучения
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Программа семинара для обучения 
наставников предприятия
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Знакомство с наставниками и 
предприятием ООО «Сибирия»

13

Наставник –

Чернушкин Сергей Владимирович



Идет выполнение 
практических работ
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Отчет студентов по результатам практико-
ориентированного (дуального) обучения
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Проблемы, возникающие  при организации                 
практико-ориентированного (дуального) 

обучения, и пути их разрешения
• поиск предприятий с соответствующей 

требованиям ФГОС  материально-
технической базой;

• обеспечение принципа 
последовательности при изучении 
учебного материала; 

• организация  контроля со стороны 
образовательной организации и 
наставников;

• разработка учебно-методического 
сопровождения практико-
ориентированного (дуального) 
обучения (разработка методических 
рекомендаций, оценочных средств).

• организация практико-
ориентированного (дуального) 
обучения на нескольких предприятиях  
в период  реализации учебного блока 
(модуля);

• более тесное сотрудничество и 
заинтересованность сторон в 
реализации модели практико-
ориентированного (дуального) 
обучения  обучающихся;

• стажировки на предприятии мастеров и 
преподавателей колледжа;

• обучение наставников предприятия; 
привлечение их  для оценки  учебно-
методической документации, 
контрольно-оценочных средств.
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Алгоритм организации практико-
ориентированного (дуального) обучения

• Шаг 1. Поиск предприятий для реализации
образовательной программы.

• Шаг 2. Проведение переговоров, «круглых
столов» с целью выяснения условий
организации производственных процессов на
предприятии (предприятиях).

• Шаг 3. Стажировка мастеров и
преподавателей на предприятии.

• Шаг 4. Корректировка учебных планов и
программ. Разработка графиков учебного
процесса, учебно-методического
сопровождения.

• Шаг 5. Определение наставников от
предприятия и их обучение

• Шаг 6. Заключение договоров.
• Шаг 7. Реализация образовательной

программы по технологии практико-
ориентированного (дуального) обучения.

• Шаг 8. Подведение итогов на каждом этапе,
анализ, корректирующие действия.
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• Шаг 1. Разработка учебного плана и программ.
• Шаг 2. Проведение переговоров, «круглых столов» с

целью выяснения условий организации
производственных процессов на предприятии
(предприятиях).

• Шаг 3. Определение предприятий для реализации
образовательной программы.

• Шаг 4. Корректировка учебных планов и программ.
Разработка графиков учебного процесса, учебно-
методического сопровождения.

• Шаг 5. Проведение переговоров.
• Шаг 6. Стажировка мастеров и преподавателей на

предприятии.
• Шаг 7. Обучение наставников предприятий.
• Шаг 8. Заключение договоров.
• Шаг 9. Реализация образовательной программы по

технологии практико-ориентированного (дуального)
обучения.

• Шаг 10. Подведение итогов на каждом этапе, анализ,
корректирующие действия.



Спасибо за внимание!
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