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Сетевое профессиональное взаимодействие - система
взаимообусловленных действий руководителей и
педагогических работников общеобразовательных
организаций, позволяющих им реализовывать совместную
деятельность, направленную на профессиональное развитие.

Профессиональное сетевое сообщество - формальная или
неформальная группа профессионалов, работающих в одной
предметной или проблемной профессиональной деятельности
в сети.

Ключевые характеристики сетевого взаимодействия:

Пространство Информация Время Энергия



Направления сетевого взаимодействия 
в соответствии с характерными особенностями 

общеобразовательных организаций 
Особенности школы Направления взаимодействия

Работа в условиях 
профессиональной 
«изоляции»

 анализ спектра запросов партнеров по организации сетевого взаимодействия;
 информационно-методическая поддержка педагогов;
 систематизация опыта работы педагогов в различных направлениях;
 организация работы школы передового опыта

Недостаточная
система работы с
одаренными
детьми

 расширение возможностей для профессионального диалога педагогов по
вопросам организации работы с одаренными детьми;

 расширение круга общения обучающихся, позволяющего им получать
социальных опыт, посредством проведения совместных мероприятий для
одаренных детей

Неразвитая 
образовательная 
инфраструктура 

 создание базы учебно-методических материалов;
 объединение образовательных ресурсов для реализации ФГОС на всех уровнях

общего образования

Внешняя 
неконкурентная 
среда 

 обмен опытом, совместная реализация образовательных проектов и
социальных инициатив



Информационные ресурсы 



• Объединяющая цель

• Число активных участников, 
независимость членов сети

• Множественность лидеров и уровней 
взаимодействия

• Разнообразие видов деятельности

• Процент выполнения запланированных 
мероприятий

• Продолжительность взаимодействия
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kven5797@mail.ru
maucentr@mail.ru

телефон/факс: 8(3456)226254
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