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Всего анкет -17
	Выступающий
	Новые подходы к решению проблем вызывают интерес, особенно…..
	Что из обсуждаемого представляет для Вас наибольшую ценность?
	Что натолкнуло на новую идею?

	Ямбург Евгений Александрович
академик РАО, д.пед.н., Заслуженный учитель (г.Москва)
 - Что принесет учителю новый профессиональный стандарт? 

	- Ямбург - человек-планета.
 -Психолого-медико-педагогическая составляющая образовательного процесса.
- Давайте делать то, что бог велел… Работа над авторитетом учителя и имиджа ОУ.
- Стратегия и тактика введения профессиональных стандартов.
- Подход к атмосфере организации взаимодействия педагогов, администрации, детей, к оценке учительского труда
-Угрозы и вызовы современности. 
- Овладение новыми профессиональными компетенциями поможет педагогу в работе, в решении задач воспитания, обучения и развития ребенка

- Гибкое сочетание дифференциации и интеграции 
- Интерес вызвали абсолютно все мысли, умозаключения, все выступление от начала и до конца

 - Все выступление вызывает восторг, можно слушать, слушать…!!!
- Дополнительное образование в рамках ОО.

 - Инклюзивное образование. 
- Я ничего нового не услышала, все, что сказал Е.А. Ямбург на слуху, об этом пишут, мы сами об этом говорим. Но!!! Очень приятно, что «на верху» об этом тоже знают, понимают, но воз и ныне там...
- Нестандартны подходы в воспитании учащихся
	 - Формирование имиджа школы
 - Нельзя требовать от учителя того, чему их специально не учили.
- Перспективы (дорожная карта) введения и реализация проф. стандарта

- Если есть единый коллектив, есть единый подход к достижению цели, то и достигнуты будут любые цели.
- Тактика и стратегия в изменяющемся мире

- Подходы к поэтапному внедрению проф. стандарта.
- Все представленные формы работы используются в нашей деятельности, но не в таком объемном масштабе. Информацию по проф. стандарту лучше было озвучить 1-2 года назад (сейчас уже все этот стандарт знают).

- Информатизация-сервис. Во главу угла- педагогические технологии.
- Гуманное отношение к ребенку, основанное наук, педагогической практике.

- Профессиональный стандарт. Роль руководителя.
 Профессионализм педагогического коллектива.
 -Службы психолого-педагогического сопровождения.
- Ценность-это то, что свои выступлением Е. А. Ямбург объединил и дисциплину (стандарт, ответственное отношение к делу) и творчество (нестандартные подходы вообще к процессу УВП).Не просто показал, рассказал, а именно показал их интеграцию. И как бы не жаловались на обстоятельства, школа во многом зависит от директора, а не от МОН РФ.

- Комментарий к профессиональному стандарту.


	 - Видеофильмы 
- Гибкая модульная система подготовки и переподготовки педагогических кадров

- «Прежде чем двигаться вперед, нужно обучить педагога» - направление деятельности руководителя по внедрению, реализации проф. стандарта (Как помочь учителю)

- Атмосфера труда в коллективе.
- Попробовать проанализировать угрозы и вызовы в своем учреждении и выстроить стратегию.
- Думалось, что вопрос перехода на новый проф. стандарт гораздо проще, чем было представлен. Необходима учеба!

- Использовать опыт школьного образования в Японии.

- Способы создания команды, ориентированной на единую цель.

- Расширение взаимодействия педагогического и студенческого коллектива с целью раскрытия личности педагогов во всех ипостасях.
- Практика работы Центра образования №109: коллектив школы должен удивлять и расти вместе с детьми.

- Неординарный подход лектора к решению возникших проблем, умения в сложных условиях отстаивать свою точку зрения и в тоже время быть человеком неравнодушным.

- Идей много, но их реализация тормозится несовершенством законодательной и экономической баз. Есть самообразование. Под эту форму можно и аутистов подвести и другие сигматизированные слои общества, но нет механизма оплаты для работы с этой формой обучения, наш 46-ПК-это «тормоз» для проведения реформы образования в Тюменской области!!!
- Дополнительное обучение учителей как учителей-дефектологов.



	Суртаева Надежда Николаевна
д.пед.н., профессор РГПУ им.А.И. Герцена (г.Санкт-Петербург), Заслуженный работник высшей школы РФ

 - Школа как социальная организация

- Школа как социальная организация: развитие профессиональных связей в образовательной организации


	- Технология обучения на проблемах  

 -Человековедческие технологии, которые лежат в основе построения взаимодействия в школе, (В современном мире каждый живет сам за себя, перестали видеть другого человека). Требуется этому вновь начинать учить 
- Новые технологии «забегая вперед»

- Модель социального развития –3 Д: доверие, доброта, дело 
-Вопрос о необходимости переименования в О.О. тоже волнует и до конца нет понимания: для чего?

- Как следует понимать образовательную организацию в современных условиях.
- Мало Н.Н.  Суртаевой на пол-дня, таких людей надо на целый день и не торопиться, а то и не поговорили и не все вопросы задали.
	- Эпоха времени НАНО! Важность социально-ориентированных технологий и человековедческих.
- Основные принципы технологии: снятие позиции «ошибка наказуема», би- и полиполярности в суждениях

 - Научиться более качественно выявлять проблему (на шаг вперед). Надо вскрывать причину ошибки и учиться ее исправлять.
-Научиться самой и научить коллектив ошибку принимать за благо.

-Новые способы взаимодействия в педагогическом сообществе. 
-Технология обучения на проблемах: ее принципы и подходы.

-Хороший учитель делает из «умирающего» ученика успешного.

-Способы развития профессиональных связей в образовательной организации. ( 2 чел.)
-Взгляд на новый проф. стандарт.
-Процесс сознательного научения поведению субъектов образовательного процесса в организации.
	- Поиск путей продуктивного обучения –через навигатор по технологиям настоящего времени 21 в.
- Самооценка и ревизия своих ошибок

- Идея не нова, но темпы жизни стали более быстрыми, надо успевать
- Обязательно по материалам провести семинар-практикум для учителей
- Технология обучения на проблемах.
- Рассмотрение образовательного учреждения как социальной организации.

- Ознакомится с технологиями работы со слабо мотивированными учащимися.
- Идеи саморазвития.

-Новые образовательные технологии.
-Рассуждение по теме «учреждение» либо «организация на идею создания проблемы, над которой работает ОУ.




Какие проблемы хотелось бы Вам обсудить на следующих встречах?

1. Очень бы хотелось послушать науку по проблемам обучения детей с ОВЗ на современном этапе, в период системных изменений, введения стандартов для детей с ОВЗ, использования новых технологий.

2. Риски введения профессиональных стандартов и управление ими. Непрерывное образование педагогов и руководителей.

3. Эффективность «эффективного контракта». Критерии и показатели деятельности руководителя по реальным результатам деятельности образовательной организации, для конкретной школы, а не типовые критерии.

4. Технология взаимодействия в конфликтных ситуациях.
5. Работа с коллективом.

6. Технологии саморазвития педагога.
7. Оценка качества образования.

8. Способы и формы развития профессиональных связей (теория + практика).

9. Как решить те проблемы, которые были определены? Когда дадут инструментарий (юридический, экономический и психологический) для решения проблем, почему «не понимают» важности не упустить время?
10.  Критерии оценки деятельности ОУ Ямбурга в статистике, школьных отчетах.
11.  Оценка деятельности учителя в рамках «эффективного контракта»

12.  Проектное управление для руководителей,

13.  Организация деятельности служб медиации в ОУ.

14.  Социальный капитал.
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Всего анкет – 31
	Выступающий
	Новые подходы к решению проблем вызывают интерес, особенно….
	Что из обсуждаемого представляет для Вас наибольшую ценность?
	Что натолкнуло на новую идею?

	Волов Вячеслав Теодорович

член-корреспондент РАО, 
д. пед. н., д. техн. н.,
 д. физ.-мат. н., д. экон. н., 
д. социол. н., профессор
 (г. Самара)

 - Ровеб-технология обучения в школе

- Национальная стратегия развития образования

	- Организация родительского всеобуча через чтение вместе с родителями
- Педагогика экстремальных условий 
- Подходы особенно интересны для руководителя, который изыскивает в своей деятельности множество проблем; для детей, которым нравятся различные информационные технологии-новый путь развития, научение; для родителей – «успешный ребенок» - «успешный родитель».
- Ровеб-технологии, дозированность информационных технологий, ведущая роль учителя 
-Технология работы с осужденными при их дистанционном обучении (реконструкция личности через образование).
-Дистанционное обучение, но все технологии будут «в стол», пока не будет механизма оплаты труда педагогов по этим формам обучения.

- Национальная идея и государственные символы, гимн РФ, патриотическое воспитание учащихся. 
- Не услышала новых подходов по заявленной теме

- В контексте осознания необходимости профилактики социальной жизни средствами образования важно поразмышлять над проблемой переноса разработанных В. Т. Воловым механизмов обучения в экстремальных ситуациях.

- К сожалению, я не увидела современно-новых подходов: ровеб-технология как дистанционное обучение практикуется достаточно давно с 1998 года.

- Лекционный метод обучения не просто применение, а очень хорош! Если лекция глубокая, содержательная, актуальная (не 20-летней давности), если изложение материала логичное, доказательное, то такая лекция оставляет след и в уме, и в сердце и заставляет размышлять! 

- Проблемы, которые были подняты в лекции не вызвали интереса, кроме ровеб-технологии.

- В сфере организации дистанционного обучения (расширение доступности образования).

- Принципы и механизмы ровеб-технологии.

- В части применения ровеб -технологии в обучении детей с ОВЗ, «группы риска».

- Индивидуализация – это хорошо. Образовательный вакуум дает результаты, но последнее время негативно обсуждается качество дистанционного образования.

- Использование ровеб-технологии в школе, которые расширяют возможности обучающихся.
	-Технология обучения в условиях экстремальности.
- Опыт проекта организации обучения осужденных для применения в образовательном процессе обучающихся с затруднениями в социальной адаптации.

- Результаты эксперимента «Социальная изоляция без отчуждения от общества».
- Дистанционное обучение –для детей с ОВЗ, для одаренных детей и для детей, которые не хотят посещать школу, испытывают дискомфорт среди одноклассников.

- Технологичность организации процесса обучения.

- Патриотическое воспитание в современной школе. 
- Эффективность применяемых технологий.

Каскадная детализация хороша для индивидуальных образовательных маршрутов. Интересно было бы познакомится с такими работами.

- Вдохновляет общий интеллект, хочется почитать новое в педагогической науке.
- Использование ровеб-технологии в организации обучения на дому и индивидуальном обучении на старшей ступени.
- Уважительное отношение к аудитории: что заявлено, то и обсуждаем.

- Ценно то, что В. Т. Волов рассматривает любую из затрагиваемых проблем с очень широких позиций, как взгляд методолога; размышление о национальной идеи и ее роли для человек, в обычную школу и для человека.

- Жаль, что не затронут порядок проведения учебного занятия, как заявлено в программе.

- Дистанционное обучение и содержание систем.

- Применение данной технологии в обучении детей с ограниченными возможностями здоровья и детьми «отчуждаемыми» обществом.

- ? Ровеб-технология применима в случае дистанционного обучения детей с ОВЗ; ее применение в случае организации образовательного процесса в школе малоэффективно или нецелесообразно?

- Представленный материал по ровеб-технологиям дает представление о совершенствовании форм дистанционного обучения.

- Обучение посредством ровеб-технологиям.

- Процесс достаточно сложный, но я не услышал, какая же результативность. Нельзя сказать, что это работает массово.

- Используемые в ровеб-технологиях программы роботизированных систем
	- Это натолкнуло на организацию дистанционного обучения в СИЗО!!!
- Использовать элементы педагогики экстремальных условий в педагогической практике

- Сетевое взаимодействие между опытом школа, которые знают, как это сделать и школой, которая желает этому научиться.
- Использование новых технологий в нашу педагогическую практику
- Вопросы из аудитории лектору
- Внедрение дистанционных технологий. 

- Технология работы с осужденными

- А лекторы понимают, что их понимают?
- Использование государственной символики в системе воспитательной работы в ОУ.

- Есть проблемы применения Ровеб-технологий в Тюменской области: не готовность контингента воспользоваться услугами предоставляемого дистанционного обучения, отсутствие технической возможности: компьютера, интернета; необразованность в области информационных технологий и отсутствие желания двигаться вперед и т.д., а потребность перехода на дистанционное обучение есть (и у образовательного учреждения в том числе).

- Надо детям давать творческую изоляцию.

- Результативность применения.

- Пока неясный эффект применения данной технологии кроме учреждений ИТК.

- Использование ровеб-технологий для организации работы с одаренными детьми.

- Ровеб - технология это современно, но должен обязательно присутствовать живой диалог студента и преподавателя. Преподаватель должен видеть живого студента, а не результаты работы чаще всего чужого человека.

-Поиск технологий, которые можно применить в своем образовательном учреждении



	Кандаурова Анна Валерьевна

к.пед.н, доцент (г. Омск)

 - Изменения социального взаимодействия в педагогической деятельности


	- Влияние социальных изменений на педагогическую деятельность. 
- Глубокое понимание проблем социального взаимодействия.
- Диагностический материал по социальному взаимодействию.

- Что значит повысить социальный статус педагога.

-Педагогические риски 
- Причины и факторы влияния изменений в социуме взаимодействия.

- Современные риски социального взаимодействия в педагогической деятельности;

 Диагностический материал. 

- Социальное взаимодействие в педагогической деятельности всегда вызывает интерес.

- Внесение социальных изменений на социальное взаимодействие.

- Влияние социальных изменений на педагогическую деятельность.

- В отношении необходимости изменения педагогической практики с учетом понимания (осознания) принятия изменений социального взаимодействия.

- Анализ возможных социальных рисков.

- Желание иметь умение находить компромиссные решения.

- Интересно о рисках, статусах педагогического взаимодействия.

- Проблемы организации социального взаимодействия в педагогической деятельности на современном этапе

	- Форма занятия- лекция-дискуссия, 
 - Риски в педагогической деятельности 
 - Социальное взаимодействие – путь выхода из конфликтных ситуаций.

- Стратегия социального взаимодействия 
 - Все интересно!

- Как оперативно влиять на изменения в обществе

- Расширенное понимание термина «социальное взаимодействие». Конкретные примеры социального взаимодействия.

- Разговор о педагогических рисках.

- Предоставлена рабочая тетрадь, материалы которой можно использовать для практического социального взаимодействия в коллективе. Непонятно только, почему в ней нет никаких традиционных реквизитов?

- Постоянное изменение социального взаимодействия. Риски.

- Вопрос ы сложности эффективного взаимодействия, авторитетность учителя.

- Решение проблем социального взаимодействия в педагогической деятельности.

- Обеспечение готовности современных педагогов к рискам в педагогической деятельности.

- Все формы социального взаимодействия в педагогической деятельности и влияние разных факторов на нее.

- Организация тренингов по осуществлению общения, разрешению конфликтов и противоречий, по освоению новых технологий
	- Использование диагностического материала в работе с педагогическим коллективом (готовность к рискам).
- Проблемные поля социального взаимодействия.

- Открытие штатной единицы –психолога или социального педагога, которые в системе могут проводить всеобуч «социальный партнер»
- Использование рабочей тетради

- Анализ и управление рисками 
 -Системность: любая неопределенность ведет к риску, выбор своего сценария взаимодействия.
 - Ничего не натолкнуло: все быстро и поверхностно.
- Множество конфликтных ситуаций, неблагополучные семьи в сельской местности

- Надо подумать, как преодолевать неопределенность целей социального педагогического взаимодействия для учащихся.

- Как все-таки сподвигнуть на саморазвитие, самоуважение среднестатистического педагога?

- Готовить педагога к изменениям (рискология).

- Риски в педагогическом взаимодействии. Педагогическая рискология.

- Принятие риска как ценности: не избегать, а учиться управлять ими.

- Пока новых идей не возникло. Есть над чем работать.

- Как выстроить модель социального взаимодействия с девиантными подростками.

- Возникло определенное сопротивление в отношении происходящих социальных взаимодействий.

- Практические материалы можно применять в работе.

- Проведение диагностики в своем ОУ.


Какие проблемы хотелось бы Вам обсудить на следующих встречах?

1. Профессиональное выгорание педагогов. 
2. Кадровый резерв: создание, формы работы, динамика развития и ее учет, развитие коллектива
3. Человековедческие технологии, их применение. 
       4. Проблема профессионального стандарта педагога. Внедрение профессионального стандарта педагога в условиях оптимизации    системы образования. Как в рамках конкретной образовательной организации привести в соответствие стандарты образования и стандарты педагога. И при всей вашей «нелюбви» к конкретным советам, мне не хватило практической ориентированности. При этом все выступающие были выше всяких похвал! 
5.  Проблема инклюзивного образования (положительный опыт)

6. Новые подходы при обучении разных категорий детей.

7. Конкретно, четко, обоснованно поговорить о национальной стратегии развития образования, услышать не теоретические измышления, а педагога-практика. 

8. Хотелось бы более глубоко изучить технологии обучения на проблемах, человековедческие технологии и может быть организовать семинар по педагогическому стандарту (Суртаева Н.Н.).

9. Вопросы аттестации педагогических работников.

10. Сопровождение профессионального роста педагогических работников

11. Педагогическая рискология.

12. «Взаимодействие» эффективного контракта и профессиональных стандартов. 

13. Изменение подходов, критериев оценки квалификации педагогов в контексте утвержденного профессионального стандарта.

14. Организация методического сопровождения педагогических работников на муниципальном уровне в условиях отсутствия методических служб, поиск эффективных моделей.

15. Структура и методы организации (создания) комфортной социальной атмосферы.

16. Знакомиться с опытом и наработками более широкого круга регионов страны, например, институтом усовершенствования педагогических кадров г. Красноярска.

17. Организация образовательной деятельности в массовой школе, с обычными хорошими детьми.

(за два дня работы сессии)
Благодарности:

· Все темы актуальны, значимы. Обязательно применю в своей практике. Для себя сделала вывод: иду в нужном направлении. Спасибо за очередную сессию Школы современного руководителя

· Спасибо за школу!
· Ждем очередной встречи с Н. Н. Суртаевой.
· Выступление Е. А. Ямбурга - без комментариев. Божественно!

· Спасибо Вам, Ольга Владимировна, за организацию работы «Школа современного руководителя».
· Спасибо за организацию диалога, постановку проблем, систему работы по повышению квалификации педагогического сообщества региона.

· Спасибо Ольге Владимировне за ее «неуспокоенность» и энергию по поиску людей, делающих педагогическое образование в стране. Еще большая благодарность за возможность слышать и видеть их воочию

Пожелания:

          -  Приглашать лекторов по отдельным темам на 2 дня - для более глубокого рассмотрения и изучения темы. 

          -  Рационально расходовать время сессии, соблюдать регламент. 
