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ДМИТРИЙ ПЕСКОВ,
директор направления «Молодые профессионалы»
Агентства стратегических инициатив

Очень важно, чтобы человек, выбирая рабочую профес�
сию, выбирал не вещь, которая ему ближе всего доступна,
а профессию, в которой он может стать «олимпийским чем�
пионом». Он будет идти с флагом страны, на него будут смот�
реть сотни тысяч людей, он станет героем.

WorldSkills, на наш взгляд, это система производства ге�
роев. И этой системы производства героев в нашей стране
очень сильно не хватает. Это была наша мотивация в том,
чтобы поддержать этот проект. Мы очень довольны сегодня,
потому что, кажется, он начинает сбываться.

Участие России в WorldSkills стало для нашего агентства одним из первоочеред�
ных проектов. Признаюсь, что я сам узнал в подробностях об этом движении только
в сентябре прошлого года, и сразу понял, как важно нам приобщиться к нему.
Мы стали бесплатными лоббистами вступления нашей страны в WSI: помогли фонду
«Образование — обществу», который выступил с этой идеей, заручиться поддерж�
кой Министерства образования и науки, в минувшем декабре в Петербурге на сове�
щании по развитию профтехобразования рассказали об этих планах Владимиру Вла�
димировичу Путину и получили его «добро». Потом к нам в АСИ начали обращаться
регионы, заинтересованные в проведении у себя отборочных соревнований, — пер�
выми были Татарстан и Москва, а также крупные предприятия, например Челябин�
ский трубопрокатный завод, где одна из лучших в стране система профессиональных
колледжей. Владельцы ЧТПЗ обещают золотую медаль в конкурсе по специальности
«мехатроника».  Но вообще�то не будет трагедией, если на первом для себя чемпио�
нате россияне ничего не выиграют. Знакомство с мировыми стандартами професси�
онального обучения станет для нашей команды и экспертов бесценным. Помимо мо�
лодых специалистов в мехатронике от России в лейпцигском чемпионате будущего
года могут принять участие робототехники, каменщики, штукатуры, столяры, может
быть, ремонтники авиационного оборудования. А также будущие работники индустрии
красоты и пищевого производства.

Нам надо присмотреться к опыту Южной Кореи — здесь получение рабочих про�
фессий считается альтернативной службой. Вообще, без внедрения международных
практик и без инвестиций в людей невозможно выполнить поставленную президен�
том задачу — создать к 2020 году 25 миллионов новых рабочих мест. А еще мы хотели
бы, чтобы в 2020 или 2022 году мировой чемпионат WorldSkills прошел в России.
И с будущего года все профессиональные конкурсы и соревнования у нас постанов�
лением правительства рекомендовано ориентировать на стандарты WSI.

ЛИДИЯ ФРОЛОВА,
президент фонда «Образование — обществу»
национального оператора WorldSkills в России

WorldSkills меняет мышление: представители рабочих про�
фессий узнают, как правильно строить карьеру, каким образом
можно добиться профессионального роста, какие возможно�
сти на самом деле открыты тем, кто умеет работать. Участие
молодежи в работе организации открывает совершенно новые
перспективы перед каждым, кто выбрал рабочую профессию.

Вступление нашей страны в это международное движение
должно стать качественно новой ступенью в развитии всей
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системы российского образования. В контексте прозвучавших на государственном
уровне установок на повышение престижа рабочих профессий вступление России
в WSI — это серьезный шаг, приближающий нас к формированию настоящей рабочей
аристократии.

Я думаю, что вступление нашей страны в это международное движение должно стать
качественно новой ступенью в развитии всей системы российского образования.
У WorldSkills полувековая история, эта организация помогает своим странам�участни�
цам очень эффективно развивать профессиональную ориентацию школьников и их ро�
дителей и повышать стандарты профобучения. А у нас сложились и закостенели сте�
реотипы о необходимости высшего образования при явно пренебрежительном отно�
шении к среднему профессиональному. Но между прочим, гораздо больше серого
вещества задействовано у студентов колледжей, осваивающих мехатронику, мобиль�
ную робототехнику или наносварку, нежели у тех, кто подгрызает гранит науки средне�
го менеджмента на одном из платных факультетов малопонятного вуза.

В наших школах профориентация, позволяющая ребенку просто хотя бы узнать,
какие бывают профессии, вообще отсутствует. И уж вовсе нереально в школе опреде�
лить свои склонности. Поэтому в рамках движения WorldSkills мы намерены серьезно
изменить ситуацию. Проводя региональные отборочные соревнования, будем макси�
мально привлекать школьников самого юного возраста — как зрителей и как участни�
ков тестовых конкурсов. И родители должны увидеть, понять, что карьера будет
упешной только тогда, когда ребенку нравится то, чему его учат, чем он будет зани�
маться. Кроме того, люди на самом деле делятся на социальные слои не по диплому и
профессиональной принадлежности. Чтобы читать Шекспира в подлиннике и зарабо�
тать на хорошую машину, не обязательно иметь диплом о высшем образовании. А вот
на счастливых и несчастливых люди делятся очень заметно. Нельзя быть полностью
счастливым, выполняя нелюбимую работу, не имея возможности самореализоваться.
Так что мы собираемся при международной поддержке помогать нашим ребятам прим�
кнуть к сообществу счастливых людей. Ведь чемпионы WorldSkills — официанты, свар�
щики, строители, программисты, парикмахеры — получают в своих странах и славу,
и возможность дальнейшего роста в любимой профессии.

ПАВЕЛ ЧЕРНЫХ,
технический делегат от Российской Федерации
WorldSkills International

Миссия движения WorldSkills — популяризация среднего
профессионального образования. В России его главная пробле�
ма заключается в том, что у нас много теории и очень мало прак�
тики. Исчезло понятие наставничества. А вот за рубежом каж�
дый студент имеет наставника на производстве, который пере�
дает ему свой опыт и знания. Крупным компаниям сейчас нужны
не инженеры, а рабочие руки. В России же наблюдается явный
перекос: у нас 7 миллионов человек получают высшее образо�
вание и только 1,5 миллиона — среднее специальное. И стан�
дарты последнего мировым стандартам не соответствуют. А вот ребята, прошедшие
через WorldSkills, могут спокойно найти работу в любой стране.

О WorldSkills я узнал еще в 2007 году от финских коллег, с которыми в то время
начал активно сотрудничать. При Лесотехнической академии мы создали ресурсный
центр, куда финские и немецкие компании поставляли современное оборудование,
на котором учились работать студенты. В 2009 г. поехал вместе с командой наших сту�
дентов на чемпионат WorldSkills Финляндии в город Оулу. В чемпионате, кстати, уча�
ствовали не только финны, но и датчане, голландцы, китайцы — всего десять стран.
Тогда наши ребята заняли последние места, но я увидел, насколько это событие яркое
и мощное.
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WorldSkills International (WSI) — это некоммерческая ассоциация, членство в которой
открыто для учреждений или органов, которые несут ответственность за развитие сред�
него профессионального образования в своих странах.

WSI работает по всему миру и является политически и религиозно нейтральной орга�
низацией.

Её целью является повышение статуса и стандартов профессиональной подготовки
и квалификации по всему миру.

Основной деятельностью WSI, является организация конкурсов профессионального
мастерства WorldSkills в разных странах�членах каждые два года.

В настоящее время в состав WSI входят 60 стран.
Продолжающий рост WSI свидетельствует о том, что традиционные профессии в со�

четании с инновационными технологиями вносят существенно важный вклад в экономи�
ческое и социальное благосостояние народов во всем мире.

Как независимая, не политическая организация, WSI является экономически эффек�
тивным средством для правительств мирового сообщества, образования и промышлен�
ности, в достижении более высоких стандартов и статуса среднего профессионального
образования по всему миру.

История создания

Все началось в 1946 году, когда в Испании
существовала огромная потребность в квалифици�
рованных рабочих.

Хосе Антонио Элола Оласо — генеральный
директор Испанской Молодежной Организации,
понимал: было необходимо убедить молодежь, учи�
телей и потенциальных работодателей, что их бу�
дущее зависит от системы эффективной подготов�
ки кадров.

Так в 1947 году в Испании, с участием около
4000 учеников из десятка техникумов, состоялся
первый национальный конкурс «Международные
соревнования по профессионально�технической
подготовке». Mr. F. Ramos Diaz

Mr. F. Albert5Vidal Mr. D. Palencia Albert

Mr. A. Almagro Diaz
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Однако инициаторы имели далеко идущие цели: мотивировать молодых людей
конкурировать, чтобы разбудить их энтузиазм по поводу профессиональной подготовки
и для сравнения навыков и способностей людей из разных стран.

Цели WorldSkills International

Развитие и расширение присутствия WorldSkills International на мировом рынке про�
фессионального образования, опираясь на усилия глобальных членов организации.
Позиционирование конкурсов WorldSkills как главного мирового события для знаком�
ства, развития и продвижения профессий.
Разработка современной идентификации и гибкой структуры для поддержки глобаль�
ной деятельности WorldSkills International.
Развитие стратегического партнерства с корпорациями, правительственными и не�
правительственными организациями для достижения целей WorldSkills International.
Распространение информации и обмен знаниями о профессиях, стандартах и крите�
риях WorldSkills.
Содействие налаживанию связей между экспертами WorldSkills International с целью
создания новых возможностей для развития профессий и инноваций.
Поощрение передачи и обмена профессиональными навыками, знаниями и культу�
рой между участниками WorldSkills, другой молодежью по всему миру.

Миссия

Миссия WorldSkills International состоит в том, чтобы с помощью совместных действий
государств�членов, мировой общественности, содействовать тому, чтобы профессии
и высокий уровень квалификации вносили свой вклад в достижения экономического успеха
и развития личности.

Для достижения этих целей
WorldSkills International:

Содействует повышению статуса профессионально�технического образования, выпол�
нению задач молодежи, педагогов и работодателей, направленных на достижение
мирового уровня стандартов и квалификации в сфере промышленности, коммерции
и услуг.
Каждые 2 года проводит международные соревнования WorldSkills в странах и регио�
нах, являющихся членами организации.
Способствует обмену идеями и опытом в области профессионального образования
путем проведения семинаров, совещаний и конкурсов.
Распространяет информацию о стандартах и квалификации профессий мирового
класса.
Стремится мотивировать молодежь к дальнейшему образованию, профессиональной
подготовке и карьерному росту.
Содействует установлению связей и контактов между организациями, ответственны�
ми за среднее профессионально�техническое образование во всем мире.
Поощряет обмен молодыми специалистами между членами WorldSkill International.
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История конкурсов WorldSkills

WorldSkills International стало символом вершины совершенства в профессиональном
образовании и обучении.
Каждые два года, сотни молодых квалифицированных кадров, в сопровождении сво�
их преподавателей и наставников, собираются со всего мира, чтобы соревноваться
в различных профессиях и испытать свои силы в соответствии с требованиями меж�
дународных стандартов.
Они представляют собой лучших из их сверстников, отобранных в региональных и на�
циональных конкурсах мастерства в 60 странах/регионах.
Опыт и результаты соревнований обеспечивают также ценную обратную связь между
соревнующейся молодежью и учебными заведениями, в которых они обучаются.
Для одних — это признание за выдающиеся достижения, для других — подтвержде�
ние мотивации, своих стремлений к более высоким профессиональным и жизненным
стандартам.
Для зрителей, это демонстрация опыта и полученных знаний, возможность увидеть
квалифицированную молодежь в действии.
24 участника двух стран первого конкурса в 1950 году, увеличились до более 1000 со�
ревнующихся из 51 страны в 2009 году (40 Конкурс WorldSkills).

География конкурсов

1950 Мадрид, Испания
1951 Мадрид, Испания
1953 Мадрид, Испания
1955 Мадрид, Испания
1956 Мадрид, Испания
1957 Мадрид, Испания
1958 Брюссель, Бельгия
1959 Модена, Италия
1960 Барселона, Испания
1961 Дуйсбург, Германия
1962 Хихон, Испания
1963 Дублин, Ирландия
1964 Лиссабон, Португалия
1965 Глазго, Великобритания
1966 Утрехт, Нидерланды
1967 Мадрид, Испания
1968 Берн, Швейцария
1969 Брюссель, Бельгия
1970 Токио, Япония
1971 Хихон, Испания
1973 Мюнхен, Германия

1975 Мадрид, Испания
1977 Утрехт, Нидерланды
1978 Пусане, Корея
1979 Корк, Ирландия
1981 Атланта, США
1983 Линц, Австрия
1985 Осака, Япония
1988 Сидней, Австралия
1989 Бирмингем, Великобритания
1991 Амстердам, Нидерланды
1993 Тайбей, Тайвань
1995 Лион, Франция
1997 Санкт�Галлен, Швейцария
1999 Монреаль, Канада
2001 Сеул, Южная Корея
2003 Санкт�Галлен, Швейцария
2005 Хельсинки, Финляндия
2007 Сидзуока, Япония
2009 Калгари, Канада
2011 Лондон, Великобритания
2013 Лейпциг, Германия
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Профессии (номинации)

Автоматика
Телекоммуникационные технологии
Производство мебели
Механотроника
Автоматизированное проектирование
и черчение
Обработка металлов на станках с ЧПУ
Информационные технологии
Сварка

Полиграфия
Кровля стен и пола
Ремонт автомобиля
Металлопокрытие
Слесарные работы
Промышленная электроника
Веб�дизайн
Электроустановки
Промышленный контроль
Кладка кирпича
Каменотес
Рисунок и декорирование
Краснодеревщики
Столярно�отделочные работы

Плотничное дело
Ювелирное дело
Парикмахерское дело
Флористика
Косметология
Дизайн и пошив женской одежды
Кондитер
Автомобильные технологии
Кулинария
Ресторанный сервис
Окраска автомобилей
Ландшафтный дизайн
Кондиционирование
Обслуживание компьютерных сетей

Графический дизайн
Автомобильное дело
Мобильная робототехника
Отливка форм
Пекарное дело
Производственный контроль
Металлические конструкции
Моделирование
Штукатурные работы
Технология работ с листовым металлом
Авиатехнические работы
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WorldSkills International (WSI) это больше, чем организация по проведению конкур�
сов, это организация с различными событиями и мероприятиями соответствующими ее
миссии. Через такие мероприятия, как WorldSkills Leaders Forum и WorldSkills Premiere
Experience, WSI осуществляет задачи и решения на уровне руководителей правитель�
ственных органов, промышленных корпораций, принимает активную роль в повышении
уровня знаний в квалификации профессионального образования и карьеры во всем мире.

Через программы ориентированные на молодежь, такие как WorldSkills Youth Forum,
WorldSkills Champions Exchange, WorldSkills Portal, WSI находит все новые способы
и инновационные пути для привлечения молодежи вне конкурсов WorldSkills. Эти програм�
мы дают шанс молодежи поддерживать контакты с организацией и ее членами.

Движение WSI в будущее — это продолжение достижения следующих этапов своего
развития, получение нового становления в мировой экономике в качестве жизнеспособ�
ной организации для развития глобальной экономики на основе передового опыта в про�
фессиональной квалификации и карьере.

Преимущества членства
в WorldSkills International

Для органов и учреждений
среднего профессионального образования:

Получить доступ к современным мировым инновационным стандартам, программам
и методам обучения среднего профессионального образования.
Устанавливать прямые связи с организациями и образовательными учреждениями
различных стран, участвовать в национальных, региональных и международных ме�
роприятиях, образовательных и обменных программах стран и регионов — членов
WorldSkills International.
Подтверждать свой уровень производимого обучения в подготовке профессионалов,
повышать свой имидж, показывая своих лучших квалифицированных чемпионов в на�
циональных и зарубежных средствах массовой информации.
Расширить возможности педагогов, студентов и молодых специалистов в получении
международного опыта, участвуя в национальных и глобальных международных кон�
курсах других стран и регионов — членов WorldSkills International.
Использовать программы мероприятий международных конкурсов WorldSkills
International, для ознакомления руководства политических, промышленных, образо�
вательных кругов своих стран с жизненно важными и передовыми инновационными
профессиями.



8

Обмениваться опытом, особенностями профессионального обучения с образователь�
ными учреждениями других стран и регионов, участвуя в различных программах
WorldSkills International.
Иметь доступ ко всем видам интеллектуальной собственности производимой WorldSkills
International.
Получить возможность личных встреч, контактов и взаимного общения с руководством
и топ�менеджерами по профессиональному обучению различных органов и учрежде�
ний в странах — членах WorldSkills International.
Извлекать непосредственную пользу из инвестиций, сделанных членами, партнерами
и спонсорами WorldSkills International в развитие профессий, при проведении конкур�
сов и олимпиад.
Общаться с руководством и представителями бизнес�сообщества, промышленности,
местными филиалами международных корпораций и компаний, являющихся партне�
рами и спонсорами WorldSkills International.
Участвовать в работе управляющих органов, обсуждать стратегию и тактику, органи�
зационные и технические вопросы, участвуя в Генеральной Ассамблее WorldSkills
International.

Для учащихся и студентов
среднего профессионального образования:

Проверять себя в «реальном мире» профессий соревнуясь с квалифицированными
участниками глобальных международных конкурсов WorldSkills International.
Доказать свою мотивацию, стремление к успехам через возможность одерживать по�
беды и получать соответствующие награды, выиграть медаль на международном уров�
не, поднять свой престиж связанный с этой победой.
Награды, дипломы и медали, завоеванные на международных конкурсах, будут при�
знанием высокой квалификации и профессиональной подготовки и позволят в значи�
тельной мере повысить свой карьерный рост на международном рынке труда.
Принимать участие в международных молодежных форумах WorldSkills International.

Для партнеров, спонсоров и работодателей:

Обеспечить возможность своим специалистам и экспертам, выступать наставниками
соревнующейся молодежи, получать информацию, повышать знания о современных
инновационных технологиях, через поддержку участников в национальных и между�
народных конкурсах WorldSkills International.
Повышать престиж и имидж своих производственных предприятий, через поддержку
участников международных конкурсов WorldSkills International.
Получить возможность личного общения с руководством и представителями полити�
ческих кругов, административных и образовательных органов и учреждений, ключе�
выми лидерами международного бизнеса, участвуя в различных программах WorldSkills
International.
Размещать свои рекламные материалы, логотипы и другую информацию в электрон�
ных и печатных бюллетенях, каталогах WorldSkills International.
Осуществлять модернизацию производства, развивать новые технологии и обеспе�
чивать свои потребности в специалистах за счет инвестиций в образование и подго�
товку кадров высокой квалификации.
Выступать с докладами и речами, участвовать в дискуссиях с представителями поли�
тических кругов и лидерами международного бизнеса в международных форумах ли�
деров WorldSkills.
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Tjerk (Jack)
Dusseldorp

Директор Skills
Foundation WSI(AU)

Simon Bartley
Президент совета
директоров WSI,
член правления

WorldSkills London 2011

David Hoey
Исполнительный

директор WSI

Руководство WorldSkills International

Глобальные индустриальные партнеры
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Соревнования (мероприятия)
WorldSkills International

2013
January
15 Jan – 20 Jan Leipzig, Germany Competition Preparation Week
19 Jan – 20 Jan TBA First Team meetings Team Austria
24 Jan – 26 Jan Aarhus, Denmark Danish National Competition
24 Jan TBA WorldSkills Europe Board Meeting
February
11 Feb – 17 Feb Belgian National Skills Competition
March
4 Mar – 10 Mar National Vocational Training Centre LuxSkills 2013, National Competition

CNFPC, Esch�sur�Alzette
6 Mar – 10 Mar Bangkok, Thailand 6th National Abilympics
14 Mar – 16 Mar AHOY, Rotterdam, The Netherlands Skills Masters 2013
18 Mar – 24 Mar Kingdom of Bahrain 3rd GCC Skills
21 Mar – 23 Mar ROC Twente, Hengelo,
The Netherlands Finals Skills Talents 2013
April
12 Apr – 14 Apr HUNGEXPO, Budapest, Hungary SzakmaSztar Fesztival

www.skillshungary.hu (SkillStar Festival)
18 Apr TBA WorldSkills Europe Board Meeting
20 Apr – 21 Apr BauAkademie Oberosterreich — Team Coaching for Austrian

Austria, Upper Austria Competitors
23 Apr – 25 Apr Abu Dhabi, UAE EmiratesSkills National Competition
May
14 May – 16 May Joensuu, Finland National Skills Competition, Taitaja 2013
27 May TBA WorldSkills Europe Board Meeting
29 May TBA WorldSkills Europe General

Assembly 2013
June
5 Jun – 8 Jun Vancouver BC, Canada 19th Skills Canada National Competition
July 2013
2 Jul – 7 Jul Leipzig, Germany 42nd WorldSkills Competition
September
13 Sep BA WorldSkills Europe Board Meeting
November
28 Nov BA WorldSkills Europe Board Meeting
December
11 Dec – 13 Dec Cork and Dublin 2013 National Skills Competition

2014
March
3 Mar – 31 Mar Kingdom of Saudi Arabia 4th GCC Skills

Exact date to be confirmed
May
12 May – 16 May Umea, Sweden Swedish National Skills Competition
September
17 Sep – 21 Sep Lucerne, Switserland WorldSkills General Assembly 2014
17 Sep – 21 Sep Bern, Switserland SwissSkills Bern, National Competition
October
6 Oct – 31 Oct Lile, France EuroSkills 2014

` `

..
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2015
January
28 Jan – 31 Jan Strasbourg / Alsace — France National Skills Competition —

WorldSkills France
August
12 Aug – 16 Aug Sгo Paulo, Brazil 43rd WorldSkills Competition

2016
March
1 Mar – 31 Mar Qatar 5th GCC Skills

2018
March
1 Mar – 30 Mar Kuwait 6th GCC Skills

2020
May
1 May – 29 May United Arab Emirates 7th GCC Skills
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Из летописи WorldSkills
Международное движение WorldSkills International

ориентирует молодых людей на их профессиональную
карьеру. В современном мире, когда меняются с огром�
ной скоростью новые технологии, происходит много
изменений в рамках производства и значимость рабо�
чей силы необходимых компетенций приобретает
большое значение, мобильными должны быть не толь�
ко технологии, но и рабочие руки.

Раз в два года в разных странах собираются компью�
терщики, автослесари, каменщики, парикмахеры, по�
вара и представители десятков других профессий, ко�
торые недавно окончили школу, но уже могут называть
себя мастерами без всякой натяжки. Команды выби�
раются на национальных чемпионатах WorldSkills, по�
том под флагами своих стран шествуют на открытии мирового чемпионата — это всегда
яркое театрализованное шоу. А затем следует несколько дней напряженного соперниче�
ства, когда юные профи выполняют мудреные задания. Эксперты — специалисты высо�
чайшей квалификации. И потому награды для участников сродни олимпийским медалям.
В рамках соревнований есть территория, где представляют себя колледжи, университе�
ты, существует и зона работодателей. Посетителям предоставляется возможность попро�
бовать себя в том или ином
направлении, подойти к пред�
ставителям образовательных
учреждений, узнать у них, ка�
ким образом можно получить
данную профессию, пооб�
щаться с представителями
реального сектора экономики, проконсультироваться у них о том, что это за профессия,
в которой человек сможет реализовывать полученные знания.

Такие мероприятия имеют огромную информационную поддержку, большую заинте�
ресованность СМИ, вызывают интерес со стороны правительства. Главное, чтобы про�
изошло взаимодействие бизнеса, образовательных учреждений и государства для того,
чтобы показать молодым людям необходимость в получении рабочих профессий и воз�
можности сделать карьеру в этом направлении. Последние соревнования WorldSkills про�
шли в Калгари в 2009 г. и в Лондоне в 2011 г. В них приняли участие представители более
50 государств по различным категориям рабочих профессий.

Каждый из участников вернулся к себе домой с пониманием, что он представлял свою
страну на международном уровне и приобрел новые навыки, с пониманием значимости и
своей, и своего участия в соревновании для страны.

После окончания соревнований работодатели начинают охотиться за победителями
конкурсов. Адам Смит из Бирмингема, золотой медалист конкурса WorldSkills–2009, про�
шедшего в канадском Калгари, в течение 22 часов готовил разные вкусные блюда, в том
числе из ингредиентов, ставших ему известными прямо перед началом выступления.
Сейчас Адам — шеф�повар отеля Ritz. Или португалец Жуан Круз, покоривший экспертов
чемпионата в Лондоне в 2011 года умением работать на высокоточных станках и знанием
гидравлических и пневматических механизмов. После чемпионата его пригласили на ра�
боту в крупную бразильскую авиастроительную компанию, открывшую в Португалии не�
сколько заводов. Таких историй в летописи WorldSkills множество.

Теперь эта летопись может пополниться историями успеха юных россиян. Нацио�
нальный оператор WorldSkills в России, фонд «Образование — обществу» является орга�
низатором сначала региональных чемпионатов, а затем и общероссийского отборочного
турнира по рабочим профессиям.

«Мы хотим дать понять молодым людям, что они мо5
гут добиться успеха в жизни не только в случае, если
окончат университет, но и если хорошо освоят рабо5
чую профессию», — раскрывает идеологию движе5
ния WSI его президент, британец Саймон БАРТЛИ.
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Россия официально принята в члены
WorldSkills International (WSI)

Россия официально принята во Всемирную ассоциацию
мастеров и будет посылать своих лучших молодых профес5
сионалов на международные чемпионаты по рабочим спе5
циальностям.

В мае 2012 г. на южнокорейском острове Чеджу проходила
генеральная ассамблея международной организации WorldSkills
International (WSI), которая единогласно проголосовала за при�
нятие России в члены WSI. Мы стали 61 государством, вступив�
шим во Всемирную ассоциацию мастеров (так приблизительно
можно перевести название WorldSkills), уже более 40 лет про�
водящую мировые юношеские чемпионаты по рабочим специ�
альностям. WSI раз в два года собирает в разных городах пла�
неты талантливых юношей и девушек от 17 до 22 лет, которые
соревнуются на звание «Лучший по профессии». Юные сварщи�
ки и парикмахеры, каменщики и веб�дизайнеры, портные и пе�
кари с необыкновенным азартом выполняют задания, придуман�
ные для них профессионалами со стажем. За этими конкурсами
наблюдают тысячи зрителей, а радость победителей сравнима
с ликованием олимпийцев.

Благодаря решению генассамблеи WorldSkills нам открыта
дорога на очередной чемпионат, который состоится в 2013 году
в Лейпциге.

Перед голосованием руководитель российской делегации Лидия Фролова очень вол�
новалась. Возглавляемому ей фонду «Образование — обществу» за несколько месяцев
удалось убедить и наших чиновников, и совет директоров WSI в том, что Россия не может
оставаться в стороне от этого движения. Да, у нас престиж рабочих специальностей пада�
ет, система профтехобразования в упадке, методики, по которым учат во многих технику�
мах и колледжах, устарели. Мы почти забыли понятие «рабочая аристократия», мы забы�
ли, что слово «ремесленник» должно звучать гордо. Но ребят�то с золотыми руками и яс�
ными головами великое множество. И они должны познакомиться с современными
мировыми стандартами в своих специаль�
ностях, которые применяются в странах�
участницах WorldSkills.

В зале роскошного отеля «Шилла» Ли�
дия Фролова провела презентацию нашей
страны перед делегатами генассамблеи.
Гости из Австралии и Британии, Ирана и
Ямайки, Канады и Омана, десятков других
стран увидели отличный видеоролик.
В коротком фильме удалось рассказать
о нашей системе образования, о профес�
сиональных конкурсах, поддерживаемых
Минобрнауки, показать цеха промышлен�
ных гигантов… И до чего же было приятно
услышать по окончании ролика шквал ап�
лодисментов и слова делегатов о том, что
это была одна из лучших презентаций
стран, вступающих в WorldSkills.

На генассамблее в члены организации
была принята также Шри�Ланка. Президент

Первые минуты
после вступления

России в Worldskils
International

Документ, подтверждающий,
что Россия стала 61 членом WSI,
а фонд «Образование — обществу»
национальным оператором WSI
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WSI Саймон Бартли, поздравляя представителей обоих государств, сказал: «Ваше присо�
единение очень ценно для нашего движения. Оно будет выгодным и для вас, поможет луч�
ше готовить рабочие кадры, развивать производство. Вместе с Россией в рядах WSI те�
перь все страны“Большой двадцатки”»!

Участники генассамблеи WorldSkills обсуждали, как усовершенствовать систему от�
бора конкурсантов, как лучше готовить экспертов, оценивающих результаты национальных
команд, как заинтересовывать конкурсами профмастерства крупные компании, чтобы они
стали глобальными партнерами движения. Среди таких партнеров у WSI сейчас «Сименс»,
«Самсунг», «Фесто», «Линкольн электрик» и другие корпорации с мировым именем. Вкла�
дывая деньги в организацию чемпионатов, предоставляя для них свое оборудование, эти
фирмы и рекламируют свою технику, и обучают работе на ней молодежь. Конечно, хочет�
ся, чтобы и российские производители подключились к проведению конкурсов, ведь
во всех странах, входящих в WorldSkills, работодатели крайне заинтересованы в подго�
товке высококвалифицированных кадров.

Информация о международном движении
WorldSkills в России (WSR)

WorldSkills (WSI) на международном уровне предоставляет уникальные
средства обмена и сравнение мировых стандартов компетентности в про�
мышленных отраслях и сферах услуг в мировой экономике. Продолжающий�
ся рост WSI свидетельствует о том, что традиционные торговые и ремес�

ленные навыки, наряду с новыми технологиями многопрофильных профессий вносят
существенный вклад в экономическое и социальное благополучие людей во всем мире.

http://www.worldskills.org

Автономная некоммерческая организация «Агентство стра5
тегических инициатив по продвижению новых проектов» созда�
на во исполнение поручений Председателя Правительства Рос�

сийской Федерации В. В. Путина. В соответствии с уставом учредителем Агентства яв�
ляется Правительство Российской Федерации. Реализацией агентством Национальной
предпринимательской инициативы: «Улучшение инвестиционного климата в Россий�
ской Федерации» является исполнение по направлению «Молодые профессионалы»
таких задач как подготовка качественных кадров и поддержка их на глобальном рынке,
создание Национальной системы компетенций и квалификаций, создание новых тех�
нологий получения компетенций и системы поддержки лидеров и талантов.

http://www.asi.ru

В условиях глобализации экономики знаний и задач инновацион�
ного развития социально�экономической сферы в РФ миссия Фон�

да — помочь всем социально незащищенным группам общества, их отдельным пред�
ставителям повысить качество своей жизни и своих окружающих средствами доступ�
ного, современного непрерывного образования, используя возможности IT —
технологий и всемирную информационно�образовательную сеть. Фонд является
представителем WSI в Российской Федерации. Фонд осуществляет свою деятель�
ность на основе рекомендаций, разработанных WSI, отвечает за подготовку и прове�
дение чемпионатов (соревнований) по рабочим профессиям в Российской Федера�
ции, располагает кадровыми, материально�техническими, технологическими и ины�
ми ресурсами для осуществления этой деятельности.

http://www.eduso.ru
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Региональный координационный центр WorldSkills
Russia — некоммерческое партнерство «Центр содей�

ствия развитию профессионального образования и сотрудничества», является ре�
гиональным оператором Санкт�Петербурга и Ленинградской области, в задачи ко�
торого входит создание центра компетенции, организация и проведение отбороч�
ных региональных соревнований профессионального мастерства для формирования
сборной команды субъектов РФ, для участия в Национальном чемпионате WSR
и представления России на чемпионате мира WorldSkills в Лейпциге в июле 2013 г.

http:// www.skillscentre.ru

Компетенции WSR
Компетенция — способность успешно дей�

ствовать на основе умений, знаний и практиче�
ского опыта при выполнении задания, решении
задачи профессиональной деятельности.

Профессия (специальность) — обществен�
но признанный относительно устойчивый вид
профессиональной деятельности человека, кото�
рый определен разделением труда в обществе.

Профессиональные компетенции WSR —
перечень профессий (специальностей), по кото�
рым проводится проверка умений, знаний и прак�
тического опыта при выполнении задания, реше�
ния задачи профессиональной деятельности
в ходе региональных и национальных соревнова�
ний (мероприятий) WSR, а также профессий (спе�
циальностей) по которым Россия будет представ�
лена на Чемпионате мира WSI Лейпциг–2013.
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Перечень компетенций
WSR

1. Construction and Building Technology / Стро5
ительные технологии и строительство:
1.1. Joinery / Столярные и столярно�отделоч�

ные работы — столяр.
1.2. Stonemasonry / Производство каменной

кладки — камнетес.
1.3. Bricklaying / Кирпичная кладка — каменщик.
1.4. Wall and Floor Tiling / Плиточные работы —

плиточник.

2. Transportation and Logistics / Транспорт
и логистика:
2.1. Autobody Repair / Ремонт кузовов автомо�

билей — автослесарь кузовных работ.
2.2. Automobile Technology / Ремонт автомо�

билей (автомобильные технологии) —
автомеханик.

2.3. Car Painting / Покраска автомобилей —
автомаляр.

3. Manufacturing and Engineering Technology /
Производственные и инженерные техно5
логии:
3.1. Mechatronic / Мехатроника.
3.2. Welding / Сварка — сварщик.

4. Information and Communication Technology /
Информационные и коммуникационные
технологии:
4.1. IT Network Systems Administration / Сис�

темное администрирование ИТ сетей —
системный администратор.

4.2. Web Design / Веб�дизайн — веб�дизайнер.

5. Social and Personal Services / Социальные
и персональные услуги:
5.1. Beauty Therapy / Косметология — косме�

толог.
5.2. Cooking / Поварское дело — повар.
5.3. Ladies’/Men’s Hairdressing / Парикмахер�

ское дело — парикмахер.
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Часто задаваемые вопросы
о WorldSkills

1. Какова цель?
Развитие системы профобразования региона, через участие в мероприятиях
WorldSkills.

2. Что это?
WorldSkills — международная организация, проводящая соревнования професси�
онального мастерства среди обучающейся молодежи.

3. Зачем это регионам?
Получить доступ к современной методике профориентации молодежи, доказав�
шую свою эффективность в 60 странах мира.
Себя показать (сформировать из своих ребят сборную России для участия в чем�
пионате мира по рабочим специальностям).
И у других подсмотреть (внедрить у себя эффективную методику популяризации
рабочих профессий).

4. Как это работает?
Национальный оператор WSR проводит в регионах отборочные соревнования
профмастерства при поддержке МОН.
Из победителей формируются региональные команды для участия в чемпионате
России по рабочим специальностям.
Из победителей чемпионата России формируется сборная страны для участия
в Чемпионате мира.

5. Что для этого нужно?
Вступить в движение.
Выбрать того, кто будет проводить в регионе соревнования — регионального опе�
ратора движения (РКЦ — региональный координационный центр).
Выбрать (создать) тренировочную базу — место, где будет тренироваться регио�
нальная команда (СЦК — специализированный центр компетенций).

6. С чего начать?
Заключить Соглашение с Национальным оператором WS в России (Фонд «Обра�
зование — Обществу»).
Найти энтузиастов, которые готовы развивать свою ресурсную базу.

7. За чей счет идет финансирование?
За счет региона, при этом средства не уходят из региона, а тратятся на свою же
молодежь.
За счет местных спонсоров, которые охотно идут на контакт с международным дви�
жением.
За счет федеральных спонсоров, которых привлекает Национальный оператор.

8. Можно ли начать проводить соревнования до заключения Соглашения с Нацио5
нальным оператором?

Можно, если это параллельный процесс.
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I Всероссийская
Ассамблея WorldSkills

20 ноября в Конгрессно�выставочном
центре «Сокольники» состоялось торже�
ственное открытие I Открытого Чемпионата
Москвы по профессиональному мастерству
WorldSkills Russia и стартовала I Всероссий�
ская Ассамблея WorldSkills, в рамках которой
проходят мероприятия по профориентации
молодежи, а также развитию системы проф�
образования в России и за рубежом.

Трехдневный чемпионат — своего рода отборочный этап к «олимпийским играм», участ�
ники которых демонстрируют не спортивные, а профессиональные достижения, — про�
водится при поддержке Департамента науки, промышленной политики и предпринима�
тельства города Москвы; в свою очередь всероссийские мероприятия проходят при под�
держке Минобразования РФ и Агентства стратегических инициатив.

На этот раз общее число участников мероприятий WSR составило более 1000 чело�
век. В частности, во вторник в открытии соревнований и в программе Ассамблеи поми�
мо конкурсантов, волонтеров и многочисленных представителей СМИ приняли участие:
заместитель Министра науки и образования РФ Третьяк Н. В.; руководитель Департа�
мента науки и промышленной политики и предпринимательства г. Москвы Комисса�
ров А. Г.; заместитель руководителя Департамента науки, промышленной политики
и предпринимательства г. Москвы Уваров А. В.; президент фонда «Образование —
обществу» Фролова Л. В.; представитель WSI Майкл Линн; руководитель направления
«Молодые профессионалы» АСИ Песков Д. М.; директор департамента государствен�
ной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО МОН РФ Золотарева Н. М.;
технический делегат от Российской Федерации WSI Черных П. П., а также представители
Ассоциации СРО «Единство» и другие.

Организаторы чемпионата подготовили яркую церемонию открытия, включав�
шую в себя поздравительные обращения гостей (Фролова Л. В., Комиссаров А. Г.,
Третьяк Н. В.), партнеров WSR, представление команд по компетенциям и шоу�фла�
гов, видеопредставление конкурсных площадок, лазерное шоу, а также выступления

9. Можно ли привозить на свои соревнования международных экспертов?
Можно, по договоренности с Национальным оператором.

10. Каков ожидаемый результат?
Региональные учреждения НПО и СПО активно участвуют в мероприятиях WSR,
повышая свой рейтинг у молодежи.
Молодежь видит, что рабочие специальности приносят успех.
Россия побеждает на Чемпионате мира по рабочим специальностям в Лейпциге
в 2013 г.
Регион побеждает на чемпионате России в 2012 г.

11. Куда обращаться?
Региональный департамент движения WorldSkills Russia:
Руководитель — Алексей Колбнев
Тел. +7 (903) 104�42�42
akolbnev@worldskills.ru
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танцевальных коллективов и театрализованный по�
каз коллекции фирменной одежды сборной команды
WorldSkills Russia для участия в Чемпионате мира WSI
в Лейпциге–2013.

Помимо этого участникам мероприятий было озву�
чено послание, направленное в их адрес от Первого за�
местителя Председателя Госдумы ФС РФ, члена коми�
тета ГД по образованию Мельникова И. И., а президент
международного движения WSI Саймон Бартли лично
поздравил всех присутствующих посредством телемо�
ста из Бразилии.

После церемонии открытия конкурсанты прошли не�
обходимый инструктаж и вместе с группой международ�
ных экспертов чемпионата рассредоточились по своим
рабочим площадкам. В этом году соревнования прохо�
дят по 15 компетенциям, особое место среди которых
отведено строительным: сварка, камнеобработка, обли�
цовка плиткой, столярное ремесло и монтаж вентиля�
ционных систем (часть из них представлены в рамках

направления «Производственные технологии»); помимо них конкурсанты боролись за зва�
ние лучшего в компетенциях: мехатроника, косметология, системное администрирова�
ние, веб�дизайн, кулинария, парикмахерское искусство, косметология, кузовной ремонт,
покраска автомобилей и автомеханика. Итоги состязаний подведены 22 ноября.

Напомним, победители Открытого чемпионата Москвы составят основу российской
сборной на мировом чемпионате WSI, который пройдет в июле 2013 года в Лейпциге.

Программу Ассамблеи продолжили пресс�конференция, пленарное заседание Ассам�
блеи WSR и ряд круглых столов по следующим темам: «Образование и бизнес», «WSR:
мы строим будущее!», посвященные в первую очередь вопросам трудоустройства выпуск�
ников и направлениям государственной политики в области профориентации.

На протяжении всего времени для участников мероприятий и всех желающих работа�
ла ВДОХ (Выставка достижений образовательного хозяйства: интерактивные стенды мос�
ковских колледжей и работодателей). Стоит отметить, что чемпионат получил мощную
поддержку столичных колледжей, выставивших на чемпионат 250 своих студентов.

Общим итогом пресс�конференции членов Наблюдательного совета WSR стало еди�
ногласное мнение ее участников о том, что российская сторона сделала и продолжает
делать все возможное для того, чтобы достойно выступить на чемпионате в Лейпциге.
Однако на сегодняшний день существует комплекс вопросов, которые требуют скорей�
шего урегулирования.

Так, руководитель направления «Молодые профессионалы» АСИ Дмитрий Песков ука�
зал на то, что ожидания от результатов соревнований 2013 года несколько завышены,
но начало для успехов наших молодых профессионалов положено. Технический делегат WSI
от России Павел Черных отметил, что основная трудность при подготовке наших участни�
ков — это существенные отличия между отечественными и зарубежными требованиями и
стандартами по заявленным в соревнованиях компетенциям. Как иллюстрация, недавний
проигрыш наших сварщиков на соревнованиях в Лас�Вегасе. Участие единственной пред�
ставительницы слабого пола по этой специальности вызвало фурор у публики. Отметим,
что девушка заслужила титул лучшей в этой номинации в Санкт�Петербурге. Однако, кон�
курсантка не смогла до конца выполнить задание международного уровня, так как ей не хва�
тило знания теории по разделу, который не изучается в российских учебных заведениях.

Тем не менее, представитель WSI Майкл Линн в целом остался доволен подготовкой
мероприятий и выразил надежду, что российской стороне удастся к следующему году
устранить все имеющиеся недочеты.

А. Бацян
(http://www.rb.ru/article/edinstvo�meropriyatiya�worldskills/7059817.html)
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Россия стала частью международного
движения WorldSkills International
Как вернуть рабочих на завод? Как объяснить молодому поколению, что для того что�

бы выбиться в люди не обязательно сидеть в душных офисах с туманной перспективой?
История движения берет свое начало в послевоенных годах. Тогда председатель со�

юза испанских рабочих Энтони Олсао выдвинул идею подобного конкурса для рабочих,
что, по его мнению, должно было повысить моральных дух сограждан и увеличить темпы
восстановления экономики. Уже в 50�е гг. движение стало международным и на данный
момент финалы принимали такие города как Монреаль, Токио, Тайпей, Берн, Мюнхен,
и собрали аудиторию более 15 000 человек. Соревнования среди сварщиков, столяров
и каменщиков могут быть по�настоящему зрелищными. Финалы по накалу напоминают
последние секунды самых важных матчей, ведь для участников это путевка в жизнь. Побе�
дители таких конкурсов получают не только вознаграждение и славу, но и гарантирован�
ное трудоустройство в любой точке планеты.

Важным моментом в проведении WorldSkills в России является необходимость созда�
ния современных рабочих мест, оборудованных по всем мировым стандартам, чтобы по�
бедители чемпионата попадали в те условия, которых заслуживают и где могут принести
самую большую пользу предприятию, а значит и стране в целом. Необходимость создания
таких условий, при которых не придется говорить о проблеме утечки кадров из России.

Прошедший в Москве отборочный этап лишь маленький шаг в данном направлении.
В Москве соревнования проводились по 18 различным дисциплинам, таким как: повар�
ское дело, веб�дизайн, системное администрирование, мехатроника, покраска автомо�
билей и другие. Всего же соревнования WorldSkills насчитывают более 50 специально�
стей. Нет предела совершенству. Международные представители WorldSkills говорят
о том, что впереди еще много работы, но первый шаг уже сделан и Россия является пол�
ноправным членом организации.

Новый пролетариат куется ударными темпами

Особенность чемпионатов WorldSkills заключается в том, что участвуют в них вовсе
не опытные поварихи и дворники, как бывает на традиционных столичных конкурсах про�
фессионального мастерства, а студенты со всей России.

Международное движение WorldSkills International (WSI), к которому совсем недавно
присоединилась наша страна, проводит международные чемпионаты по профессиональ�
ному мастерству среди молодежи ежегодно. Российская сборная пока успела поучаство�
вать только в одном крупном международном чемпионате.

— Наши сварщики в Лас�Вегасе проиграли, им не хватило знаний по одной из дисцип�
лин — этот раздел знаний в российских учебных заведениях не изучается вообще, — рас�
сказал директор направления «Молодые профессионалы» Агентства стратегических ини�
циатив (АСИ) Дмитрий Песков.

Любая страна, впервые участвуя в чемпионатах WorldSkills, думает, что сразу займет
призовые места, потому что ее студенты самые лучшие. На самом деле занять первое
место с первого раза ни у кого пока не получилось: не хватает опыта и знаний.

Так что отчаиваться не стоит — осваивать международные стандарты Россия взялась
ударными темпами. «Обычно страны начинают участвовать в чемпионатах WorldSkills
International с двух–трех компетенций, мы же шагнули широко. Мы догоняем мир семи�
мильными шагами. В этом году начали с 15 компетенций, в следующем их будет 25», —
рассказала президент WorldSkills Russia Лидия Фролова.

Всего в мероприятиях WSI в Москве участвуют около тысячи человек — студенты и мо�
лодые специалисты, международные эксперты, представители органов власти, учебных
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заведений и крупных работодателей. Подобные соревнования не просто способ показать
или улучшить свое профессиональное мастерство, но и возможность работодателя и луч�
шего молодого специалиста из региона встретить друг друга.

Сегодня одна из проблем российской промышленности — отсутствие ее корреляции
с международными нормами. Если мы и дальше продолжим жить по чисто российским
нормам и правилам, то еще больше отстанем от всего остального мира, будем заказы�
вать различные детали в Южной Корее и терять потенциальные рабочие места, отметили
на пресс�конференции. Именно эта оторванность российских стандартов от мировых
и создает в процессе проведения московских соревнований больше всего проблем:
«Мы получаем задания непосредственно от WorldSkills International, приходится перево�
дить очень большой объем документации», — рассказала Лидия Фролова.

Все мероприятия WSI будут проходить в Москве при поддержке Министерства образо�
вания и науки РФ. Это свидетельствует о том, какое большое значение правительство Рос�
сии придает повышению престижа рабочих профессий. Всего на чемпионате соревнуются
около 500 конкурсантов из 18 регионов России. Конкурсы проводятся в 15 компетенциях:
столярное ремесло, облицовка плиткой, камнеобработка, косметология, веб�дизайн, сете�
вое администрирование и так далее. Как видим, разброс специальностей весьма широк.

По словам Лидии Фроловой, за те полгода, которые прошли с момента вступления Рос�
сии в международную организацию, заявки на участие в программах WSI подали уже почти
полсотни регионов; 18 регионов уже приняли, остальные порядка 30 — рассматриваются.

Как отметил руководитель департамента науки, промышленной политики и предпри�
нимательства Москвы Алексей Комиссаров, мероприятия по популяризации рабочих про�
фессий среди молодежи очень важны для столицы, где остро ощущается нехватка квали�
фицированных рабочих кадров.

Эти соревнования призваны мотивировать молодых людей к выбору наиболее вос�
требованных производством специальностей, считает директор департамента госполи�
тики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки РФ Наталья Золотарева.

Сейчас в России действуют восемь региональных центров WorldSkills, к следующему
году их число предполагается довести до 35. Дмитрий Песков отметил, что, помимо оче�
видного вклада WorldSkills в популяризацию рабочих профессий, движение является са�
мой быстрой и эффективной системой распространения международных профессиональ�
ных стандартов по всей России.

Мероприятия WSR в 2013 году
Январь
23–25 января 2013 года состоится Национальный чемпионат WSR по компетенции

мехатроника  в г. Первоуральске Свердловской области. Заявку на участие в чемпионате
подали команды из пяти городов России: Москвы, Санкт�Петербурга, Челябинска, Сургу�
та и Омска. Индустриальным партнером WSR — компанией FESTO — в Первоуральск уже
доставлены необходимые «Мехатронные комплексы» для проведения состязаний. Нача�
лась подготовка экспертов�тренеров и другие мероприятия в соответствии с графиком
проведения чемпионата.

Май
В Москве состоится Национальный чемпионат WSR–2013, как генеральная репетиция

молодых российских профессионалов перед чемпионатом Мира WSI в Лейпциге,
в июле 2013 года.

Июль
Сборная Российской Федерации WSR впервые примет участие в чемпионате Мира

WSI в Лейпциге (ФРГ) сразу по 15 компетенциям.
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ЕКАТЕРИНА ШТАЮНДА, первый
официальный российский делегат
открытого национального чемпионата по
сварке США в Лас5Вегасе, победитель
городского конкурса Санкт5Петербурга
«Молодой сварщик – 2012».

Екатерине 22 года, она студентка Политех�
нического университета. В рамках движения
WorldSkills Катя участвовала в открытом чем�
пионате США по сварке в Лас�Вегасе. Навыки
сварщика освоила в Невском политехническом
профессиональном лицее им. А. Г. Неболсина
и Политехническом университете, практикова�
лась на Балтийском и Ижорском заводах.
И, между прочим, не считает сварку делом со�
вершенно не женским.

Екатерина потрясла организаторов петербургского конкурса «Молодой свар�
щик – 2012», победила в нем, обойдя 11 юношей!

После чего и получила приглашение в Лас�Вегас. Россиянка произвела в Лас�Ве�
гасе фурор, ведь она была единственной девушкой среди участников чемпионата.

Катя Штаюнда хочет работать в фирме, занимающейся сварочным оборудованием.
На московском чемпионате WorldSkills она была экспертом, оценивала работу мо�

лодых сварщиков.








