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Дополнительная 
общеобразовательная 
общеразвивающая 
программа социально-
гуманитарной 
направленности 

«Корпорация 
«Карусель» 

 Направленность: социально-гуманитарная 

 Целевая аудитория: дети в возрасте 7-17 лет, охват - 45 человек, в 
том числе - дети социально незащищенных категорий (дети из 
малообеспеченных семей, дети участников специальной военной 
операции; дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации 
(опека, инвалиды).

 Отряды на смене делятся не по возрастам, а наоборот – таким 
образом, чтобы в одном отряде были и младшие школьники, и 
подростки. 3 отряда по 15 человек.

 Срок реализации: 03.06.2024 г. - 24.06.2024 г. 

 Объём программы: 24 часа.

 Режим организации занятий: на смене каждый ребёнок освоит по 
три дисциплины, посетив обучающие бизнес-акселераторы, 
работа каждого рассчитана на 4 занятия по 2 академических часа 
(общий объём - 8 ак. ч.).  Занятия проводятся ежедневно с 10.30 до 
12.00 (кроме первого и последнего дня смены).  Занятия 
проводятся только очно.



Актуальность 

Новизна программы заключается в подходе к организации детского отдыха, формировании у детей навыка 
использования финансовых инструментов. Участники смены смогут: 

- погрузиться в смоделированную творческую среду;
- получить новые знания и закрепить имеющиеся навыки ведения бюджета, развития собственного бизнес-
проекта;
- получить возможность встречи с интересными людьми, работающими в сфере финансов.



.

Цель: развитие финансовой грамотности и культуры участников смены через включение в игровую деятельность на 
основе настольной игры «Монополия».

Обучающие задачи:
1. Научить детей основам финансовой грамотности.
2. Сформировать у участников смены навык использования финансовых инструментов на практике.
3. Научить детей работать над созданием бизнес-продукта.

Развивающие задачи:
1. Обеспечить развитие творческих и креативных способностей детей на основе финансовой игры.

Воспитательные задачи:
1. Развивать коммуникативные навыки участников смены.
2. Формировать у детей и подростков способность работать в команде.
3. Формировать у участников смены мотивацию на саморазвитие.
4. Воспитывать культуру ведения здорового образа жизни, понимание важности соблюдения норм общепринятого 
социального и финансового поведения, безопасного нахождения в финансовой среде.

Целевой блок



Планируемые 
результаты

Предметные:

- у участников смены сформировано понятие о том, что такое
финансовая грамотность, бюджет и финансовые инструменты;

- у детей и подростков сформирован навык применения финансовых
инструментов для реализации своих бизнес-идей и ведения бюджета;

- проявление интереса участников смены к дальнейшему созданию и
развитию бизнес-проектов.

Метапредметные:

- у участников смены
развиты креативные и
творческие
способности.

Личностные:

- участники смены умеют выстраивать общение
в процессе подготовки к мероприятиям,
систему сотрудничества друг с другом,
владеют навыками работы в команде;

- у обучающихся сформирована мотивация на
саморазвитие (чтение тематических
публикаций и информационных статей, работ;
разработка бизнес-проектов вне стен лагеря);

- у участников смены сформирована культура
ведения здорового образа жизни, понимание
важности соблюдения норм общепринятого
социального и финансового поведения.



Игровая 
модель



Формы, 
порядок и 
периодичность 
аттестации и 
текущего 
контроля

Бизнес-акселератор «Азы финансовой грамотности» 

Бизнес-акселератор «Самозанятость»

Бизнес-акселератор «ИП» 

№ Разделы

Кол-во часов Форма 

контроля/ 

аттестации
Всего Теория Практика

1

Вводное занятие. 

Самозанятость как 

преимущество.

2 1 1
Опрос, пед. 

наблюдение

2

Съемка (с рук, штатива, 

с использованием 

стабилизатора).

2 1 1
Опрос, пед. 

наблюдение

3

Построение кадра 

(размещение объекта, 

точки съемки, фон).

2 1 1
Опрос, пед. 

наблюдение

4 Итоговое занятие. 2 0 2 Видеоролик

Итого: 8 3 5

№ Разделы

Кол-во часов Форма 

контроля/ 

аттестации
Всего Теория Практика

1. Вводное занятие. 2 1 1
Опрос, пед. 

наблюдение

1. Финансовые практикумы. 4 1 3
Опрос, пед. 

наблюдение

1. Итоговое занятие. 2 0 2
Пед. 

наблюдение

Итого: 8 2 6

№ Разделы

Кол-во часов Форма 

контроля/ 

аттестации
Всего Теория Практика

1. Вводное занятие. 2 1 1
Опрос, пед. 

наблюдение

1.

Основы изобразительного и 

декоративно-прикладного 

искусства.

2 1 1
Опрос, пед. 

наблюдение

1.
Хобби: увлечение или 

возможность заработать? 
2 1 1

Опрос, пед. 

наблюдение

1. Итоговое занятие. 2 0 2 Выставка

Итого: 8 3 5



Рабочая 
атмосфера 
акселераторов



Игровое поле



План-сетка

03 июня 04 июня 05 июня 06 июня 07 июня

1. Игровая программа «Пусть всегда 

будет солнце!» (открытие смены).

2. Презентация обучающих бизнес-

акселераторов.

3. Деловая игра «Концепция нашей 

корпорации».

Отрядная работа: игры на 

знакомство, сплочение, 

распределение, инструктажи.

1. Игра «Домашняя экономика». 

2. Игра по станциям «Вторая жизнь 

обычных вещей».

3. Просмотр и обсуждение 

профилактического видеоролика «ПБ 

в быту и в лесу».

Отрядная работа: оформление офисов, 

подготовка устава, эмблемы и лозунга 

компании.

1. Игровая программа «Тайны города 

доброго времени».

2. Игра-путешествие «Монетный 

двор».

3. Встреча с предпринимателем СО 

НКО «Как построить бизнес с нуля».

Отрядная работа: подготовка 

рекламной акции и дизайна компании.

1. Фотомарафон «Рекламный день». 

2. Конкурс «Реклама и дизайн» 

3. Просмотр и обсуждение 

профилактического видеоролика 

«Осторожно, окно!»

Отрядная работа: подготовка к 

фотомарафону.

1. Встреча с сотрудником ГКУ ТОСЭР г. 

Тобольска. Беседа «Безопасность на 

воде».

2. Деловая игра «Обмен».

3. Интерактивная экскурсия в АО 

«ПАТП» г. Тобольска.

Отрядная работа: подготовка к деловой 

игре.

10 июня 11 июня 13 июня 14 июня 17 июня

1. Викторина «Моя Россия».

2. Конкурсная программа «Шоу-

марафон».

3. Выставка творческих работ «Моя 

Родина».

Отрядная работа: подготовка к 

викторине, выставке.

1. Деловая игра «Презентация 

личности».

2. ИПС «Открытие стройки».

3. Просмотр и обсуждение 

профилактического видеоролика 

«Опасность строек».

Отрядная работа: подготовка к 

деловой игре.

1. Деловая игра «Нефтяной магнат».

2. Квиз «Где логика?».

3. Встреча с представителем банка (о 

детских дебетовых картах и пр.).

Отрядная работа: подготовка к 

деловой игре.

1. Игра по станциям «Давай, ходи 

быстрее!». 

2. Живая газета «Лето – это маленькая 

жизнь».

3. Экскурсия в рощу Журавского.

Отрядная работа: подготовка к 

презентации живой газеты.

1. Аукцион «Семейные ценности».

2. Презентация видеороликов 

«Семейный праздник».

3. Квест «7я».

4. Просмотр и обсуждение видеоролика 

«Безопасность на дорогах».

Отрядная работа: подготовка к 

презентации видеороликов.

18 июня 19 июня 20 июня 21 июня 24 июня

1. Деловая игра «Бизнес-экспресс». 

2. Презентация проектов «Мой 

бизнес».

3. Встреча с сотрудником МО МВД 

России «Тобольский» 

«Мошенничество и его 

последствия».

Отрядная работа: подготовка 

деловой игре, презентации.

1. Дискуссионный клуб «Вечер 

деловых людей».

2. Встреча с А. Вагаповой, 

председателем местного отделения 

РДДМ.

3. Беседа «Таблица Д.И. Менделеева: 

история открытия, интересные факты и 

байки».

Отрядная работа: подготовка к акции.

1. Игра по станциям «Знаменитые 

люди Тобольска».

2. Брейн-ринг «В гостях у ученого Д.И. 

Менделеева».

3. Акция «Ладошка пожеланий».

Отрядная работа: подготовка к 

закрытию смены.

1. Познавательная программа «Дорога 

памяти длинной в 4 года».

2. Деловая игра «Ярмарка».

3.  Интерактивная экскурсия в пожарно-

спасательную часть №37 г. Тобольска.

Отрядная работа: подготовка к деловой 

игре. 

1. Вечер прощания «За расставанием 

будет встреча».

2. Закрытие смены «Корпоративная 

вечеринка» (просмотр итоговых 

видеороликов, награждение лучших по 

номинациям, вручение удостоверений).

Отрядная работа: анкетирование, 

подведение итогов.

План-сетка смены «Корпорация «Карусель» 



Деловая игра «Ярмарка»





Воспитательный 
процесс



Интересно ли тебе 
было на смене? 

да, очень чего-то не хватило

Была ли полезна 
информация, 

которую ты узнал?

да нет

Что бы ты изменил, 
если бы был 

директором? 

Полдник вместо завтрака и обеда

отряд

отменил тихий час

Больше прогулок

Нашел ли ты бизнес-
партнеров?

да, много да, 1-2 нет



Оформление 



Кадровое 
обеспечение 
программы 

Должность Кол-во единиц
Начальник смены 1

Художественный 
руководитель

1

Воспитатель 5

Руководитель кружка 3



Сережа -
молодец!


