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Федянкина Елена Владимировна (педагог-психолог) 

«Навыки мудрости: передаем опыт детям» 

Готопутовская СОШ Сорокинского района 

Лучший проект ШСМ, ориентированный на обучающихся 

 

 

 

Обоснование необходимости проекта (актуальность) 

Общественное внимание в настоящее время направлено на вопросы 

и проблемы воспитания. Поскольку воспитание является динамическим 

явлением, которое предполагает конкретные качественные и 

количественные изменения в людях, то наиболее актуальной для нашей 

школы является работа с несовершеннолетними, которые «холодно» 

относятся к проблемам общества, традициям и семейным ценностям.   По 

проведенным диагностикам и наблюдениям отмечено снижение уровня 

воспитанности школьников и картина с воспитанием детей в семьях 

оставляет желать лучшего. Немало учеников воспитываются в социально-

дезадаптированных семьях, где процветает алкоголизм и безработица. 

Родители не дают должного воспитания своим детям. Идет рост семей, 

состоящих на различных видах профилактического учета. Также в школе 

есть ученики, которые проживают в пришкольном интернате и большую 

часть времени в году находятся не в семье. Поэтому назрела 

необходимость в создании воспитывающей среды (включение учеников в 

разнообразные виды социальной деятельности, сплочение коллективов, 

формирование благоприятной эмоциональной атмосферы, передача 

положительного жизненного опыта). Многие школьники нуждаются в 

атмосфере, наполненной позитивными человеческими 

контактами. Возникла необходимость в укреплении традиционных 

российских ценностей.  

Поэтому перед нами встала острая проблема найти «средства» для 

получения школьниками положительного опыта и создания 

поддерживающей атмосферы.  

Ее решение может получить свое развитие в рамках привлечения в 

школу дополнительного ресурса. Его мы нашли среди людей пенсионного 

возраста, входящих в Совет ветеранов. Пожилое поколение, которое по 

праву можно назвать «Серебряные волонтеры» и они открыты для 

постоянного диалога.  

Активные пожилые люди, обладающие большим жизненным опытом 

и инициативой, имеют потребность в передаче духовно-нравственных 

ценностей, способов социального взаимодействия молодому поколению. 

(Приложение 1) 
 Кроме того, в процессе взаимодействия происходит «неформальное» 

общение с психологически развитыми людьми – которое позволяет 

научиться правильно взаимодействовать со взрослыми, а также применять 

полученный опыт на практике. К методам воспитательной работы, 
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используемым волонтерами «серебряного возраста» можно отнести такой 

метод, как организация культурно-досуговой деятельности. Представители 

старшего поколения выступают посредниками в формировании 

бесконфликтной, эмоционально-благополучной, доброжелательной 

атмосферы среди учащихся.  

 

Цель проекта: 

      Создание условий для вовлечения граждан старшего поколения в 

социально-значимую активную деятельность, направленную на получение 

школьниками знаний, жизненного опыта, формирования личностных 

качеств; способствование созданию  комфортной, бесконфликтной  среды 

в образовательном учреждении.  

Задачи: 

 Привлечение интересующихся, энергичных пожилых людей, с 

целью создания постоянной группы для участия в школьных мероприятиях 

 Создание плана постоянных мероприятий с участием 

«Серебряных волонтеров» на основе анализа воспитательной работы. 

 Содействие утверждению в жизни детей и подростков идей 

добра и красоты, духовного и физического совершенствования. 

 Вовлечение родительской общественности в воспитательный 

процесс школы. 

 Получение школьниками положительного жизненного опыта 

от старшего поколения. 

 Развитие подросткового добровольческого движения. 

 Разрешение конфликтов, улучшение коммуникации между 

участниками образовательного процесса.  

 

Новизной и отличительной особенностью открытого проекта 

«Навыки мудрости: передаем опыт детям» является вовлечение людей 

старшего поколения в воспитательный процесс Готопутовской школы как 

равных партнёров, а также родителей, предоставление возможности 

общаться друг с другом, создание условий для обмена опытом. 

  

Вид проекта: коллективный, творческий, долгосрочный. 

Методы работы над проектом:  

− теоретический (анкетирование, беседы, консультации, диспуты и 

пр.) 

− наглядный (получение информации через фото, выставки, сайт 

школы)  

− практический (участие в мероприятиях школы) 

Территория осуществления проекта 

  Проект осуществляется на территории Готопутовской школы. 

 

Ожидаемые результаты 
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В результате запланированных мероприятий будет осуществлено:  

 Формирование постоянного состава группы «серебряных 

волонтеров».  

 Утверждение и реализация плана мероприятий на год с 

участием старшего поколения. 

 Повысится уровень воспитанности учеников. 

  Школьники получат положительный жизненный опыт от 

старшего поколения через преемственность. 

 «Серебряные волонтеры» окажут положительное влияние на 

родителей в воспитании подрастающего поколения. 

 Активисты волонтерского отряда во время реализации проекта 

вовлекут большинство школьников в волонтерскую деятельность на 

примере деятельности «Серебряных волонтеров». 

Целевые группы проекта 

 

Координаторы проекта: педагог-организатор, педагог-психолог, 

актив волонтерского отряда «Пульс». 

Работают с педагогами и «Серебряными  волонтерами» по 

составлению плана мероприятий, осуществляют контроль.  

Реализаторы проекта: заинтересованные учащиеся, родители, 

«серебряные волонтеры», проводят мероприятия, освещают в СМИ. 

 

Сбор и анализ информации 

На родительской конференции в марте 2024 года были подведены 

итоги года, проводился анализ воспитательной работы школы. Выявлено, 

что: 

1. Воспитанность школьников находится на низком уровне. 

2. Родительская общественность не активна в воспитательном 

процессе школы. 

 

На заключительном собрании членов волонтерского отряда с 

педагогами в мае 2024 года, подводили итоги года и пришли к выводу, что 

в школе низкая вовлеченность учеников в добровольчество. 

 

Проведя анализ ситуации, обсудив идею включения «Серебряных 

волонтеров» в проект и заручившись их поддержкой и согласием мы 

решили провести опрос среди родителей, педагогов и школьников 

«Серебряное волонтёрство и его актуальность». 

Анализ опроса 

В опросе на родительской конференции приняли участие 49 

родителей, 12 педагогов. А также актив учащихся опросили 62 ученика. 

Выяснилось, что все участники опроса поддерживают инициативу  
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включения в воспитательный процесс школы деятельность 

«Серебряных волонтеров» на 100%. 

 

 

Механизм реализации проекта 

 

Проанализировав результаты опроса, пришли к выводу, что 

разработаем проект, и будем работать над его реализацией. Составили 

программу действий по реализации проекта. 

 

Реализация плана действий 

   На родительской конференции в мае 2024 года были 

подведены итоги года, проводился анализ воспитательной работы школы. 

Выяснилось, что необходимо что-то менять в сознании школьников, чтобы 

Этапы 
Сро

ки 
Мероприятия Ответственный 

ОРГАНИЗАЦ

ИОННЫЙ 

Май 2024 Мониторинг 

Входящий - опрос на тему «Серебряное 

волонтерство и его актуальность» 

Пташкина С.М., 

Федянкина Е.В. актив 

волонтерского отряда 

«Пульс» 

ОСНОВНОЙ 

Август 

2024 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

2024-май 

2025 

Собрать группу единомышленников из 

числа учащихся, педагогов и «серебряных 

волонтеров», обсуждение проблемы, 

составление плана действий в соответствии с 

планом воспитательной работы школы, 

классных руководителей с целью 

рассмотрения возможности социального 

партнерства. 

 

Активная работа по волонтерскому 

направлению. 

Реализация плана 

Пташкина С.М., 

Федянкина Е.В. 

 актив волонтерского 

отряда «Пульс», 

педагоги 

 

ИТОГОВЫЙ 

Май 2025 1.Проанализировать: 

- установлены ли социальные контакты 

с «серебряными волонтерами», родителями. 

- ведется ли постоянная работа в данном 

направлении 

- сложилась ли инициативная группа и 

имеет ли последователей 

- оказала ли данная деятельность 

влияние на общий нравственный климат в 

школе 

2. сделать вывод о том, может ли 

данное направление деятельности носить 

системный характер в условиях нашей школы 

и являться составляющей системы духовно-

нравственного воспитания  

 

Пташкина С.М., 

Федянкина Е.В. 
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получить положительные результаты в воспитании. Одним из действий, 

которое может на это повлиять – положительный жизненный опыт 

«серебряных волонтеров». Это творческие люди, с высокой активной 

жизненной позицией, «ветераны труда», прославились в своей профессиях, 

имеют высокие награды, принимают активное участие в жизни села, 

района, области. На примере их деятельности можно воспитывать не одно 

подрастающее поколение. Ветераны занимаются здоровым образом жизни, 

участвуют в культурной жизни села в составе творческих вокальных 

групп, акций, флешмобов и др. Это хранители народных традиций, кладези 

знаний, рукоделия, кулинарных шедевров.  

Почему бы этот опыт не передать ученикам нашей школы, тем более, 

что ветераны только рады этому взаимодействию? 

Поэтому решение реализовать проект «Навыки мудрости: передаем 

опыт детям» – это идея. Которая, надеемся, приведет только к 

положительным результатам. 

В реализации проекта примут участие ученики 6 -11 классов, 

родители, жители села. Инициаторами проекта выступили Александрова 

Кристина, Лазарева Александра, Альтергот Кристина, которые являются 

активистами тимуровского и волонтерского движения в школе.   Для 

определения темы проекта было проведен опрос жителей, в результате, 

были выявлены потребности и поставлена цель: Создание условий для 

вовлечения граждан старшего поколения в социально-значимую активную 

деятельность, направленную на получение школьниками знаний, 

жизненного опыта и формирования личностных качеств. 

Определены задачи. Выбрана оптимальная система действий, 

направленная на решение каждой из поставленных задач. Для реализации 

проекта был определены «координаторы». Координаторы работают с 

педагогами и «Серебряными волонтерами» по составлению плана 

мероприятий, осуществляют контроль, оказывают техническую помощь.  

Группа «реализаторов» это заинтересованные учащиеся, родители, 

«серебряные волонтеры».  Проводят мероприятия, оказывают помощь в 

проведении мероприятий, вовлекают детей и родителей, освещают в СМИ. 

 

Долгосрочная перспектива 

Встреча с активными гражданами для обсуждения и составления 

плана действий-август2024, реализация плана- сентябрь 2024 –май 2025. 

Приглашение на мероприятия «Серебряных волонтеров», вовлечение 

последователей -  неограниченное время. 

 

Перспективно-тематическое планирование 

по проекту «Навыки мудрости: передаем опыт детям» 
№ п\п Мероприятие  Дата 

1.   «Урок знаний. Урок мира»  01.09.2024 

2.  Областной конкурс: «Символы региона» номинация 

«Династии земли тюменской» 

В течение 

сентября 
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3.  Международный день пожилых людей «Моя любимая 

бабушка-подружка» (Батл) 

01.10.2024 

4.  Круглый стол «Не расстанусь с комсомолом, буду вечно 

молодым! 

28.10.24 

5.  «День учителя» Всероссийский проект «Встречи 

единомышленников» «Профессия учитель» 

05.10.2024 

6.  Встречаем праздник «Покров день» 14.10.2024 

7.  «День отца» 19.10.2024 

8.  «Осенний бал»  16.11.2024 

9.  «День матери 24.11.2024 

10.  ДЕНЬ ВОЛОНТЕРА  

Уроки добра «Жизнь дана на добрые дела» 

03.12.2024 

11.  День героев Отечества «Героями не рождаются» 09.12.2024 

12.  Внеклассное мероприятие в музейной комнате «Это было, было…» 24.12.2024 

13.  «День снятия блокады Ленинграда» 27.01.2025 

14.  Встреча в музее «Исчезнувшие деревни сельского поселения» 11.02.2025 

15.  Групповые занятия для старшеклассников  

«Моя будущая профессия» «Профессия фельдшер» 

16.01.2025 

16.  Акции «Мы вместе», «Своих не бросаем» по изготовлению 

окопных свечей и маскировочной сети 

24.01.2025 

17.  «Битва хоров» 10.02.2025 

18.  «Масленица» 25.02.2025 

19.  Круглый стол со старшеклассниками «Лестница вверх или мои 

жизненные ценности» 

14.03.2025 

20.  Встреча поколений «Узнай героя –земляка» 18.04.2025 

21.  «Бессмертный полк»  09.05.2025 

22.  «День пионерии» 19.05.2025 

23.  «Путешествие в прошлое» 

 

10.06.2025 

 

 

Заключение 

В результате реализации проекта произошли количественные 

изменения:  

 увеличение количества людей, привлечённых к воспитательной 

работе в школе; 

 рост числа мероприятий, организованных для школьников и 

родителей; 

 увеличение членов школьного волонтерского отряда «Пульс»; 

 увеличение уровня воспитанности детей и подростков школы. 

  

Качественные показатели: 

 степень включенности членов «Совета ветеранов» в проект; 

 продуктивность деятельности (ребята получили опыт, навыки, 

сохранение традиций, знания, нравственные ориентиры)  

 укрепление отношений подростков со старшим поколением; 

 высокий уровень групповой включенности; 
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 удовлетворённость участников проекта полученными 

знаниями и позитивными изменениями в жизни, что было проведено с 

помощью опроса среди учеников и на общешкольном родительском 

собрании в сентябре 2025 года среди родителей. 

 было получено общественное признание значимости проекта 

на итоговом сходе граждан Готопутовского сельского поселения об 

имеющемся опыте Совета ветеранов; 

 ознакомление с результатами проекта- освещение в СМИ в 

виде статей. 

  
 

 

Литература 

 

1 

Коновалова 

О.Б.,  

Рыжова Ж.В. 

Социальное 

проектирование. 

ООО 

«Педагогические 

технологии» 

2004 
Методическое 

пособие 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

Приложение 1 

Из опыта «Совета ветеранов» 
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Приложение 2  

Реализация проекта «Навыки мудрости: передаем опыт детям» 

 
 

 
 

«День матери» 

 

 

 
 

Круглый стол со старшеклассниками «Лестница вверх или мои жизненные ценности» 
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Встречаем праздник «Покров день» 

 

 
Встреча в музее «Исчезнувшие деревни сельского поселения» 
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«Узнай героя –земляка» 

 

 

 
 

 

«Осенний бал» 
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«День снятия блокады Ленинграда» 

 

 
«Масленица» 
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«Битва хоров» 

 

 
 Встреча «Герои нашего времени» 
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«Моя любимая бабушка-подружка» (Батл) 

 

 

 

 
  

Профориентационная встреча «Профессия фельдшер» 
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 «Классная встреча» на тему «Профессия учитель» 

 

 
 Внеклассное мероприятие «Не расстанусь с комсомолом, буду вечно молодым!» 
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«День пионерии» 

 
 «Классная встреча» на тему «Профессия учитель» 
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Внеклассное мероприятие в музейной комнате «Это было, было…» 

 
 

«Путешествие в прошлое» 
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«Бессмертный полк» 


