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Профессиональная компетентность педагога

Основные понятия:

• Компетентность - это совокупность знаний, умений, навыков и 
качеств, необходимых для качественного осуществления 
образовательной деятельности. Это не просто набор теоретических 
знаний, а способность применять их на практике.

• Профессиональная компетенция педагога включает не только 
знания и умения, но и профессиональный опыт, функции педагога и 
значимые личностные качества.

https://togirro01.ktalk.ru/m0u54cvlw1vd

https://togirro01.ktalk.ru/m0u54cvlw1vd


Некоторые виды профессиональных 

компетенций педагога

Предметно-методические — знания и умения, связанные с преподаванием 

конкретного учебного предмета. 

Психолого-педагогические — навыки и умения, связанные с пониманием 

закономерностей развития личности, возрастных особенностей учеников.

Коммуникативные — способность общения со школьниками, родителями, 

коллегами и другими участниками образовательного процесса.

Информационно-коммуникационные — предусматривают использование ИКТ.

Исследовательские — умение анализировать педагогическую практику, 

выявлять проблемы, разрабатывать пути решения. 

Управленческие — преподаватель умеет организовывать деятельность, 

планировать учебный процесс, контролировать результаты обучения, 

принимать управленческие решения.





Требования

Перечень профессиональных компетенций педагога обобщён в 

Профстандарте педагога, разработанном Минтруда России.

В стандарте включены, например, умения:

- «переводить» содержание объективного процесса воспитания в 

конкретные педагогические задачи, 

- строить и приводить в движение логически завершённую 

педагогическую систему, 

- выделять и устанавливать взаимосвязи между компонентами и 

факторами воспитания, 

- учитывать и оценивать результаты педагогической деятельности. 



Методы формирования компетенций

Самоанализ и рефлексия — педагог регулярно анализирует 

деятельность, выявляет сильные и слабые стороны, оценивает пользу 

и качество применяемых методов и приёмов.

Участие в сообществах учителей — обмен опытом с коллегами, 

посещение семинаров, конференций, мастер-классов — всё это 

обогащает педагогический арсенал.

Самообразование и непрерывное обучение — чтение профильной 

литературы, изучение материала, информации в интернете, 

прохождение онлайн-курсов, участие в вебинарах.

Внедрение инновационных технологий и методик — педагог не 

должен бояться экспериментировать, пробовать новые подходы в 

работе.



Механизм сопровождения педагога и руководителя

Диагностика

Обучение на КПК

Саморазвитие

Мониторинг

Предъявление

запроса
Трансляция опыта

Мотивация

Стимулирование 

активности

Применение 

Цикличность (1-3 года)
Субъекты взаимодействия: 

педагог, методист,

зам. директора, тьютор
ЦНППМПР 

И
О

М



Некоторые методы диагностики: 

Тестирование — выполнение заданий, проверяющих как теоретическую 
подготовку (знание предмета, педагогических методик), так и 
практические навыки (решение кейсов, моделирование учебных 
ситуаций).

Экспертная оценка — привлечение независимых экспертов позволяет 
получить объективную обратную связь. В роли экспертов выступают 
коллеги с опытом работы, методисты из учебно-методических центров, 
представители вузов или научных организаций.

Наблюдение — наблюдение за работой учителя в реальных условиях —
ключевой метод оценки soft skills: коммуникации, управления классом, 
креативности.

1 этап

Выявление уровня профессиональных  

компетенций педагога



2 этап

Механизмы развития профессиональных 

компетенций педагога.

• План самообразования

• Создания творческих групп

• Повышение квалификации

• Активное участие в педсоветах, семинарах, конференциях

• Участие в исследовательских работах, создание собственных 
публикаций

• Разработка системы стимулирования деятельности учителя



Направления самообразования

• Профессиональное (предмет преподавания)

• Психолого-педагогическое и психологическое

• Методическое 

• Эстетическое

• В области ИКТ –технологий  

• В области охраны здоровья

• Политическое 

• Языковое 

• Повышение качества преподавания 

предмета (аттестация)

• Готовность к педагогическому творчеству

• Профессиональный и карьерный рост

• Создание имиджа современного учителя –

новатора, учителя-мастера, учителя-

наставника

• Соответствие учителя требованиям  

общества и государства

Результат самообразования



Варианты мероприятий для ИОМ на 

региональном уровне от ЦНППМ
Конкурс  «Цифровой урок» ноябрь

Ярмарка наставнических практик «Реверсивное наставничество: молодость опыту» январь-
декабрь

Информационно - методическая выставка 

«Наставничество: практика, результат, опыт»

январь-
декабрь

Инсталляция методических разработок «Есть идея!»: Педагоги ОО, методисты ОО март

Конкурс для молодых педагогов «Команда молодых» (стаж работы до 5 лет) апрель, май

Выездная сессия для педагогических работников, впервые поступивших на работу в
образовательные учреждения в рамках регионального проекта «Факультет
педагогических профессий»

октябрь,
апрель

Конкурс «Звездный час»
- номинация «Две звезды» (наставнические пары)
-номинация «Созвездие» (управленческие команды)
-номинация «Молодая звезда» (молодые руководители)
-номинация «Путеводная звезда» (методисты)

октябрь-
ноябрь

Конкурс педагогических и студенческих команд «Лига педагогов» сентябрь-
ноябрь

IV Межрегиональный конкурс с международным участием “Учитель - профессия 

мечты” для студентов педагогических специальностей 

сентябрь-
декабрь

Стратегическая сессия «Новые подходы по повышению качества образования в
контексте работы со ШНОР: стратегические решения, результаты, практики»

ноябрь-
декабрь

Фестиваль методических разработок «Формула качества: эффективные решения в
образовании»

март-апрель

Интерактивная площадка обмена практиками «Управление качеством» апрель-
ноябрь

Областной конкурс на лучший реализованный проект практической деятельности 
школьных служб медиации и примирения 

сентябрь-
ноябрь

 Участие в  конкурсах 

 Прохождение семинаров:

В формате педагогического метапа «Время открытий» (апрель, октябрь)

«Технологии наставничества в образовании: 

результаты деятельности и критерии оценки»

«Управленческое наставничества»

«Применение медиативного подхода при урегулировании 

конфликтных ситуаций в образовательной среде»

 Сопровождение региональным

методистом

(групповые дистанционные занятия, 

индивидуальные консультации)

 Консультации по построению ИОМ 

в формате ВКС 

 Микрообучение (каждую неделю )

 XIX–я Всероссийская научно-практическая конференция  
«Специфика педагогического образования в регионах России» 
(октябрь)

 Региональная научно-практическая  конференция «Навигаторы 
детства – новая философия воспитания: Тюменская  область»       
(ноябрь-декабрь)

 Региональная научно-практическая конференция 
«Дополнительное  образование детей: доступность, вариативность, 
качество». 



ТОГИРРО | 
СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ПЕДАГОГОВ (togirro.ru)

https://togirro.ru/kto_my/svedenya_ob_obr/departments_entrs/centry/cnppmpo_razdel/razd_soprovozhdenie.html


Варианты мероприятий для ИОМ на 

региональном уровне от ЦНППМ

содержание источник ссылка

ИОМ

Консультация по ИОМ в 
режиме ВКС (ежемесячно 13 
числа)

Сайт ТОГИРРО https://togirro.ru/staff/tsentry-i-
otdely/tsentr-nepreryvnogo-povysheniya-
professionalnogo-masterstva-
pedagogicheskikh-rabotnikov-
obrazovaniya/nepreryvnoe-povyshenie-
professionalnogo-masterstva/individualnyy-
marshrut.php

Микрообучение
(еженедельный выпуск)

ЦНППМ ПР https://vk.com/cnppmpr_72

Запись в группу 
регионального методиста

Сайт ТОГИРРО https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQL
Se4S2n99Wa8rx0DJ0w3WuE2XeRiKV7QO5m
ropl9APr9j22GIg/viewform

Форма ИОМа для педагогов ДОО
МАОУ

https://disk.yandex.com.am/i/tZuTIITuE8H3eA
https://disk.yandex.com.am/i/VGv3qjS5OwWLbw

https://togirro.ru/staff/tsentry-i-otdely/tsentr-nepreryvnogo-povysheniya-professionalnogo-masterstva-pedagogicheskikh-rabotnikov-obrazovaniya/nepreryvnoe-povyshenie-professionalnogo-masterstva/individualnyy-marshrut.php
https://vk.com/cnppmpr_72
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe4S2n99Wa8rx0DJ0w3WuE2XeRiKV7QO5mropl9APr9j22GIg/viewform
https://disk.yandex.com.am/i/tZuTIITuE8H3eA
https://disk.yandex.com.am/i/VGv3qjS5OwWLbw


Этапы сопровождения

Первичная диагностика

Формирование запроса

Собеседование с 
педагогом

школа

Определение запроса 
для решения задач, 
поставленных 
муниципальной 
программой развития 

муниципалитет

Диагностика 
профкомпетенций

регион

на базе ТОГИРРО по 
уровневым программам, 
включающим 
вариативные модули

II Обучение на 
КПК

Вторичное собеседование

Составление ИОМ на 
основе итоговой 
диагностики освоения 
программы КПК

III Внедрение в 
практику

I Диагностика

Создание условий для 
реализации ИОМ

ЦНППМПР, 
зам. руководителей, 
метод. службы

Публикации

Участие в конкурсах

Мастер-классы на МО, 
ЕМД

Стажировки

Наставничество

IV Презентация 
опыта

IV Саморазвитие

Обучающие и 
просветительские 
мероприятия, 
дистанционные 
программы,

сетевые сообщества,
неформальные 
активности

Результат 

повышение уровня 
профмастерства
горизонтальный 
карьерный рост: 
учитель-наставник, 
учитель-методист, 
эксперт и др.



ИОМ педагога





УЧИТЕЛЬ

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

«ИССЛЕДОВАТЕЛЬ»

ОБЩЕСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

«ЭКСПЕРТ» (ЕГЭ, ОЛИМПИАД, КОНКУРСОВ)

Директор школы ?

МЕТОДИЧЕСКАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ЭКСПЕРТНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

«КОНСУЛЬТАНТ», ТЬЮТОР, НАСТАВНИК, РУКОВОДИТЕЛЬ МО


