


ЭКСПЕРТНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ АДРЕСНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ ПОДДЕРЖКИ
Выстраивание ИОМ непрерывного развития профессионального мастерства 
педагогических работников и управленческих кадров
 Федеральный закон от 29.12.2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации»
 Распоряжения Правительства РоссийскойФедерации от 31.12.2019 г.№ 3273-р «Основные принципы
национальной системы профессионального роста педагогических работников РоссийскойФедерации, включая
национальную систему учительского роста»
 Приказ Министерства труда и социальной защиты РоссийскойФедерации от 18.10.2013 г.№ 544 н «Об
утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного,
начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
 РаспоряженияМинистерства просвещения РоссийскойФедерации от 16.12.2020 г.№ Р-174 «Об утверждении
Концепции создания единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических
работников и управленческих кадров»
 Распоряжение Минпросвещения России от 15 декабря 2022 г. № Р-303 «О внесении изменений в Концепцию создания
единой федеральной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих
кадров, утвержденную распоряжениемМинистерства просвещения РоссийскойФедерации от 16 декабря 2020 г.№ Р-174»
 ПисьмоАкадемииМинистерства просвещения РоссийскойФедерации от 14.10.2022 г.№ 3264 «О направлении
примерной инструкции»
 Приказ Департамента образования и науки Тюменской области от 06.11.2020 №5521/ОД «Об утверждении Концепции
развития системы дополнительного профессионального педагогического образования и непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров вТюменской области»
 Приказ ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» от 26.03.2021 г. № 34-а «Об утверждении положения об индивидуальном
образовательном маршруте развития профессиональной компетентности педагогов общеобразовательных организаций
Тюменской области»
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ПРОЕКТ Положения об индивидуальном 
образовательном маршруте развития 
профессиональной компетентности педагогов 
общеобразовательных организаций 
Тюменской области (2023)

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/proek
t_polozheniya_iom_2023.pdf

ПРОЕКТ Положения о сетевом 
взаимодействии субъектов РС НМС ПР и 
УК Тюменской области

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm
/proekt_set_vzaimodeistvie_2023.pdf

https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/proekt_polozheniya_iom_2023.pdf
https://togirro.ru/assets/files/2023/cnppm/proekt_set_vzaimodeistvie_2023.pdf


Индивидуальный образовательный маршрут педагога: 
от дефицитов к результатам

«Самым важным явлением в школе, самым поучительным 
предметом, 

самым живым примером для ученика является сам учитель. 
Он – олицетворенный метод обучения, 

само воплощение принципа воспитания»

Адольф Дистервег

Черняева Елена Викторовна, 
заведующая РМК 

отдела образования администрации 
Абатского муниципального района
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Индивидуальный образовательный маршрут педагога: 
от дефицитов к результатам

36%

96% 97% 98%

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

Реализуют ИОМ

49%

22%
9%

ТОГИРРО Академия 
Минпросвещения

Интенсив "Я 
Учитель"

Прошли диагностику профессиональных 
дефицитов

46  пед.
36 пед. 20 пед 18 пед 17 пед.

ФГ Современные 
технологии

Разв. Познав. Спос. ЦОР ФГОС

Темы ИОМ

188 педагогов
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МУНИЦИПАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Единые муниципальные методические дни – 3 раза в год

Школа руководителя ОУ – 3 раза в год

Представление результатов реализации ИОМ
2022-2023 учебный год

Школа заместителя директора – 5 выездных семинаров

ШМО, РМО – 3-4  раза в год

Школа молодого педагога – 3 заседания в год

Конкурсы профмастерства 

65%
педагогов
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Результаты реализации ИОМ

- Представление опыта на базе Центра повышения квалификации г.Ишим – 6 педагогов
- Публикации в сборнике ТОГИРРО «Мой профессиональный бренд» - 4 педагога
- Победители Конкурса на присуждение премий лучшим учителям ТО за достижения в 
педагогической деятельности - 5 победителей за последние 7 лет
- Участие в областном конкурсе «Педагог года ТО» - Победитель в номинации 
«Педагогический дебют», Суперфиналисты в номинации «Классный руководитель года»
- 2 педагога
- Победитель регионального конкурса «Лучшая образовательная программа по 
профилактике и коррекции трудностей развития и социализации детей с особыми 
образовательными потребностями"
- Призер регионального этапа Всероссийской олимпиады учителей русского языка 
«Хранители русского языка»
- Призер Всероссийского конкурса лучших практик наставничества
- Призеры открытой дистанционная выставка «Педагогический вернисаж 2023» 
ТОГИРРО и др.
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ПРОБЛЕМЫ

• Неумение некоторых педагогов 
видеть свои профессиональные 
затруднения даже по 
результатам диагностики, 
переводить их в педагогические 
задачи и выделять необходимую 
для освоения компетентность, 
которая позволит эти задачи 
решить. 

• Большая загрузка методистов и в 
свою очередь нехватка времени 
на сопровождение ИОМ.

• Привлекать все имеющиеся 
кадровые ресурсы к данной 
работе – руководителей ШМО, 
РМО, наставников, методический 
актив, тьюторов, специалистов 
центра непрерывного 
образования.

• Система работы

Индивидуальный образовательный маршрут педагога: 
от дефицитов к результатам

РЕШЕНИЕ
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Индивидуальный образовательный маршрут педагога: 
от цели к результатам

«Если ты не знаешь, куда плыть, 

ни один ветер не будет для тебя попутным»

Сенека

Первухина Елизавета Васильевна, 
старший методист

МАОУ Казанская средняя общеобразовательная школа 
Казанского района
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1. Как составить?
2. Как реализовать?

3. Как оценить 
результат?



Как составить ИОМ?

1. Работа с нормативной документацией

2. Консультативная помощь тьюторов ОНППМПР

3. Планирование работы на заседаниях предметных МО

4. Обеспечение информированности педагога о проведении 
профессиональных конкурсов различного уровня

5. Индивидуальные консультации



Как реализовать ИОМ?

Реализация ИОМ на базе школы

• Единые методические дни
• Педагогические советы
• Школьные фестивали открытых 

уроков
• Школа молодого педагога
• Заседания школьных 

предметных МО
• Школьные этапы 

профессиональных конкурсов
• Работа в творческих группах

Реализация ИОМ за пределами 
школы
• Выступления на базе Ишимского

ОНППМ ПР

• Распространение опыта на заседаниях 
районных предметных МО, 
региональных площадках

• Публикации методических материалов 
в научных журналах, интернет-
изданиях, на персональных сайтах, на 
сайте школы

• Участие в конкурсах 
профессионального мастерства

• Подготовка учащихся к олимпиадам, 
конкурсам, 
конференциям



Как оценить результат?

ИОМ Тремясовой А.М., победителя 
конкурса на присуждение премии 

лучшим учителям 

Материалы для участия в конкурсе на 
присуждение премии лучшим учителям
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