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Организационно-методическая 
поддержка педагогов дополнительного 

образования

это комплексная система мероприятий, направленных на 
повышение профессиональной компетентности педагогов, 

развитие их творческого потенциала и обеспечение высокого 
качества образовательного процесса. 



Учреждения г. Тобольска, реализующие программы 
дополнительного образования

муниципальные автономные 
учреждения

общеобразовательные 
учреждения 

дошкольные образовательные 
учреждения (в том числе, частные)
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учреждения среднего 
профессионального образования
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образования

организации негосударственного 
сектора (ИП, ООО)
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Опрос для педагогических работников учреждений дополнительного 
образования города Тобольска

Какие формы поддержки в профессиональной деятельности были бы для вас наиболее полезны?

Как часто вы обмениваетесь опытом с коллегами?

Какие формы обмена опытом вы считаете наиболее эффективными?

Ваш стаж работы в системе дополнительного образования

Ваше основное направление деятельности

Какие из нижеперечисленных проблем актуальны для вас в профессиональной деятельности?

Какие меры, по вашему мнению, могли бы повысить качество дополнительного образования?

Ваши предложения по улучшению системы поддержки педагогов.



Какие из нижеперечисленных проблем актуальны для вас в 
профессиональной деятельности?
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Недостаточная материально-техническая база

Отсутствие обмена опытом с коллегами

Высокая нагрузка и нехватка времени на 
самообразование

Сложности в использовании современных 
цифровых технологий

Недостаток возможностей для 
профессионального роста 

Недостаток методических материалов и 
разработок

Сложности в организации взаимодействия с 
родителями и обучающимися



Какие формы поддержки в профессиональной деятельности 
были бы для вас наиболее полезны?
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занятия)

Методические семинары и практикумы

Программы повышения квалификации

Доступ к цифровым образовательным 
ресурсам

Поддержка в разработке авторских 
программ

Наставничество для молодых специалистов

Индивидуальные консультации с 
методистом



Как часто вы обмениваетесь опытом с коллегами?
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Какие формы обмена опытом вы считаете наиболее 
эффективными?
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Предложения испытуемых по улучшению системы поддержки 
педагогов

повышения уровня 
финансового 

стимулирования – 9% 

обновления 
материально-

технической базы –
13%

интенсификация 
очного 

взаимодействия 
между педагогами 

через мастер-классы 
и семинары – 33%



Методическое объединение учреждений дополнительного 
образования г. Тобольска





Конкурс профессионального мастерства работников сферы 
дополнительного образования в городе Тобольске 

«Сердце отдаю детям»



«Школа играющих педагогов»



Городской конкурс 
«Молодежная элита»

Городской конкурс 
«Спортивная элита»





Перспективные направления организационно-методической 
поддержки педагогов в городе Тобольске

✓ открытие «Школы наставничества» как организованной системы 
профессионального сопровождения, направленной на поддержку молодых и 
начинающих педагогов, а также на развитие опытных специалистов через 
передачу лучших практик и обмен опытом;

✓ создание «Банка лучших практик педагогов дополнительного образования на 
муниципальном уровне» как систематизированного хранилища эффективных 
педагогических решений, методик, программ и проектов, реализованных 
педагогами дополнительного образования на территории муниципалитета. 



Только тот, кто сам открыт новому, способен 
воспитать поколение, готовое к переменам и 

вызовам будущего
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