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Об утверждении «дорожной карты» по укомплектованию государственных и 
муниципальных образовательных организаций педагогическими кадрами, в том 

числе учителями математики, информатики, начальных классов, а также
повышения качества их подготовки

Во исполнение подпункта 12.3. пункта 12 протокола Министерства 
просвещения Российской Федерации от 24.02.2025 № СК-33/02пр
п р и к а з ы в а ю :

1. Утвердить «дорожную карту» по укомплектованию государственных и 
муниципальных образовательных организаций педагогическими кадрами, в том 
числе учителями математики, информатики, начальных классов, а также 
повышения качества их подготовки согласно приложению к настоящему приказу.

2. Заведующему сектором профессионального развития кадров 
управления развития образовательной среды довести настоящий приказ до 
сведения заинтересованных лиц.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
заместителя директора департамента И.П. Конончук.

Директор Департамента Д.Н. Горковец



«Дорожная карта» по укомплектованию государственных и муниципальных образовательных организаций 
педагогическими кадрами, в том числе учителями математики, информатики, начальных классов, а также повышения

__ _________ качества их подготовк и ______
№ Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я ти я С р о к  р е а л и з а ц и и В и д  д о к у м е н т а , о ж и д а е м ы й  

р е зул ьта т
О т в е т с т в е н н ы й  и с п о л н и т е л ь

1. Задача: В ы явление, отбор и сопровож д ение пед агоги чески  о д ар енн о й  м олодеж и, с ти м ул и р о в ан и е  ш кол ьников  к в ы б о р у  п ед аго ги чески х  
проф ессий

а Обеспечение набора в проф ильные психолого-педагогические  
классы (группы)

Е жегодно до 10 сент ября М онит оринг сет и психолого­
педагогических классов. 
Увеличение численност и  

обучаю щ ихся проф ильных  
психолого-педагогических  

классов, увеличение  
численност и школ, в кот орых  

от кры т ы  психолого­
педагогические классы

-Д О Н  ТО;
-ТО ГИ Р Р О ;
- А дм инист рации  
м униципальны х и городских  
округов Т ю м енской област и;
- Р уководит ели органов  
управления образованием

б М ет одическое сопровождение педагогов, работ ающ их в 
психолого-педагогических классах (группах), в т ом числе с 
использованием многоуровневой инф ормационной и 
материально-т ехнической базы образовательных организаций  
высшего образования и проф ессиональных образовательных 
организаций

Ежегодно до  31 июня Р еализация программ  
м ет одического сопровождения  

педагогов.
От чет  о проведенной работ е

- ТО ГИ РР О ;
- ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельны е организации;
- О бщ еобразоват ельны е  
организации

в Реализация регионального проект а «Первая профессия для 
школьников»

Ежегодно до 20 января От чет  о приобрет ение первого  
педагогического опыта 
ученикам и 6-11 классов.

Не менее 10 % от общего 
количест ва обученных в рамках  
проект а «Первая проф ессия для 

ш кольников» получили  
проф ессию  педагогического  

проф иля»

-Д О Н  ТО;
- Ц О П П  ТО;
- Р уководит ели органов  
управления образованием ;
- О бщ еобразоват ельны е  

организации

г Проведение проф ориент ационных смен для профильных 
психолого-педагогических классов

Каникулярное время От чет  о реализация программы  
проф ориент ационной смены  

«ПЕД-ПРО Ф -СМ ЕНА»

-Д О Н  ТО;
- Ц О П П  ТО;
- Р уководит ели  органов  
управления образованием ;
- О бщ еобразоват ельны е  

организации

д Проведение Д ня открытых дверей (онлайн и офлайн) 
образовательными организациями с привлечением  
студенческого актива

Ежегодно в соот вет ст вии с 
граф иком м ероприят ий, до 1 

март а

Инф орм ирование учеников об 
проф ессиональных  

организациях, осуществляющих 
наборы  на педагогические

-Д О Н  ТО;
- ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельны е организации;



специальност и  
П овы ш ение уровня  

инф ормированност и о перечне  
необходимы х вст упит ельных  

испыт аний, имеющ ейся  
возможност и проживат ь  

ст удент ам  в общ ежит ии в 
период обучения и т.д.

- Руководит ели органов  
управления образованием;
- О бщ еобразоват ельны е  
организации;
- Родит ельская  
общ ест венност ь;
- А бит уриент ы

е Проведение проф ильных образоват ельно-т урист ических  
проектов

Ежегодно до 15 января От чет  о проведенных  
образоват ельных экскурсиях в 

соврем енны е образоват ельные  
организации, образоват ельные  

организации высш его  
образования

-Д О Н  ТО;
-ТО ГИ Р РО ;
- ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельны е организации;
- Р уководит ели органов  
управления образованием;
- О бщ еобразоват ельны е  
организации;
- О бучаю щ иеся проф ильны х  
психолого-педагогических  
классов

ж Проведение проф ильных олимпиад и конкурсов, конф еренций на 
базе ТОГИРРО, ТюмГУ и ПОО, в том числе дающих право на 
дополнительные баллы при пост уплении в ТюмГУ

Ежегодно в соот вет ст вии с 
граф иком мероприят ий, до 

15 января

А налит ический отчет. 
Увеличение численност и детей, 

планирую щ их пост упление на 
педагогические специальност и

-Д О Н  ТО;
- ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельны е организации;
- Р уководит ели органов  
управления образованием

3 Проведение монит оринга численност и выпускников, 
поступивших в ТюмГУ с учет ом индивидуальных дост ижений в 
классах (группах) психолого-педагогической направленност и на 
обучение по программе подгот овки педагогических кадров

Ежегодно до 30 август а А налит ический от чет  об 
увеличении доли  

вы сокомат ивированны х детей, 
планирую щ их пост упление на 

педагогические специальност и

-Д О Н  ТО;
-ТО ГИРРО ;
- ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельны е организации;

и Реализация волонт ёрских программ: «Работа в дет ских домах  
и приютах», «Организация праздников и мероприятий», 
«Летние лагеря и школы», с целью приобретения опыт а  
работ ы с детьми и развит ие педагогических навыков.

Ежегодно От чет  о приобрет ении первого  
педагогического опыта 
ученикам и 6-11 классов. 

Увеличение численност и детей, 
планирую щ их пост упление на 

педагогические специальност и

П роф ессиональны е  
образоват ельны е организации

2. Задача: Р асш ирение практики  заклю чения д о гов о р ов  о целевом  о б учен и и  по о б р азо в ател ь н ы м  програм м ам  в ы с ш е го  о б р азо в а н и я , 
среднего  п роф ессионал ь ного  образования в рам ках п рием н ой  ком пан ии  2025-2026  учеб н о го  года с  учетом  п о л о ж ен и й  Ф е д е р а л ь н о го  
законодательства от 14.04.2023  №  124-Ф З «О  в несении  и зм ен ени й  в Ф ед ер ал ь н ы й  закон  «О б образовани и  в Р о с си й с ко й  Ф е д ер ац и и »  в 
целях ликвидации  д еф и ц и та  педагогических кад ров , в том  числе путем  закл ю чени я  д о гов о р ов  о целевом  о б уч е н и и  с в ы п у скн и кам и  
проф ильны х психолого-педагогических кл ассов  о б щ е о б р азо в ател ь н ы х  организаций

а Организация разъяснит ельной работ ы с работодателями, 
абитуриент ами и их родит елями (законными 
представителями) по вопросам целевого обучения, оказание  
адресной технической помощ и по работ е на порт але «Работа

Ежегодно,
в период проведения  

м ероприят ий по 
организации

Размещ ение на портале  
«Работ а России» дост ат очного  

количест ва предложений  
заказчиков (работ одат елей) с

-Д О Н  ТО;
- ТО ГИРРО ;
- ТюмГУ;
- СПО;



в России» целевого обучения учет ом  ут вержденной целевой  
квот ы

- А дм инист рации  
м униципальны х и городских  
округов Т ю м енской област и;
- Р уководит ели органов  
управления образованием

б Сбор инф ормации о пот ребност и в целевом обучении от  
заказчиков (работ одат елей) сферы образования

Ежегодно до 01 окт ября Учет инф ормации при 
ф ормировании проф илей  

подгот овки специалист ов в 
сист еме высш его и среднего  

проф ессионального образования  
по соот вет ст вующ им  

педагогическим  проф илям

-Д О Н  ТО

в М онит оринг гот овност и ст удент ов , обучающ ихся по  
программам высш его образования, к  заключению договоров о 
целевом обучении

Ежегодно до 01 окт ября Ф ормирование предложений о 
заклю чении целевых договоров, 

исходя из пот ребност и в 
специалист ах, с учет ом данных 

монит оринга

-Д О Н  ТО; 
- ТюмГУ

г Проведение опроса обучающ ихся выпускных проф ильных  
психолого-педагогических классов о готовности к  пост уплению  
на педагогические специальности, в том числе в рамках  
целевого обучения

Ежегодно до 25 декабря Учет инф ормации при 
приведении мероприят ии в 
рам ках целевого обучения,

-Д О Н  ТО;
- ТОГИРРО ;
- Р уководит ели органов  
управления образованием ;
- Р уководит ели  
образоват ельны х организаций

д Обеспечение консульт ационной поддержки МОУО по вопросу  
принятия муниципальных правовых актов о мерах поддержки  
граждан, обучающ ихся на целевом обучении по программам  
высшего образования

Д о  30 апреля 2025 П ринят ие муниципальных  
правовых актов, закрепляющ их  

обеспечение меры  
мат ериального ст имулирования  

граждан, обучающ ихся по 
договорам о целевом обучении и 

от вет ст венност и за 
неисполнение обязанност и по  

освоению образоват ельной  
программы  и (или) 

осущ ест влению трудовой  
деят ельност и

- Д О Н  ТО;
- А дм инист рации  
м униципальны х и городских  
округов Т ю м енской  област и

е Монит оринг разработ ки и ут верждения муниципальных  
правовых актов о мерах материального ст имулирования лиц, 
обучающихся по образоват ельным программам высш его  
образования, среднего проф ессионального образования, с 
которыми заключен договор о целевом обучении

Д о  30 числа каждого месяца  
предост авление  

ежемесячного отчета

Выполнения обеспечения 
т ребований законодат ельства.

-Д О Н  ТО;
- А дм инист рации  
м униципальны х и городских  
округов Т ю м енской  област и

ж Организация разъяснит ельной работ ы с работодателями, 
абитуриент ами и их родит елями (законными 
представителями) по вопросам целевого обучения, оказание  
адресной т ехнической помощ и по работ е на порт але «Работа  
в России»

Ежегодно в период  
проведения м ероприят ий по  

организации целевого  
обучения

Размещ ение на портале 
«Работ а России» дост аточного  

количест ва предложений  
заказчиков (работ одателей) с 

учет ом ут вержденной целевой 
квот ы

-Д О Н  ТО;
- ТОГИРРО ;
- ТюмГУ;
- СПО;
- А дм инист рации  
м униципальны х и городских  
округов Т ю м енской  област и;



- Р уководит ели органов  
управления образованием

3 Обеспечение мероприят ий по организации регионального  
целевого обучения

Ежегодно до марта П ринят ие регионального  
правового акта  

предусмат риваю щ его  
уст ановлены  меры  

м ат ериальной поддержки  
ст удент ам, заклю чивш им  

договор о целевом обучении за 
счет  средст в регионального  

бюджета.
П одгот овка специалист ов по  

наиболее вост ребованным  
специальност ям для 

образоват ельных организаций  
региона

Увеличение доли общ аю щ ихся по 
целевым договорам

-Д О Н  ТО;
- ТОГИРРО;
- А дм инист рации  
м униципальны х и городских  
округов Тю м енской област и

_!

и Организация ш ирокой инф ормационной кампании по вопросам  
целевого обучения

Е жегодно в период  
проведения м ероприят ий по  

организации целевого  
обучения

Обеспечение инф ормирования  
м аксим ального количест ва  

граж дан о целевом обучении  
через все виды инф ормационных  

ресурсов

-Д О Н  ТО;
- А дм инист рации  
м униципальны х и городских  
округов Тю м енской  област и;
- Руководит ели органов  
управления образованием ;
- Руководит ели  
образоват ельны х организаций

й Проведение мот ивационных встреч, направленных на  
пост упление выпускников 0 0 ,  в т ом числе профильных 
психолого-педагогических классов на педагогические  
специальности, в том числе в рамках целевом обучения

Ежегодно в течение  
учебного года

Увеличение количест ва  
выпускников, в т ом числе  

проф ильны х психолого­
педагогических классов, 

пост упивш их на педагогические  
специальност и. Увеличение 

доли общ аю щ ихся по целевым  
договорам

Увлечение к  2030 году доли 
пост упивш их  

вы пускников проф ильных  
психолого-педагогических  

классов на
педагогические специальности, 
в т ом числе в рамках целевого  
обучения не м енее чем в 3 раза  

по сравнению  с 2024 годом

-Д О Н  ТО;
- ТОГИРРО;
- А дм инист рации  
м униципальны х и городских  
округов Т ю м енской област и;
- Руководит ели органов  
управления образованием ;
- Руководит ели  
образоват ельны х организаций

3. Задача: Подготовка студента к осущ ествл ению  п ед аго ги ческой  д ея тел ь н ости . С о п р о в о ж д ен и е  студ ентов , о бучаю щ и хся  на п е д а го ги ч е ски х  
специальностях в п роф ессионал ь ны х о б р азо в ател ь н ы х о р ган и зац и я х , вузах.

а Проведение монит оринга о всех видах практ ик для  
обучающихся по программам подгот овки педагогических кадров

Ежегодно до 10 сент ября А налит ический отчет. 
Ф ормирование, утверждение,

-Д О Н  ТО; 
- ТюмГУ;



и образоват ельных организациях, на базе которых данные  
практ ики организованы

согласование перячня  
образоват ельных организаций  

для прохождения практ ик с 
указанием  вида практ ики

- П роф ессиональны е  
образоват ельные организации;
- О бразоват ельны е организации  
Тю менской област и

б Внедрение в программы подгот овки педагогических кадров  
дисциплин (модулей), направленных на воспитание  
обучающихся, обеспечивающих приобщ ение будущих педагогов  
к культуре, самореализацию личност и, ф ормирование  
компет енций для выполнения ф ункций классного руководит еля  
и вожатого, для организации деят ельност и детского, в т ом  
числе разновозраст ного и поликульт урного коллектива, для  
организации творческой деят ельност и обучающихся, для  
работ ы  с родителями, реш ения задач инклюзивного  
образования и ф ормирования опыта работ ы  с детьми, 
имеющ ими особые пот ребност и в образовании

В т ечение 2025 года Подгот овка ст удент а к 
осущ ест влению

воспит ат ельной деят ельност и, 
к поддержке образоват ельно­

воспит ат ельного пот енциала  
семьи

- ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельные организации

в Проведение встреч ст удент ов с работ одат елями («Ярмарки  
вакансий»)

Е жегодно до 31 апреля А налит ический отчет. 
Приглаш ение к  участ ию  во 

встрече студентов, 
обучающ иеся по  

образоват ельным программам  
высш его образования и успеш но  

прош едш их промежут очную  
ат т ест ацию  за т ри года 

обучения, а т акже студентов, 
обучающ ихся по 

образоват ельным программам  
среднего проф ессионального  

образования и успеш но  
прош едш их промежут очные  

ат т ест ации, в последний год 
обучения

- ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельные организации;
- Р уководит ели органов  
управления образованием ;
- Р уководит ели
образоват ельных организаций

г Реализация научно-исследоват ельских проектов, 
обеспечивающих включенност ь студентов, обучающихся  
психолого-педагогических классов, молодых специалист ов

Ежегодно до 31 мая А налит ический отчет - ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельные организации; 
-ДОН ТО

Д Проведение цикла встреч ст удентов с успешными  
выпускниками педагогических специальностей

Ежегодно в течение  
учебного года

А налит ический отчет, 
практ ические карьерные  

рекомендации ст удент ам от  
выпускников

- П роф ессиональны е  
образоват ельные организации

е Обновление подходов к ст руктуре и содержанию подгот овки  
педагогических кадров с учет ом изменений в системе  
педагогического образования («Ядро высшего образования», 
«Ядро среднего проф ессионального педагогического  
образования»), а т акже разработ ки и внедрению единых  
подходов к реализации практ ической подгот овки в рам ках

Д о  15 января 2026 Справка об обновленных  
программах

- ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельные организации; 
-ДО Н ТО



программ педагогического образования

4. Задача: П ривлечение к обучени ю  по пед агоги ческим  н 
подготовки по д опол н ител ь ны м  педагогическим  квалис

а п р ав л ен и ем  подготовки  с туд ен то в  и спец и ал и стов  из р азн ы х  сф ер, р а с ш и р е н и е  
>икациям

а Проведение опроса ст удент ов непедагогических направлений  
подгот овки (математики, информатики, филологии, 
иност ранных языков) о гот овност и получения педагогического  
образования

Ежегодно до  сент ября А налит ический отчет - ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельные организации; 
-Д О Н  ТО

б Инт еграция в программы подгот овки педагогических кадров  
модулей, позволяющ их получить выпускнику нескольких 
квалиф икаций (вожатый, педагог дополнительного образования  
и т.д.)

Е жегодно до сент ября Аналит ический отчет. 
П рибы т ие специалист ов в 

образоват ельные организации, 
способны х осущ ест влят ь  

проф ессиональную  
деят ельност ь в нескольких  

должност ях

- ТюмГУ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельные организации

в Включение в образоват ельные программы бакалавриат а и 
специалитета непедагогических направлений подгот овки  
(специальност ей) дисциплин (модулей), обеспечивающих 
ф ормирование общ епроф ессиональных компетенций, 
определяемых ф едеральными государст венными  
образоват ельными ст андарт ами высшего образования по 
программам подгот овки педагогических кадров, в целях 
обеспечения гот овност и к  осущ ествлению педагогической  
деят ельност и выпускников программ бакалавриата  
непедагогических направлений подгот овки (специальност ей) 
(при выборе соот вет ст вующ их т ипов задач)

Ежегодно до сент ября Справка о численност и  
программ, в кот оры е включены  

модули, а т акже количество  
ст удент ов, прош едш их данные  

модули

- ТюмГУ

г Создание ст ажировочных площ адок на базе передовых 
общ еобразоват ельных организаций для практ ической  
подгот овки ст удент ов и дополнит ельного проф ессионального  
образования учит елей математики, физики, химии и биологии

Е жегодно до 28 ф евраля Приказ Д О Н  ТО об ут верждении  
ст ажировочных площ адок  
практ ической подгот овки  

ст удент ов

-Д О Н  ТО;
- ТОГИРРО

5. Задача: Закрепл ение м олоды х специалистов  в о б р азо в ател ь н ы х о р га н и зац и я х  региона

а Создание при ТюмГУ совета работ одат елей  с привлечением  
Департ амент а образования и науки Тюменской области, 
Департ амент а труда и занят ост и Тюменской области, 
Тюменской межрегиональной организации Проф ессионального  
союза работ ников народного образования, Тюменских 
проф ессиональных образовательных организаций, ТОГИРРО и 
проф ессионального сообщ ест ва молодых педагогических  
работ ников

М арт  2026 года Аналит ический отчет. 
Реш ение ст рат егически важных 

вопросов по т рудоуст ройст ву  
вы пускников педагогических  

проф илей, в т ом числе по 
вост ребованным  

образоват ельным программам

- ТюмГУ;
-Д О Н  ТО;
- Д епарт ам ент а т руда и 
занят ост и ТО;
- Тю менская м еж региональная  
организация П роф ессионального  
союза работ ников  народного  
образования и науки Р оссийской  
Ф едерации;
- ТОГИРРО ;
- П роф ессиональны е  
образоват ельны е организации;
- Р уководит ели органов  
управления образованием;
- П роф ессиональное  
сообщ ест во молоды х



педагогических работ ников

б Разработка программ/механизмов пост дипломного  
сопровождения выпускников/молодых специалист ов

Е жегодно до 31 август а А налит ический отчет. 
Увеличение численност и  

т рудоуст роенны х молодых  
педагогических работ ников

-Д О Н  ТО;
- ТюмГУ;
- П роф сою з образования ТО;
- П роф ессиональны е  
образоват ельны е организации;
- ТОГИРРО ;
- Р уководит ели органов  
управления образованием ;
- Руководит ели  
образоват ельны х организаций

в Реализация программы «Факультет педагогических 
профессий»

Ежегодно до 31 август а А налит ический отчет. 
Увеличение численност и  

закрепивш ихся в проф ессии  
молодых педагогических  

работ ников

-Д О Н  ТО;
- П роф сою з образования ТО;
- П роф ессиональны е  
образоват ельны е организации;
- ТОГИРРО ;
- Р уководит ели органов  
управления образованием ;
- Р уководит ели  
образоват ельны х организаций

г Монит оринг трудоустройства выпускников образовательных 
организаций высш его образования, проф ессиональных  
образовательных организаций в образовательные организации  
региона

Ежегодно до 31 окт ября А налит ический отчет. -Д О Н  ТО;
- Р уководит ели органов  
управления образованием ;
- Р уководит ели  
образоват ельны х организаций

6. Задача: Разв итие кадрового» потенциала о б р азо в ател ь н ы х орган изац ий

а Развитие педагогической магистратуры, обеспечивающей  
формирование и воспроизводст во исследовательских 
компет енций в педагогической среде, включение педагогов- 
исследователей в акт ивную исследоват ельскую повест ку

Ежегодно до 31 сент ября Аналит ический отчет - ТюмГУ;
- Р уководит ели органов  
управления образованием ;
- Р уководит ели  
образоват ельны х организаций

б Организация работ ы  по увеличению контрольных циф р приёма  
по программам обучения высш его образования и среднего  
проф ессионального образования

Ежегодно Аналит ический отчет - ТюмГУ; 
-Д О Н  ТО

в Монит оринг обеспечения кадрами образовательных 
организаций на следующий учебный год

Ежегодно до 31 март а Формирования прогноза  
региональной кадровой  

пот ребност и в педагогах и 
перечня вост ребованных  

образоват ельных программ  
подгот овки педагогов

-Д О Н  ТО;
- Р уководит ели органов  
управления образованием ;
- Р уководит ели  
образоват ельны х организаций

Д Обеспечение повыш ения квалиф икации учителей  
(преподавателей) математики, физики, химии и биологии по  
преподаваемому учебному предмет у на базе ведущих 
классических, инженерно-т ехнических образовательных 
организаций высш его образования, в т ом числе в форме

Ежегодно до 15 января Отчет о численност и  
обученных

- О бразоват ельны е организации  
высш его образования;
-Д О Н  ТО



стажировок

е Мониторинг численност и учит елей математики, физики, 
химии и биологии в возрасте до 35 лет

Е жегодно до 31 ноября Аналит ический от чет  по 
сведениям, внесенным в ф орму  
ф едерального
ст ат ист ического наблю дения  
№  0 0 -1 , Увеличение до 30 
процент ов численност и  
учит елей по сравнению с 2023  
годом

- Р уководит ели органов  
управления образованием;
- Р уководит ели  
образоват ельны х организаций; 
-Д О Н  ТО

ж Проведение научно-практ ических конф еренций и других  
аналогичных мероприят ий, посвящ енных актуальным т емам  
преподавания мат емат ики и ест ест венно-научных предмет ов

Ежегодно до 20 января Справка о проведении  
мероприят ий.
Инф ормационны е письма о 
проведении т аких мероприят ий

- ТО ГИРРО ;
- ТюмГУ; 
-Д О Н  ТО

3 Проведение совмест ных научно-практ ических и 
образовательных мероприят ий с ассоциациями учит елей  
естест венно-научных предмет ов с привлечением  
представителей проф ессионального и научного сообщ ест ва

Ежегодно до 20 января Справка о проведении  
мероприят ий.

- ТОГИРРО ;
- ТюмГУ; 
-Д О Н  ТО

7. Задача: П о в ы ш ени е  ст ат уса проф ессии  п ед а го ги ч е ско го  р аб о т н и ка

а Проведение анализа региональных
(межрегиональных) отраслевых соглаш ений в части вклю чения  
в них положений, повыш ающ их ст ат ус учителя и иных 
педагогических работ ников, уровень их социальной поддержки

Ежегодно А налит ический отчет -Д О Н  ТО;
- П роф сою з образования ТО

б Реализация публичного медиа-проект а с участ ием директ оров  
школ и руководит елей проф ессиональных образовательных 
организаций, реализующ их подгот овку по педагогическому  
профилю

Е жегодно А налит ический отчет -Д О Н  ТО;
- П роф сою з образования ТО;
- ТОГИРРО

в Организация конкурсов проф ессионального мастерства  
педагогических работ ников и ст удентов педагогических  
профилей

Ежегодно А налит ический отчет. 
Создан банк эф ф ект ивных  
практ ик и мет одических  

мат ериалов конкурсант ов

-Д О Н  ТО;
- П роф сою з образования ТО;
- ТОГИРРО


