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 Сопровождение и 

развитие 

инклюзивного 

высшего 

образования

 Обучение и 

повышение 

квалификации 

сотрудников

 Профориентация и 

содействие 

трудоустройству
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CALL-ЦЕНТР

8-800-700-76-62, 

rumts@utmn.ru

mailto:rumts@utmn.ru
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Зачем универсальный 

дизайн в инклюзивном 

образовании?

Вопросы лекции:

2

Что понимается под 

универсальным 

дизайном в обучении?

3

Как учителю применять 

принципы 

универсального дизайна 

в обучении?
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Зачем универсальный 

дизайн в инклюзивном 

образовании?

Вопросы лекции:



Гетерогенность в школьных классах

 Одаренные дети

 Дети с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ)

 Дети из семей мигрантов

 Дети с девиантным поведением 

 Дети-сироты и дети, оставшиеся 

без попечения родителей

 Дети из неблагополучных семей и 

т.д.



7Равенство условий – характеристика инклюзии?



Ольга Грауманн
«Школа на пути к 

инклюзии. 
Критическая 

инвентаризация».
Изд-во: ТюмГУ, 2020

«…в школьных классах нормально 
быть неодинаковым…»

«Педагогика, сфокусированная на 
ребенке, может помочь избежать 

растрачивания ресурсов и 
разрушения надежд, которые 

слишком часто являются следствием 
плохого преподавания и принципа 

«один размер для всех». 

Ольга Грауманн, 
доктор педагогических наук, профессор, 

президент международной академии 

гуманизации образования, 

Фондовый университет (Хильдесхайм, 

Германия)



Инклюзивный подход 

в образовании

- заключается в позитивном 

отношении к разнообразию 

учащихся и в восприятии 

индивидуальных особенностей не 

как проблемы, а как возможности 

для обогащения процесса познания.
ЮНЕСКО. «Руководство по инклюзии: 

обеспечение доступа к образованию 

для всех»



Модели инвалидности
Медицинская

Человек с 
инвалидностью -

проблема

Социальная

Барьеры 
(средовые, 

психологические) -
проблема
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Инклюзивное образование

- обеспечение равного доступа к образованию для ВСЕХ 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей.

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ



Как учителю учесть образовательные 

потребности каждого ученика? 



УНИВЕРСАЛЬНЫЙ ДИЗАЙН - дизайн

предметов, обстановок, программ и 

услуг,призванный сделать их в максимально 

возможной степени пригодными к 

пользованию для всех людей  без 

необходимости адаптации или специального  

дизайна.

РАЗУМНОЕ ПРИСПОСОБЛЕНИЕ -

внесение,  когда это нужно в конкретном 

случае, необходимых и подходящих 

модификаций и коррективов, не 

становящихся несоразмерным или 

неоправданным бременем, в целях 

обеспечения реализации или осуществления 

инвалидами наравне с другими всех прав 

человека и основных свобод.

Конвенция о правах инвалидов, 2006

Селвин Голдсмит, 1932-2011,

«Дизайн для инвалидов»

Рональд Мейс, 1940-1998
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Принципы универсального дизайна (Р. Мейс)

1. Равенство в применении 

2. Гибкость в использовании 

3. Простотой и интуитивно понятный 

4. Легко воспринимаемая 

информация 

5. Допустимость ошибки 

6. Низкое физическое усилие 

7. Размер и пространство для 

доступа и использования 



Вариативность способов решения проблемы 

доступности

В основе универсального дизайна стремление устранять барьеры изначально, 

насколько это возможно



Вопросы лекции:

2

Что понимается под 

универсальным 

дизайном в обучении?



Универсальный дизайн обучения 

(УДО) – дизайн образовательных 

объектов и услуг, который делает их 

доступными для всех людей 

независимо от возраста, 

инвалидности или других факторов, 

основанный на принципах 

множественности способов 

предоставления информации, 

действия, взаимодействия, 

мотивации и оценивания.

Универсальный дизайн обучения

CAST, Центр прикладных специальных технологий, https://www.cast.org

Нейробиологические исследования
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Направлен на оптимизацию образовательного 

процесса для ВСЕХ, основанный на научных 

представлениях о том, как люди учатся

https://www.cast.org/


Принципы универсального дизайна обучения

CAST, Центр прикладных специальных технологий, https://www.cast.org

Множественность 

способов 

мотивирования 

(вовлечения, 

участия, 

взаимодействия)

Множественность 

способов 

предоставления 

информации и 

учебного 

содержания

Множественность 

способов 

действия 

и самовыражения 

обучающихся

Аффективные сети Сети распознавания Стратегические сети

Почему 

учиться?

Что изучать? Как учиться?

Мотивированные 

ученики

Знающие ученики Целеустремленные  

ученики
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https://www.cast.org/


2 подхода к универсальному дизайну в 
образовании (Шеманов Алексей Юрьевич, МГППУ)

1. Многообразие приемов в соответствии с многообразием 
образовательных потребностей учащихся.

2. Обучение учащихся универсальным способам 
деятельности, учить учиться, самостоятельно 
использовать ресурсы образования и устранять барьеры. 



ВАЖНО!

Разными путями к единой цели

УДО   снижение требований и изменение цели



ВАЖНО!

Объект универсальности – образовательная деятельность 

гибкая, вариативная, разнообразная

«Мы все более осознаем, что 

подлинно инклюзивное образование 

невозможно без изменений в 

педагогике и дидактике»

Loreman T. Pedagogy for Inclusive

Education, 2017.

В основе обучения – деятельностный 

подход.

Ученик – активный субъект.

Важно научить учиться, привить 

интерес к учению.



ВАЖНО!

«Все мы гении. Но если вы будете 

судить рыбу по её способности 

взбираться на дерево, она проживёт 

всю жизнь, считая себя дурой». 

Альберт Эйнштейн

Учителю важно понимать 

образовательные 

потребности КАЖДОГО

ученика



Доступ к школе и учебная среда II - универсальный дизайн для обучения

©Детский фонд ООН (ЮНИСЕФ) 2014 г.



Пользовательский опыт

«Если вы не потратили 

время на то, чтобы 

влезть в шкуру другого 

человека, придуманное 

вами будет 

никудышным» 
Е.Ю. Головинская

Эмпатия



От дефицитарной 
к ресурсной педагогике

НЕ

дефициты, 

ограничения, 

трудности

проблемы

А ресурсы,

возможности,

способности



Вопросы лекции:

3

Как учителю применять 

принципы 

универсального дизайна 

в обучении?



При проектировании урока 

ответьте на вопросы:

 Учитываю ли я разнообразие потребностей и 

возможностей обучающихся? 

 Планирую ли я различные способы мотивации 

учеников, исходя из того, что они все уникальны и 

мотивируются по-разному? 

 Планирую ли я разнообразные форматы 

предоставления информации?

 Даю ли я возможность обучающимся действовать по-

разному в соответствии с их особенностями? 



ИНСТРУМЕНТЫ И 

ДИДАКТИЧЕСКИЕ 

РЕШЕНИЯ



Множественность способов мотивирования 

1 ПРИВЛЕЧЕНИЕ 

ИНТЕРЕСА 

3
РАЗВИТИЕ 

САМОРЕГУЛЯЦИИ, 

ЭМОЦИОНАЛЬНЫХ 

СПОСОБНОСТЕЙ

2
СОХРАНЕНИЕ УРОВНЯ 

ВОВЛЕЧЕНИЯ 

(ПОДДЕРЖИВАЕМ 

УСИЛИЯ И 

НАСТОЙЧИВОСТЬ)

 Больше выбора (заданий, уровня сложности, 
сроков выполнения, способов оформления и 
др.)

 Совместная разработка целей и задач
 Поощрение проявления эмоций
 Игры и экспериментирование и т.п.

 Предоставление частой, своевременной и 
конкретной обратной связи (развивающая, 
формирующая, мотивирующая)

 Создание возможностей для общения и 
взаимодействия

 Поощрение вопросов и проявления активности

 Помощь в осознании собственных ожиданий, 
убеждений, мотивов (рефлексия)

 Развитие осознанности, эмпатии
 Освоение тактик преодоления трудностей, умений 

саморефлексии

Если знаешь «зачем», можно выдержать любое «как». Ф. Ницше



Множественность способов предоставления 

информации 

1 СПОСОБЫ ДЛЯ 

ЛУЧШЕГО ВОСПРИЯТИЯ 

ИНФОРМАЦИИ 

3 СПОСОБЫ ПОНИМАНИЯ 

И ЗАКРЕПЛЕНИЯ 

ЗНАНИЙ

2 ОСВОЕНИЕ ПОНЯТИЙ, 

ЯЗЫКА И СИМВОЛОВ

 Альтернативный формат учебного контента (текст, 
презентация, видеоурок, аудио материалы, электронный 
учебник и др.)

 Возможность настройки материалов (размер, цвет, звук, 
скорость и т.п.)

 Разнообразные точки зрения, подходы, примеры и т.д. 

 Установление связи с предшествующим опытом
 Разнообразные связи, уточнения, пояснения незнакомых 

слов и символов
 Использование словарей, глоссариев и т.п.
 Альтернативные формы предоставления понятий 

(иллюстрация, диаграмма, таблица, модель, видео)

 Структурирование, постепенное «высвобождение», 
преобразование информации

 Предварительное знакомство, построение опор, схем
 Установление взаимосвязей, выделение ключевых идей, 

фиксация главного, примеры применения 
 Использование мнемонических стратегий и приемов



Множественность способов действия и 

самовыражения 

1 ФИЗИЧЕСКАЯ 

ДОСТУПНОСТЬ 

И УЧАСТИЕ

3 РАЗРАБОТКА 

СТРАТЕГИИ 

И УПРАВЛЕНИЕ 

ПОВЕДЕНИЕМ 

2 СПОСОБЫ 

САМОВЫРАЖЕНИЯ И 

КОММУНИКАЦИИ

 Гибкие требования к скорости, способам выполнения 
действий, времени выполнения

 Возможность использования ассистивных устройств
 Гибкость в дизайне физического пространства
 Возможность передвижения в классе на уроке

 Разные форматы образовательных продуктов (комиксы, 
эссе, видео, текст, проект и др.)

 Использование цифровых инструментов, 
дистанционного обучения

 Различные форматы аттестации, эмоциональная 
поддержка, формирующее оценивание

 Постановка значимых и измеримых целей, 
наставничество, помощь в построении планов и 
стратегий, графические органайзеры

 Мониторинг прогресса и формирующая обратная связь
 Различные инструменты для самоконтроля и самооценки 



Пять принципов инклюзивной педагогики 
(L. Florian, T. Loreman)

быть гибким –

открытым для 

перемен

текст текст текст
текст текст текст

признавать то, 

что успешное 

обучение 

определяется 

личными 

различиями

вовлекать 

учеников и 

заинтересованные 

стороны

быть 

справедливым –

обеспечивать 

доступность для 

всех

создавать 

возможности для 

развития и 

понимания 

разнообразия



РЕСУРСЫ



ЦИФРОВАЯ МЕТОДИЧЕСКАЯ МАСТЕРСКАЯ
УНИВЕРСАЛЬНОГО ДИЗАЙНА В ВЫСШЕМ ОБРАЗОВАНИИ
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РЕСУРСНЫЙ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР  

ПО ОБУЧЕНИЮ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ ТЮМЕНСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

(РУМЦ ТюмГУ)

НАШИ КОНТАКТЫ
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Сайт 

https://rtmc.utmn.ru/
VK

https://vk.com/rumts_utmn

Telegram

https://t.me/rumtsutmn

Call-центр: 8-800-700-76-62 (звонок бесплатный)

е-mail: rumts@utmn.ru

Наш адрес: г. Тюмень, ул. Ленина, д. 23, офис 310

https://rtmc.utmn.ru/
https://vk.com/rumts_utmn
https://t.me/rumtsutmn


Спасибо за внимание!

Успехов!


