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Проблемы

недооценка значимости

сохранение стереотипов в социальных
взаимодействиях;

имитация взаимодействия;

применение неэффективных технологий





Информированность 

Понимание

Доверие 

Согласие

Сотрудничество

Взаимодействие с родителями

«Мы здесь, чтобы 

помочь директору»

«Мы вместе отвечаем и 

за достижения, и за 

недостатки»

«Оставим все решения 

профессионалам»

«За этими учителями 

нужен глаз, да глаз»

поддержка

слабая сильная



Проект «Современные родители»
Направления работы



Перезагрузка делового оборота

Управленческие техники

Анализ, планирование, коммуникация, 
командообразование, контроль… 

методы 



Динамика образовательного

процесса и включение в него

родительской

общественности.

Цифровизация родительского

сообщества

(соц.сети,сайты,блоги и т.д).

Использование новых форм 

участия родителей в 

образовательном процессе:

Конкурсы в социальных сетях 
(«Мой дом», «Фото с мамой», 
«Мой папа – супер»)
Август 2017 года 
Необходимость «насаждения» 
культуры сотрудничества с 
родителями и партнерами 
Атлас идей вовлечения 
родителей в жизнь школы

Расширение форм методической

поддержки родителей

(родительская школа,

родительский лекторий,

родительский клуб, родительский

хакатон и т.д.).

Проведение виртуальных

родительских собраний, введение

блогов директора, психолога, в

том числе учителя-дефектолога,

учителя-логопеда, юриста,

социального педагога и др.

Создание платформы общения,

навигатор для родителей.

Привлечение в школу родителей в

качестве консультантов .

Разработка 

положений:

о 

родительском 

клубе, 

родительском 

лектории, 

родительской 

школе и др.

«Современные родители»



«СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ» 
Изменения в образовательном 

процессе
• Уроки волонтерства;

• Система наставничества с привлечением 
общественности;

• Создание копилки лучших практик осуществления 
волонтерской деятельности, наставничества;

• Работа творческих групп по созданию волонтерских 
проектов.

• Взаимодействие с НКО.

• Ведение разъяснительной работы через  СМИ по 
привлечению наставников.

• Популяризация средствами интернет ресурсов.



Алгоритм 
управленческих действий

1. Разработать локальные акты: Положение о 
волонтерском отряде. Положение о 
наставничестве., акты, регламентирующие 
совместную работу органов образования с 
организациями-партнерами  (культура, спорт 
и др.)

2. Обучение специалистов технологиям 
социального взаимодействия





СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


