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«

«Если б вы знали, как
необходим русской деревне
хороший, умный, образованный
учитель! » (А. Чехов)

Сегодня сельской школе нужен учитель-новатор, учитель-
гражданин Отечества, готовый работать не только в уже 
созданных государством благоприятных условиях, но и сам 
изменять жизнь на селе к лучшему.

Сельские и городские школы в России
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Социальный портрет учителя 7-D



• Центры непрерывного повышения

профессионального мастерства педагогических

работников (Тюмень, Тобольск и Ишим)

• Областной Центр оценки профессионального

мастерства и квалификации педагогов

• Региональный план мероприятий по кадровому 

обеспечению региональной системы общего 

образования (с 1 сентября 2020 года)

• Внедрение системы профессионального роста 

педагогических работников, охватывающей не 

менее 50% учителей Школы

Кадровое обеспечение развития образования Тюменской области

Руководитель  

(директор)

• Лидер и методический наставник 

коллектива

• Инициатор и куратор профессионального

роста коллектива и каждого 

педагогического работника

• Генератор атмосферы творческого поиска 

внутри педагогических коллективов

Федеральный проект

«Учитель будущего»

Сегодня критически важным становится личное отношение

«директора» к профессиональному росту педагогического коллектива.

Повышение мастерства каждого педагога – ключевое условие

для обеспечения вхождения России в число десяти ведущих стран

мира по качеству общего образования ( А.В.Райдер) 4



Проблема: нехватка квалифицированных 
педагогических кадров на селе. Что делать?
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Служба 
занятости?

Заплатить?

Престиж?
Курсы ПК?

НАЙТИ ЗАКРЕПИТЬ = НАУЧИТЬ



Проблема: нехватка квалифицированных педагогических кадров на селе. 

Модель: Командный проект поиск-подбор-отбор.

Риски: территориальная удаленность, социокультурная замкнутость
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Договор с ТГУ

Педагогическая 
практика на базе 

школы

Директор-
преподаватель в ВУЗе

Практики рекрутинга 
СИБУР 

Социальные гарантии

«Земский учитель»

Онлайн-уроки 
«ПроеКТОрия»

«Билет в будущее»

Проект 
«Агропоколение»

Вожатский отряд МУР

Положительный имидж 
школы и учителя «Успех»

Престиж внутри школы

Привлекательный образ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

Надбавка молодым

Социальное 
партнерство

Внешние 
помощники

Внутренние
резервы



Команда: Учитель настоящего и будущего

Средний возраст 41 год

11 молодых специалистов 

16 студентов ТГУ 

12 будущих

Что нужно преодолеть:

нагрузка, совмещение
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Вожатский отряд «МУР» призер 

областного конкурса 

вожатского мастерства



работа

в команде

=

работа в

одной

группе



ПОНЯТИЕ «КОЛЛЕКТИВ» И «КОМАНДА»

Команда

• Ответственность за провал или победу
несет каждый.

• Каждый член команды заинтересован в
общем положительном результате

команды

• Все действия команды согласованы и
слажены, без «внутренних игр», работа
– не для галочки.

• Именно команда формирует всю
организацию, поднимает ее

Коллектив

-Каждый выполняет строго

отведенный ему план работ,

есть свои правила, которым

должен подчиняться каждый

его член.

- В коллективе существует

своя система аутсайдеров и

лидеров

-Может быть внутренняя

борьба (скрытая или

открытое соперничество
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Оказывает информационно-
методическое сопровождение

Проводит совместные 
интегрированные уроки с 

применением современных 
технологий

Развивает свои деловые 
качества 

Повышает свой 
профессиональный уровень 
Горизонтальный рост

Развивает компетенции, 
использование IT, 

телекоммуникационных 
проектов, Сферум, РЭШ, дистант

Планирует собственную 
профессиональную карьеру

Учится выстраивать  
конструктивные  отношения с 

наставником

Приобретает опыт по духовно-
нравственному воспитанию

Успешная адаптация

Делится опытом  в духовно-
нравственном становлении 

личности

Проводит совместные 
внеклассные События

Участвует в социальных 
проектах школы

Сохраняют традиции школы

Социальная активность и 
IT-грамотность

КОМАНДА

НАСТАВНИК-
ПЕДАГОГ-СТАЖИСТ,

ВЫПУСНИК

МОЛОДОЙ
ПЕДАГОГ

СТАРШИЙ 
НАСТАВНИК-

ПЕДАГОГ-ВЕТЕРАН

Проблема: нехватка квалифицированных педагогических кадров на селе.

Модель закрепления кадров: командообразования

Цель наставничества в школе– развитие профессиональных компетенций учителей на основе 

межкополенческого педагогического взаимодействия и современных образовательных технологий



Открытое муниципальное сетевое образовательное 

мероприятие «Телекоммуникационный проект» совместно 

с Центром образования цифрового и гуманитарного 

профилей «Точка роста» 

Собери команду! 
Сканируй QR-код! Участвуй!

Цель - развитие информационной и коммуникативной культуры
обучающихся, принимающих участие в ТКП.
Задачи:
•развивать познавательные навыки обучающихся;
•развивать компетентности в сфере самостоятельной деятельности;
•формировать умения ориентироваться в информационном
пространстве.



Цель проекта: создать виртуальную Книгу Памяти, посвященную участникам
Великой Отечественной войны, труженикам тылам, детям войны - родным
учащихся 8 «б».
Задачи:
•Найти и изучить сведения об участниках Великой Отечественной войны из
материалов Интернет- ресурсов, печатных изданий, рассказов родственников.
•Проверить, уточнить, дополнить собранную информацию данными
официальных сайтов «Подвиг народа» и «Память народа».

ПРОЕКТ: КНИГА ПАМЯТИ 8Б КЛАССА 
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Формы: Новые? Тренинги
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Традиционная встреча «И снова мы вместе!»

Ветеран Корчемкина З.Д.



Тайм-менеджмент Педагогический эдутон
«Участие в конкурсе: лайфхаки»

Quik-настройка Виртуальный 
"Брейншторминг"

Видеоконференция «Дистанционные 
технологии обучения»

Позитивная гимнастика 
мышления

Изучение опыта  работы коллег своей школы и других школ
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Игропрезентация:

1.Креативное программирование в Scratch.

2.Онлайн конструктор Plickers.

3.Использование программы Kahoot
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Этап  «Я - концепция»

Период создания собственной педагогической системы 

работы, внедрение  технологий



ОКРУЖНОЙ КОНКУРС  «Путь к успеху!» НОМИНАЦИЯ «Визитная карточка»
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ФИНАЛ!!!
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КОНКУРС «Профессиональный дуэт»
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Это про нас



Неформальные дружеские встречи, спектакли, турпоходы, велопробеги, 

минута славы, Автомама



Районный конкурс профессионального мастерства «Педагог года »
Областной конкурс «Педагог года Тюменской области», номинация 
«Педагогический дебют»

99% молодых педагогов остаются работать в школе
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Книга выпущена по решению 
Президиума Тюменской 
межрегиональной организации 
Профсоюза работников народного 
образования и науки и областной 
Совет ветеранов педагогического 
труда (2020 г.)

Обобщение и трансляция опыта работы
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ПРОГРАММА «ВРЕМЯ» ПЕРВОГО КАНАЛА 

Презентация опыта работы 







Социальная значимость

• Хорошая школа есть залог жизни и развития села.

• Накопленный педагогический опыт, не только привлечет внимание
общественности к проблемам сельской школы, но и послужит установкой на
повышение профессионального статуса сельского учителя, повысит интерес
молодых педагогов к работе на селе, поможет создать эффективную команду.

• Бесшовное взаимодействие педагогических поколений (наставник — молодой
учитель — студент-ученик) обеспечивает диалог традиций и инноваций.

ИТОГО: Устойчивость макроэкосистемы школьного образования России зависит 
от нахождения в зоне оптимума каждой ШКОЛЫ, каждого конкретного Учителя, 
каждого РЕБЕНКА.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


