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Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
Банниковская средняя общеобразовательная школа

Шалягин Андрей Юрьевич, директор

МАОУ Банниковская средняя общеобразовательная школа

Жданов Александр Сергеевич Старший методист,

учитель немецкого языка, 

Абатский район, Тюменская область



Наставник это секретное оружие самых успешных людей

планеты ».
Николай Латанский



РАБОТА
ПО УСТРАНЕНИЮ ДЕФИЦИТА
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

- Работа над взращиванием своих педагогов 

(Студенты старших курсов) – приглашаются на 

работу.

- Усиление профориентационной работы, 

(Вовлечение учащихся 8-11 классов в ”Движении 

Первых” по направлению» ««Помощник 

Классного руководителя».

- Привлечение молодых специалистов других 

специальностей (из числа местных жителей), с 

дополнительной переподготовкой на 

педагогическую направленность.

- Сопровождение МС опытными наставниками не 

менее 3 лет. При необходимости (5 лет)

- Сопровождение учащихся ППК 





Формы наставничества 



Формы наставничества 

Ученик-ученик Учитель - учитель Учитель - ученик

Студент-ученик Работодатель-ученик



НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАСТАВНИКОВ

 Анализ затруднений молодого учителя (через
анкетирование, посещение уроков, личные беседы с
молодым специалистом и руководителем МО);

 Определение зон роста;

 Выстраивание индивидуально маршрута педагога (и
наставляемого, и наставника);

 Подготовка молодых специалистов к участию в работе
МО, педсоветов, круглых столов;

 Подготовка МС к проведению внеурочной и внеклассной
деятельности;

 Анализ работы (совместный).



ЗАТРУДНЕНИЯ НАСТАВЛЯЕМЫХ – ЗОНА РОСТА!!!

 работа с трудными детьми, требующими повышенного
внимания, на уроках (ведение воспитательной работы с
такими учениками) ;

 сотрудничество с родителями учеников ;

 составление индивидуальных планов обучения для
отдельных учеников;

 оценивание эффективности воспитательных мероприятий;

 применение педагогических технологий и
преподавательских умений, отвечающих требованиям
ФГОС и профессионального стандарта;

 использование различных психологических приемов для
оказания целенаправленной поддержки.



СОВМЕСТНЫЙ РЕЗУЛЬТАТ – УЖЕ ТРАДИЦИЯ!!!

Апрель

 Неделя открытых уроков МС и наставников;

 Проведение внеклассных мероприятий.

 Мастер классы (Творческая лаборатория)



Губарь Тамара Михайловна
Учитель русского языка и литературы

Стаж работы – 67 лет
Пономарева Нина 

Николаевна
Учитель начальных классов

Стаж работы – 42 года

Новожилова Вера Ивановна 
Заместитель директора по ВР

Стаж работы – 43 года

НАШИ НАСТАВНИКИ – НАША ГОРДОСТЬ!



Упражнение
” С нуля”
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Формы наставничества 



Формы наставничества 



Формы наставничества 



UAU!
Esta é a parte da apresentação em que você pode se 

apresentar, escrever seu e-mail, telefone...

Этапы наставничества

1. «Я расскажу, ты послушай»;

2. «Я покажу, ты посмотри»;

3. «Сделаем вместе»;

4. «Сделай сам, я подскажу»;

5. «Сделай сам, расскажи, что сделал».



Кафедра подготовки и сопровождения управленческих кадров 

(ГАОУ ТО ДПО "ТОГИРРО")

Телеграмм-канал: 
Образование 72: 

управленческие команды Спасибо за понимание 
и вовлечённость!

Курсы повышения квалификации

по программе

«УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ: ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕХАНИЗМЫ»

(директор, зам.филиала ООО Тюменской области

ЛУЧШИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ


