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Тема:

«Участие в  Конкурсе педагогических коллективов 

«Школьная команда мечты» 

в 2026 году
(онлайн-консультация)

ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА –

коллектив педагогических работников и 

управленческих кадров, реализующих проект 

«Школа Минпросвещения России» и 

объединенных общими профессиональными 

ценностями, 

целями стратегического развития 

общеобразовательной организации 

в соответствии с приоритетами 

государственной политики. 

Тюмень, 

ВКС 09.09.2026

Государственное автономное образовательное учреждение Тюменской области дополнительного 

профессионального образования

«Тюменский областной государственный институт развития регионального образования»

(ТОГИРРО)

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

9 сентября в 15:00 состоится онлайн-консультация по 

содействию участия в конкурсе. Ссылка на 

подключение: https://togirro01.ktalk.ru/v8g18a3isgaf

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КОМАНДЫ 

Тюменской области:

 Директор ОО

 Заместители руководителя ОО,

 заведующие филиалами, отделениями,

 заместители руководителей филиалов,

 методисты (старшие методисты) филиалов,

выполняющие функции заместителей

руководителя,

 Методисты ОО,

 руководители ШМО, творческие педагоги.

Организационно-техническое и 

информационное сопровождение Конкурса 

осуществляет федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Государственный университет просвещения» 

(далее – федеральный оператор). 

https://togirro01.ktalk.ru/v8g18a3isgaf


Организационно-техническое и информационное сопровождение Конкурса осуществляет федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 
образования «Государственный университет просвещения» (далее – федеральный оператор). 

Тема:

«Участие НАСТАВНИЧЕСКОЙ ЛИГИ 

Тюменской области

в  Конкурсе педагогических коллективов 

«Школьная команда мечты» 

в 2026 году

Тюмень, 

ВКС 09.09.2026

Государственное автономное образовательное учреждение Тюменской области дополнительного 

профессионального образования

«Тюменский областной государственный институт развития регионального образования»

(ТОГИРРО)

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

Иванычева Т.А., 

к.с.н., доцент, 

старший преподаватель ЦНППМ ПР 

ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО»

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ КОМАНДЫ

Тюменской области:

 Директор ОО

 Заместители руководителя ОО,

 методисты (старшие методисты) филиалов,

выполняющие функции заместителей

руководителя,

 методисты ОО,

 руководители ШМО,

 творческие педагоги.

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ЧАС (№4) 

Организационно-техническое и 

информационное сопровождение Конкурса 

осуществляет федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего образования 

«ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРОСВЕЩЕНИЯ» 

(далее – федеральный оператор). 

МАХ-канал: 
Образование 72: 
управленческие 

команды

https://max.ru/join/FjBgJwDIsBx2t

xvDINJ0GBxCKjt6ldHp3Q4xDoAs

w0M

ВСЕГДА НА СВЯЗИ
8-912-929-04-39.

ivanicheva_ta@mail.ru

https://max.ru/join/FjBgJwDIsBx2txvDINJ0GBxCKjt6ldHp3Q4xDoAsw0M
mailto:ivanicheva_ta@mail.ru


Конкурс педагогических коллективов «Школьная команда мечты» проводится в рамках реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России».

Тема: «Участие в  Конкурсе педагогических коллективов «Школьная команда мечты» 

в 2026 году
(консультация; 09.09.2026 )

Конкурс педагогических коллективов «Школьная команда мечты» проводится в 

рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России».

Страница проекта «Школа Минпросвещения России» в сети «Интернет» https://eduprosvet.ru/institut realizatsii-
gosudarstvennoy-politiki-i-professionalnogo-razvitiya-rabotnikov-obrazovaniya/proekty/shkola-minpros/

Цель конкурса

Выявление, поддержка и тиражирование лучших практик командной работы в 

общеобразовательных организациях (эффективных моделей взаимодействия коллективов 

педагогических работников и управленческих кадров общеобразовательных организаций), а 

также повышение вовлеченности школьных команд в реализацию проекта «Школа 

Минпросвещения России».

Задачи конкурса:

выявление и поощрение 

лучших практик 

горизонтального и 

вертикального 

взаимодействия работников 

внутри общеобразовательной 

организации

Задачи конкурса:

совершенствование у 

участников конкурса 

компетенций командной 

работы, необходимых для 

обеспечения высокого 

качества общего 

образования

Задачи конкурса: 

повышение 

экспертного 

потенциала 

сообщества школьных 

команд в сфере общего 

образования

Положение конкурса: polojenie.pdf

https://eduprosvet.ru/institut realizatsii-gosudarstvennoy-politiki-i-professionalnogo-razvitiya-rabotnikov-obrazovaniya/proekty/shkola-minpros/
https://txts.eduprosvet.ru/25.08.2026/polojenie.pdf


Конкурс педагогических коллективов «Школьная команда мечты» проводится в рамках реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России».

Тема: «Участие в  Конкурсе педагогических коллективов «Школьная команда мечты» 

в 2026 году
(консультация, 1 час.; 09.09.2026 )

Номинации

Конкурс проводится по 8 номинациям, соответствующим магистральным 

направлениям и ключевым условиям проекта «Школа Минпросвещения России»:

1. «Знание»

2. «Воспитание»

3. «Здоровье»

4. «Творчество»

5. «Профориентация»

6. «Учитель. Школьная команда»

7. «Школьный климат»

8. «Образовательная среда».

Положение конкурса: polojenie.pdf

Страница проекта «Школа Минпросвещения России» в сети «Интернет» https://eduprosvet.ru/institut realizatsii-
gosudarstvennoy-politiki-i-professionalnogo-razvitiya-rabotnikov-obrazovaniya/proekty/shkola-minpros/

https://txts.eduprosvet.ru/25.08.2026/polojenie.pdf
https://eduprosvet.ru/institut realizatsii-gosudarstvennoy-politiki-i-professionalnogo-razvitiya-rabotnikov-obrazovaniya/proekty/shkola-minpros/


Важно:

На цифровой платформе экосистемы ДПО капитану команды необходимо выполнить 

следующие действия:

1) В курсе «Конкурс педагогических коллективов «Школьная команда мечты» в 2026 

году» выбрать номинацию (только одну).

2) Нажать на кнопку «Записаться на курс». Появится статус «На согласовании».

3) Заявки на курс обрабатываются по будням в 10:00 МСК. После согласования статус 

обновится и появится статус «Начать курс».

4) Перед началом курса капитан команды загружает заявку на участие команды 

(списочный состав команды) в формате Excel. Согласование заявки на участие команды 

происходит в течение суток. После согласования открывается доступ к выполнению 

заданий.

4) Данный статус позволит команде в полном составе приступить к непосредственному 

участию в конкурсе в любое удобное время (с 14 по 21 сентября 2026 года 

включительно).

Тема: «Участие в  Конкурсе педагогических коллективов «Школьная команда мечты» 

в 2026 году
(консультация, 1 час.; 09.09.2026 )

В случае объективной необходимости замены капитана команды после регистрации команды на 

сайте федерального оператора на адрес электронной почты konkurs.org@guppros.ru направляется 

скан-копия соответствующего официального письма. 

Для участия в Конкурсе КАПИТАН КОМАНДЫ (руководитель 

общеобразовательной организации) 

с 7 по 16 сентября 2026 года проходит регистрацию на цифровой 

платформе экосистемы ДПО по ссылке, размещенной на странице 

Конкурса. 

Заявка на участие команды -

загружается в ЛИЧНОМ КАБИНЕТЕ 
КАПИТАНА команды

mailto:konkurs.org@guppros.ru
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в 2026 году
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Важно:

На цифровой платформе экосистемы ДПО капитану команды необходимо ВЫПОЛНИТЬ

СЛЕДУЮЩИЕ ДЕЙСТВИЯ:

1) В курсе «Конкурс педагогических коллективов «Школьная команда мечты» в 2026 году» выбрать

номинацию (только одну).

2) Нажать на кнопку «Записаться на курс». Появится статус «На согласовании».

3) Заявки на курс обрабатываются по будням в 10:00 МСК. После согласования статус обновится и

появится статус «Начать курс».

4) Перед началом курса капитан команды загружает заявку на участие команды (списочный состав

команды) в формате Excel. Согласование заявки на участие команды происходит в течение суток.

После согласования открывается доступ к выполнению заданий.

4) Данный статус позволит команде в полном составе приступить к непосредственному участию в

конкурсе в любое удобное время (с 14 по 21 сентября 2026 года включительно).

Условия участия
Кто может участвовать: команды государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на территории Российской Федерации.

Состав команды: от 3 до 10 человек (управленцы и педагоги одной общеобразовательной организации). Руководитель 

общеобразовательной организации входит в состав команды в обязательном порядке и является ее капитаном.

Ограничения: Одна команда от одной школы. Участие только в одной номинации.

Участие бесплатное.

Каждая команда может участвовать только в одной номинации Конкурса. 



Конкурс педагогических коллективов «Школьная команда мечты» проводится в рамках реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России».

Тема: «Участие в  Конкурсе педагогических коллективов «Школьная команда мечты» 

в 2026 году
(консультация, 1 час.; 09.09.2026 )

ЭТАПЫ И СРОКИ 

проведения конкурса

Положение конкурса: polojenie.pdf

Первый этап: 

14 – 21 сентября 2026 г.

Задание:

Онлайн-тестирование в личном кабинете капитана команды. Вопросы по 

тематике проекта «Школа Минпросвещения России», командной работе и 

государственной политике в сфере образования.

Условия: 120 минут на выполнение (одна попытка).

Результат:

Автоматический подсчет баллов. Право на участие во втором этапе конкурса

получают команды, набравшие не менее 70% от максимального количества 

баллов.

Команды, получившие право на участие во втором этапе конкурса, 

информируются по электронной почте не позднее 25 сентября 2026 года.

https://txts.eduprosvet.ru/25.08.2026/polojenie.pdf


Конкурс педагогических коллективов «Школьная команда мечты» проводится в рамках реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России».

Тема: «Участие в  Конкурсе педагогических коллективов «Школьная команда мечты» 

в 2026 году
(консультация, 1 час.; 09.09.2026 )

ЭТАПЫ И СРОКИ 

проведения конкурса

Положение конкурса: polojenie.pdf

Второй этап конкурса: 

28 сентября – 16 октября 2026 г.

Задание:

Подготовить описание практики командной работы 

(педагогической и (или) управленческой ситуации в 

деятельности общеобразовательной организации и 

алгоритма ее успешного разрешения) по тематике 

магистрального направления или ключевого условия 

проекта «Школа Минпросвещения России», 

соответствующего выбранной номинации. 

Требования к описанию практики командной 

работы и критерии их оценивания (в баллах) будут 

утверждены и доведены до участников второго этапа 

конкурса не позднее 27 сентября 2026 года.

Условия: Размещение в личном кабинете капитана 

команды описания практики командной работы не 

позднее 3 октября 2026 г.

Практика командной работы, 

описание которой представляется 

командой, может по своей 

тематике иметь отношение к 

нескольким магистральным 

направлениям и (или) ключевым 

условиям проекта «Школа 

Минпросвещения России», однако 

магистральное направление или 

ключевое условие, 

соответствующее выбранной 

номинации, должно быть явно 

превалирующим.

. 

https://txts.eduprosvet.ru/25.08.2026/polojenie.pdf


Конкурс педагогических коллективов «Школьная команда мечты» проводится в рамках реализации 
проекта «Школа Минпросвещения России».

Тема: «Участие в  Конкурсе педагогических коллективов «Школьная команда мечты» 
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Положение конкурса: polojenie.pdf

Третий этап: 22 – 30 октября 2026 г.

Задание:

Презентация описанной практики командной работы в формате 

видеоконференцсвязи (ВКС) с жюри конкурса. 

Требования к презентации практики командной работы и критерии ее оценивания 

(в баллах), регламент и график проведения ВКС будут утверждены и доведены до 

участников третьего этапа конкурса не позднее 21 октября 2026 года.

Условия: Обязательное участие команды в соответствии с утвержденным 

графиком.

В случае неявки (неподключения к видеоконференции) команды в соответствии с 

утвержденным графиком без уважительной причины команда отстраняется от 

дальнейшего участия.

в полном составе, так и отдельные участники таких команд. 

Оплата проезда, проживания и командировочных расходов осуществляются за 

счет направляющей стороны. 

Дополнительно: Команды – победители конкурса 

приглашаются для участия во Всероссийской конференции 

«Школа Минпросвещения России» в 2026 году 

ЭТАПЫ И СРОКИ 

проведения конкурса

https://txts.eduprosvet.ru/25.08.2026/polojenie.pdf


ГАОУ ТО ДПО «Тюменский областной государственный институт 

развития регионального образования» 

(«ТОГИРРО»)

05.02.2026 г. ТюменьИванычева Татьяна Алексеевна
к.с.н. (2002), доцента ВАК (2007)

ст. методист 

кафедры подготовки и сопровождения управленческих кадров

ВСЕГДА НА СВЯЗИ

8-912-929-04-39.
ivanicheva_ta@mail.ru

Тема: «ОЛИМПИАДНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

ДЛЯ ШКОЛЬНЫХ КОМАНД КАК МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ 

КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ»
(8 час)

(05.02.2026 г.) Управленческие команды

Тюменской области:

Директор ОО

Заместители руководителей ОО, 

заместители руководителей филиалов

заведующие филиалами, отделениями,

методисты (старшие методисты) 

филиалов, выполняющие функции 

заместителей руководителя, 

Методисты,

руководители ШМО, творческие 

педагоги

NAME OF PRESENTATION ifevcb34t4vtq4mofhum9e50gin8xe98.pdf

Презентация PowerPoint

mailto:ivanicheva_ta@mail.ru
https://togirro.ru/upload/medialibrary/081/50puw18mncsc1o83sy3mi9kmyhx0f3vs.pdf
https://togirro.ru/upload/medialibrary/7e3/ifevcb34t4vtq4mofhum9e50gin8xe98.pdf
https://togirro.ru/upload/medialibrary/032/3sg1qomvlwpjndnlmnj3x4l8p9h771zd.pdf


Управленческий час

https://togirro.ru/activity/nauchno-metodicheskaya-deyatelnost/metodicheskaya/metodicheskie-materialy-tsentrov-kafedr-i-otdelov-togirro/metodicheskie-materialy-kafedry-podgotovki-i-soprovozhdeniya-upravlencheskikh-kadrov/napravleniya-deyatelnosti/upravlencheskiy-chas.php


Основные направления деятельности 

НАСТАВНИЧЕСКОЙ ЛИГИ ТО:

Задача №1. Профессиональное взаимодействие ОО Наставнической лиги и ОО Тюменский

области в рамках реализации проекта ШМП

Описание и презентация успешных практик 

за январь-сентябрь 2026

СМ. примеры оформления 6ahk5z6cvpbdixhw4e433qrq36zcmz2j.pdf)

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СЕМИНАР №2 

«Управленческое наставничество: СЕКРЕТЫ ПРЕЗЕНТАЦИИ» 23.01.2025 г.

ОПИСАНИЕ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ЛИГИ 

ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ МАОУ СОШ №…

ТЕМА

(текст не более 2-х страниц!!! ) 

Элементы

1. Актуальность (значение) темы  (1 абзац, 1-2 предложение)

2. Цель (одна)

3. Задачи (2-3)

4. Этапы (краткое содержание)

5. Распространение управленческой практики 

приветствуются ссылки!!).

6. Управленческая команда (ФИО, должность)

18.09.2025 г.

ЗНАНИЕ

ВОСПИТАНИЕ

ТВОРЧЕСТВО

ЗДОРОВЬЕ

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ

УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

до 15.09.2026 

Иванычевой Т.А. по адресу

ivanicheva_ta@mail.ru

https://togirro.ru/upload/medialibrary/1bc/6ahk5z6cvpbdixhw4e433qrq36zcmz2j.pdf
mailto:ivanicheva_ta@mail.ru


ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ СЕМИНАР №2 

«Управленческое наставничество: 

Секреты презентации»

Разработка «ПАСПОРТА» 

управленческой практики

Критерии (1-20) Показатели 

оценивания 

Тема/ы 

управленческих

практик 

Наставнической лиги 

ТО

Управленческие и 

педагогические 

практики 

в рамках проведённых 

мероприятий 

в 2025, 2026 гг:

примеры

 МЕТОДАБОНЕМЕНТ,

 СТАЖИРОВКИ,

 МЕТОДИЧЕСКИЙ ДЕСАНТ,

 СЕМИНАРЫ, 

 КОУЧ-СЕССИИ 

 ВКС,

 ТЕЛЕФОННЫЕ ЗВОНКИ

 КОНСУЛЬТАЦИИ и т.д.

Название

проведенного мероприятия 

с ШНОР и/или др.ОО

/ 

ССЫЛКА 

на совместное мероприятие 

«Наставнической лиги»

МОДЕЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА 

ШКОЛЬНЫХ КОМАНД

Наставнической лиги: 

По уровню взаимоотношений:

1. Горизонтальная

(реверсивная)

2. Вертикальная

По особенностям организации

работы:

1. Веерное

2. Радиальное

3. По образовательным округам

ТИП, 

ВИД, 

МОДЕЛь взаимодействия,

ТЕХНОЛОГИИ

до 15.09.2026 

Иванычевой Т.А. по адресу

ivanicheva_ta@mail.ru

ЗАДАЧА 3. Сопровождение участников Единого регионального резерва 

управленческих кадров образования Тюменской области в рамках 

реализации программы региональной системы научно-методического 

сопровождения (РС НМС)

Критерий 13, пункт 6.3. Развитие системы наставничества 

(САМОДИАГНОСТИКА) 

План мероприятий

2025-2026 гг Проекта «Школы 

Минпросвещения» 
Пункты: 

№ 7 (семинары), 

№ 9 (актуализация состава),

№ 12 (обобщение опыта) 

ЧЕМ 

ГОТОВЫ 

ПОДЕЛИТЬСЯ 

!!
ЧТО ПРОВЕЛИ !!

Рекомендации

Организация…

Управление процессом…в условиях 

сельской школы

Создание условий для…

Формирование/развитие…..: 

(управленческий аспект)

…. как механизм обеспечения 

качества образования в школе

18.09.2025 г.

mailto:ivanicheva_ta@mail.ru
https://smp.edu.ru/planmeropriyatii


ТИПЫ наставничества:

1. Прямое – контакт наставника с 

наставляемым 

2. Опосредованное – эпизодические 

консультации, советы, рекомендации 

3. Скрытое – советы, дружеское участие 

4. Открытое – согласованное двустороннее 

взаимодействие наставника и наставляемого 

5. Индивидуальное – ориентировано на 

одного наставляемого 

6. Коллективное – осуществляется по 

отношению ко всему педагогическому 

коллективу образовательной организации.

Типы, виды, модели взаимодействия, инструменты и технологии 

МОДЕЛИ наставничества ШКОЛЬНЫХ КОМАНД

ВИДЫ взаимодействия: 

наставников и наставляемых:

1. Индивидуальное и групповое 

наставничество

2. Формальное (официальное) и 

неформальное наставничество

3. Виртуальное (дистанционное) 

наставничество

4. Флэш наставничество

5. Командное наставничество

6. Реверсивное наставничество

7. Скоростное наставничество.

МОДЕЛИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ:

ВАРИАНТЫ

1. «опытный руководитель – молодой

специалист»;

2. «опытный руководитель – молодой

руководитель»;

3. «опытный руководитель – участник

кадрового резерва»;

4. «опытный педагог – молодой

специалист»;

5. «лидер педагогического сообщества –

педагог, испытывающий

профессиональные затруднения в сфере

коммуникации»;

6. «педагог-новатор – консервативный

педагог»;

7. «опытный предметник – неопытный

предметник».

ИНСТРУМЕНТЫ наставничества:

1. Собеседование

2. Изучение документов педагога;

3. Наблюдение в практической

деятельности;

4. Контрольно-методические срезы;

5. Контроль ведения документации;

6. Анализ результатов

деятельности;

7. Анкетирование ;

8. Диагностирование (внешнее,

внутреннее);

9. Самоанализ;

10. Консультация.
https://rosatomtalents.team/nastavnichestvo-zapisi

ТЕХНОЛОГИИ

наставничества:

1. тьюториал, 

2. тренинг, 

3. фасилитация

4. супервизии, 

5. коучинг, 

6. нетворкинг,  

7. образовательное 

событие: экскурсии, 

экспедиции, полевые 

исследования, 

эксперименты, 

лабораторные 

практикумы и др..

МОДЕЛИ НАСТАВНИЧЕСТВА 

ШКОЛЬНЫХ КОМАНД 

Наставнической лиги 
19.09. 2024, ВКС 

Тренинг Наставническая Лига ссылка:

https://disk.yandex.ru/i/-QIhgeIw7DQmSw :

По уровню взаимоотношений:

1. Горизонтальная (реверсивная)

2. Вертикальная

По особенностям организации

работы:

1. Веерное

2. Радиальное

3. По образовательным округам19.09.2025 г.

ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА:

1.индивидуальная форма 

("наставник - наставляемый");

2. коллективная форма 

("наставник - коллектив 

наставляемых", 

"коллектив наставников -

наставляемый", 

"коллектив наставников -

коллектив наставляемых").

21 мая 2025 г. № 1264-р

ИНЫЕ ВИДЫ взамодействия

8.Лидерское наставничество 

связано с развитием лидеров 

коллективов, лидерских команд 

при помощи лидеров-наставников 

и их сообществ.

9.Социальное наставничество 

направлено на формирование 

гармоничной, всесторонне 

развитой личности и обмен 

ведущим опытом между 

организациями (не включая 

наставничество в молодежном и детско-

взрослом коллективе) и может быть 

реализовано в таких сферах, как 

общественная сфера и некоммерческий 

сектор, образование, здравоохранение, 

культура и искусство, физическая культура и 

спорт, военное дело и др.
21 мая 2025 г. № 1264-р
:

https://rosatomtalents.team/nastavnichestvo-zapisi
https://disk.yandex.ru/i/-QIhgeIw7DQmSw
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411951838/?ysclid=mfnr6dorrm61086679
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411951838/?ysclid=mfnr6dorrm61086679


Представляемые документы:

- копии паспорта, диплома, копия приложения к диплому,

трудовой книжки, СНИЛС, свидетельство о браке (при смене ФИО);

- фотография (2шт, 3х4);

- заявления (оформляется при сдаче документов).:

 на обучение, 

 согласие на получение и обработку персональных данных 

:

ЦЕЛЬ обучения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки «Педагог

профессионального образования»: для ведения ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ в сфере

1. дошкольного,

2. среднего (начального, основное, среднего),

3. среднего профессионального образования,

4. дополнительного образования детей и взрослых.

формирования системных знаний и компетенций, ПОЗВОЛЯЮЩИХ ВЫПОЛНЯТЬ ТРУДОВУЮ ФУНКЦИЮ ПО ДОЛЖНОСТИ

«учитель», «воспитатель», «педагог дополнительного образования», «преподаватель» соответствующей 6 уровню

квалификации.
Срок обучения –

12 сентября 2026 - 20 апреля 2027 год, 

Место проведения:

ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО», 

г. Тюмень, ул. Малыгина, 73, 406 аудитория

Очно-дистанционно, 

каждую субботу с 09.00-15.00

Обращаться: Иванычевой Татьяне 

Алексеевне

Сот. , МАХ: 8-912-929-04-39.

ivanicheva_ta@mail.ru

mailto:ivanicheva_ta@mail.ru

